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( Formations | Développement des savoir-étre
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Gestion de réunion d’assemblée efficace et cordiale
en contexte institutionnel

Incivilité, conflit, harcelement et violence a caractere
sexuel : prévenir et intervenir

L'évaluation des enseignements : responsabilités,
enjeux et ressources

La communication difficile en situation délicate de travail

Le pouvoir d’influence : mobiliser, convaincre et agir en
tant que directeur, trice de département
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Conventions collectives (SPUQ)

Conventions collectives (SPPEUQAM)

Personnel de soutien

Gestion budgétaire

Relation avec les étudiants

Responsabilités académiques
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( Boite a outils Moodle

( Soutien et accompagnement des conseilléres et conseillers SPE )




