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MOT DU DIRECTEUR

Il me fait plaisir de vous transmettre le bilan synthése des activités du Service de
l'audiovisuel pour 2012-2013 ainsi qu'un apercu des priorités d'action pour 2013-2014.

Le Service de l'audiovisuel reste fidele a sa mission : « offrir un soutien
technopédagogique et technologique aux membres de la communauté universitaire dans
la réalisation de leurs activités d'enseignement, de recherche, de création, de diffusion et
d'apprentissage ».

L'équipe du Service de l'audiovisuel est, encore cette année, fiére de ses
réalisations. Elle demeure toute entiére commise a un objectif d'excellence dans sa
mission de soutien académique. Je vous invite donc a partager ce portrait de notre année
2012-2013.

Gilles Boulet

Directeur

Service de l'audiovisuel
UQAM






1.2012-2013 : EVOLUTION TRANQUILLE

Les deux divisions du Service de l'audiovisuel ont poursuivi ce que j'ai I'an dernier
qualifié d'évolution tranquille. Notre service poursuit sa démarche d'amélioration
continue de la qualité de son soutien a l'utilisation des technologies d'apprentissage tant
en salle de cours qu'en formation a distance. Les technologies nous interpellent toujours,
toutefois leurs usages dans I'enseignement, la recherche et la création nous interpellent
bien davantage.

C'est dans cette foulée que nous avons lancé le Carrefour technopédagogique, en
2011-2012. Ce carrefour a pour vocation de réunir les ressources humaines, didactiques
et matérielles nécessaires a I'accompagnement et au soutien des enseignantes et
enseignants en matiére de technopédagogie. L'augmentation marquée du volume
d'activite s'y etant déroulée en 2012-2013 nous suggere qu'il s'agit la d'une initiative utile
et pertinente. Je retiens également certains événements qui ont, @ mon avis, marqué d'une
fagon particuliére I'année financiére qui s'est terminée.

Au plan administratif, nous avons maintenant totalement intégré et maitrisé la plate
forme de gestion administrative SIGA 3 en mode totalement décentralise. Les opérations
financieres sont fluides. Si les commentaires sont plus réserves en ce qui touche
I'interface utilisateur et I'ergonomie du logiciel, les gestionnaires, les professionnelles et
professionnels du service ainsi que le personnel de la direction apprécient le gain
d'efficacité que leur procure I'application ainsi que la précision des informations
financieres auxquelles ils et elles ont maintenant acces.



La direction du soutien technologique audiovisuel et multimédia a également mene
une opération inventaire d'envergure de tout le matériel installé en salle de cours. Cette
opération était un préalable obligé pour le développement d'un plan de gestion de la
désuétude des équipements audiovisuels de soutien a I'enseignement en salle de cours.
L'inventaire a été terminé et le plan de mise a niveau continue des équipements préparés.
Ce plan sera mis en application a compter de 2013-2014. La pérennité technologique de
nos salles de cours mediatisées est maintenant assurée. Notre investissement initial sera
protége.

La direction de la production a été partie prenante d'un projet de mise a jour du site
web etudier.ugam.ca. Ce projet a été mené a terme grace a une collaboration étroite entre
trois services : le registrariat, le Service de I'informatique et des télécommunications et le
Service de l'audiovisuel. Il s'agit d'un projet web de grande envergure qui a nécessité un
investissement de quelques milliers d'heures en effort. Au terme de I'exercice, 'TUQAM,
ses étudiantes et étudiants et ses candidates et candidats disposent maintenant d'un
véritable portail intégré d'information sur les études a 'TUQAM.

Les trois divisions ont maintenu leur veille technologique et technopédagogique sur
I'évolution et sur les pratiques exemplaires dans leurs champs d'intervention respectifs.
La mise a jour continue des connaissances par veille et par perfectionnement individuel
ou collectif demeure toujours au ceeur de nos préoccupations et de notre action.

Les opérations réguliéres se sont bien sir maintenues. Un portrait chiffré se
retrouve au point 4 de ce document.

En 2013-2014, le Service de l'audiovisuel compte poursuivre son évolution
tranquille centrée sur le soutien technologique et technopédagogique a I'enseignement
dans tous les modes de dispensation requis par notre établissement universitaire, ses
facultés, écoles, instituts, départements et programmes.


http://etudier.uqam.ca/�

2. OBJECTIFS 2012-2013

En juin 2012, I'équipe de direction SAV s'est réunie afin de convenir d'une série

d'objectifs pour 2012-2013. Ces objectifs ont été, pour la plupart completement atteints.
Certains sont cependant en cours de réalisation et leur réalisation sera poursuivie en
2013-2014. Les objectifs 2012-2013 étaient les suivants :

2.1 DIRECTION

Formaliser et documenter le mode de fonctionnement administratif dans
I'environnement SIGA 3 pour produire un document de référence a déposer dans
I'intranet du service; (REALISE)

Actualiser et modéliser les processus d'affaires SAV en vue de produire un
modele documenté des différents processus des trois divisions du service
(direction, production, soutien); (REALISE)

Analyser le panier de services SAV actuel, préparer un plan de développement
pour 2013-2016, consulter et valider aupres de VRSASE; (EN COURYS)

Augmenter la présence UQAM a I'antenne de Canal Savoir : création de contenu
UQAM en association avec le Service des communications; (EN COURYS)

Consolider lI'inventaire de I'infrastructure du serveur SAV, identifier les points de
rupture, rediger un plan de maintenance et de mise a jour, développer un ou des
scénarios de développement; (REALISE)

Réévaluer et actualiser le projet Ecole des médias phase 2; (REPORTE)

Analyser I'offre de services SAV au campus Ouest, proposer un scénario d'offre
de service aligné avec la mouvance PDI, transmettre. (EN COURS)

2.2 PRODUCTION

Deévelopper une expertise accrue dans la production de cours en ligne et produire
un nouveau cours en ligne pour une mise a I'offre a l'automne 2013; (REALISE)

Développer un site ou une section web spécifique sur le site SAV pour regrouper
toutes les ressources relevant de la technopédagogie et produire une série de
guides d’utilisation des environnements numeriques; (REALISE)

Développer une application générique de gestion de production des sites
applicatifs; (EN COURS)



Optimiser la gestion du flux d'information relative aux processus de la production
multimédia par le développement d'une application de gestion maison spécifique
ou par l'adaptation d'une application a code source ouvert existante; (REALISE)

Publier une communication sur une pratique innovatrice du service; (REALISE)

Accroitre la production vidéo de nature académique pour utilisation comme
élément de cours en ligne ou ressource pour l'enseignement et I'apprentissage
(REA) en identifiant un ou des cours s'y prétant et un ou des professeures,
professeurs, désirant s'y engager; (REALISE)

Mettre en production une application de gestion d'actifs médiatiques pour le
Service de I’audiovisuel, le Service des archives et le Service des
communications; (EN COURYS)

Poursuivre la mise a niveau technologique de I'équipe de production vidéo face
aux technologies HD, préparer la stratégie de soutien aux professeures,
professeurs et aux étudiantes, étudiants de I'Ecole des médias; (REALISE)

Implanter une solution de vidéoconférence légére mobile; (REPORTE)

Elargir I’offre de service en CCC avec la captation vidéo simple et la rediffusion
des événements; (REALISE)

Ajouter I'édition électronique au panier de service de la division production, éditer
et produire un document ePub pour une professeure, un professeur de 'lUQAM;
(REALISE)

Analyser l'infrastructure de diffusion vidéo web UQAM.tv et préparer un cahier
de recommandations pour les années a venir. (EN COURS)

2.3 SOUTIEN

Faciliter I’acces aux technologies en salles de cours ou éliminer les transits aux
comptoirs de préts :

o Garantir I’acces total et automatique aux installations pour les
enseignantes et enseignants. Mise en place d’une passerelle entre le
systéme d’acces aux meubles (Continuum) et SIGA; (EN COURS)

o Installation de bornes d’accés sur tous les meubles et élimination des
systémes d’accés a clé; (REALISE)

o Installation en permanence des microphones sans fil dans les meubles
multimédias. (REALISE)



e Encourager et supporter I’utilisation des technologies d’enseignement et
d’apprentissage :

0 Mettre en place une équipe intersectorielle du Service de I’audiovisuel
concernant le soutien a I’ utilisation des technologies d’enseignement et
d’apprentissage (applications et appareils); (EN COURYS)

o Créer un groupe d’usagers des technologies d’apprentissage aupres des
enseignants; (REPORTE)

o Développer des guides en ligne d'utilisation des appareils en salle de cours.
(REALISE)

e Revoir le processus de gestion par projet pour la maintenance et les installations
techniques :

0 Rédaction d’un cahier de charge comportant les normes et standards
d’installation; (EN COURS)

o Elaboration d’un tableau de bord permettant d’effectuer un suivi de I’état
des différents projets. (EN COURS)

e Améliorer le processus d’acquisition d’équipement :

0 Assigner une ressource a I’assistance aux achats de type R-12 et au suivi
des commandes; (REALISE)

o Etablissement d’une base de données accessible par le web ayant pour
objectifs de communiquer les procédures et recommandations aux usagers.
(EN COURYS)

e Mettre en place un plan de maintenance préventive :

o0 Reédiger un bilan de I’état de désuéetude de I’ensemble du parc
d’équipement & I’UQAM; (REALISE)

o Développer un plan de remplacement sur 5 ans des appareils les plus
utilisés; (REALISE)

o Evaluer les colts nécessaires a cette opération. (REALISE)

e Proposer un plan de reamenagement des espaces de la division soutien;
(REPORTE)

o Développer un projet de gestion de la désuétude des équipements en salle de
cours. (REALISE)



3. OBJECTIFES 2013-2014

Pour 2013-2014, les objectifs POURSUIVIS seront les suivants :
3.1 DIRECTION

e Formaliser et documenter le mode de fonctionnement administratif dans
I'environnement SIGA 3 pour produire un document de référence a déposer dans
I'intranet du service;

e Actualiser et modeliser les processus d'affaires SAV en vue de produire un
modele documenté des différents processus des trois divisions du service
(direction, production, soutien);

e Réévaluer et actualiser le projet Ecole des médias phase 2;

e Analyser l'offre de services SAV au campus Ouest, proposer un scénario d'offre
de service aligné avec la mouvance PDI;

e Prendre en charge l'opération des 2 salles de cinéma localisées dans I'édifice
anciennement occupé par I'ONF et développer la politique et les outils de gestion
des salles;

e Réévaluer la formule du Comité des usagers du Service de l'audiovisuel et le
mécanisme d'attribution des enveloppes d'investissement audiovisuels MAO,
mener un projet pilote et mener une consultation sur un nouveau mécanisme de
répartition;

e Réévaluer et actualiser le projet Ecole des médias phase 2. (REPORTE)

3.2 PRODUCTION

e Développer une expertise accrue dans la production de cours en ligne;

e Développer des guides d'utilisation des environnements numériques
d'apprentissage;

e Mettre en production une application de gestion d'actifs médiatiques pour le
Service de l'audiovisuel, le Service des archives et de gestion des documents et le
Service des communications;

e Implanter une solution de vidéoconférence Iégere et mobile;



e Bonifier la signature graphique des documents vidéo;
e Augmenter la diffusion des productions vidéo sur le Canal Savoir;

e Analyser l'infrastructure de diffusion video web UQAM.tv et préparer un cahier
de recommandations pour les années a venir;

e Revoir et bonifier le processus de gestion de projets de production multimédia;

e Implanter une solution technologique pour la diffusion web des activités du
secteur reunions et événements;

e Développer une application générique de gestion de production des sites
applicatifs.

3.3 SOUTIEN

e Développer un plan de développement 2014-2017 pour les comptoirs de prét;

e Poursuivre le développement des guides en ligne d'utilisation des appareils en
salle de cours;

e Rédiger un cahier de charge sur les normes et standards d'installation des
équipements audiovisuels a 'UQAM,;

e Implanter une plate-forme collaborative d'échange d'information et d'expertise
pour les employés de la division soutien technologique;

e Démarrer la phase 1 du plan quinquennal de mise a niveau des salles de cours;

e Mettre sur pied un groupe consultatif sur les technologies d'apprentissage en salle
de cours;

e Proposer un plan de réaménagement des espaces de la division soutien.



4. L'ANNEE 2012-2013 CHIFFREE

4.1 PRODUCTION

A I'exception d'une année, le volume de production de I'équipe multimédia a, pour
la premiere fois depuis 2004, diminué :

2004-2005 : 48 projets livrés
2005-2006 : 58 projets livrés
2006-2007 : 73 projets livrés
2007-2008 : 78 projets livrés
2008-2009 : 68 projets livrés
2009-2010 : 94 projets livrés
2010-2011 : 108 projets livrés
2011-2012 : 126 projets livrés
2012-2013 : 89 projets livrés

L'activité dans les autres secteurs de la division est demeurée sensiblement la méme
comme en témoignent les données entre parenthéses qui sont celles de 2011-2012 :

CARREFOUR TECHNOPEDAGOGIQUE

8 (2) projets complétés et livrés

18 (11) projets en cours

200 (8) formations aux outils technopédagogiques
586 (472) heures d’enregistrement Panopto

MULTIMEDIA

89 (126) sites et applications web livrés

361 (574) photos de portrait

18 (12) projets photographiques d’événements
4 (1) projets imprimés

VIDEO

493 (314) heures soutien Ecole des médias

134 (118) heures soutien Ecole supérieure de théatre
101 (73) productions vidéo

43 (17) webdiffusions en direct

REUNIONS ET EVENEMENTS
e 784 (829) événements

VIDEOCONFERENCE
e 575 (450) événements



4.2 SOUTIEN
PRET D'EQUIPEMENT

17 533 (18 106) préts
Détail de la provenance des demandes :

- Faculté des arts 33 % (28 %)

- Faculté de communication 33 % (24 %)

- Faculté des sciences de I'éducation 8 % (16 %)

- Faculté des sciences humaines 7 % (11 %)

- Ecole des sciences de la gestion 8 % (10 %)

- Faculté des sciences 4 % (4 %)

- Services administratifs UQAM 4 % (4 %)

- Faculté de science politique et de droit 3 % (3 %)

ACHAT D'EQUIPEMENT ET DE PIECES

- 1505 transactions d'achat d'équipement
- 548 transactions d'achat de piéces

ENTRERIEN ET REPARATION
2000 (2 426) interventions
Détail :

- Atelier de réparation 399 (944)

- Réparations au comptoir de prét 268 (429)

- Réparations dans les salles et labos 655 (581)

- Vérifications au retour des équipements 350 (429)
- Installation de systéemes 365

- Réparations faites a I'externe 50 (50)

SOUTIEN EN SALLE DE COURS

2 275 (2 489) interventions



5.2013-2014, LA SUITE

La quéte de I'efficience de notre service demeure une préoccupation constante. Au
cours de I'année, nous continuerons de suivre et analyser notre fonctionnement et notre
offre de service afin, d'au besoin, pouvoir I'optimiser. Certaines actions seront toutefois
prioritaires.

5.1 DIRECTION : prise en charge des salles de cinéma ONF

En 2013-2014, 'UQAM deviendra locataire des espaces qui étaient, jusqu'a
récemment, occupes par I'Office National du Film. Ces espaces seront occupés par la
Faculté de communication. Toutefois, deux salles de cinéma équipées de fagcon
professionnelle se retrouvent également dans ces espaces. Le Service de l'audiovisuel et
I'UQAM ont acquis I'ensemble des équipements et du mobilier des 2 salles de cinéma. La
gestion de ces salles sera confiée au Service de l'audiovisuel.

Au plan de la gestion des opérations, ces deux salles seront rattachées a la
direction du service. Le mode et les outils de gestion seront développeés au cours de
I'été 2013. Les salles devraient pouvoir commencer a étre utilisees a l'automne 2013.

5.2 DIRECTION : Comité des usagers SAV et répartition des enveloppes
MAO

Au cours de la derniere année, I'équipe de direction a amorcé une réflexion sur
I'efficacité et la pertinence du Comité des usagers du Service de l'audiovisuel ainsi que
sur le mécanisme de répartition de I'enveloppe annuelle d'investissements audiovisuels
MAO. Le processus de consultation et d'échange d'information avec les Facultés est bien
sOr un essentiel et un incontournable. L'équipe de direction n'est toutefois pas totalement
convaincue que le modele du comité d'usagers soit le meilleur véhicule.

Au cours de 2013-2014, un projet expérimental de nouveau modeéle de
consultation sera mis en place auprés de deux facultés. Parallelement, une proposition
d'un nouveau modele de répartition de I'enveloppe d'investissements audiovisuels MAO
sera proposée et discutée avec les representants facultaires.

5.3 SOUTIEN : Démarrage du plan de mise a niveau des salles de cours
médiatisees

En 2012-2013, nous nous étions engagés a réaliser un inventaire précis et exhaustif
des appareils installés dans les salles de cours médiatisées afin de produire un plan
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quinguennal de mise a niveau desdites salles. L'inventaire a été terminé et le plan
développé.

L'opération était devenue incontournable et urgente. L'équipement des plus anciens
de nos salles de cours médiatisées atteignait dix ans d'age. Plusieurs allaient atteindre le
cap des sept ans. Le plan de mise a niveau permettra de ramener toutes les salles a niveau
dans un horizon de 5 ans. Par la suite s'enclenchera un plan de mise a niveau continu de
toutes les salles de cours mediatisées. La pérennité des investissements consentis sera
alors assurée.

5.4 SOUTIEN : actualisation du mandat des comptoirs de prét

Les activités de préts d’équipement ont diminué de prés de 40 % depuis les
4 dernieres années. Le nombre de préts est passé de 27 000 en 2009-2010 a 17 533 en
2012-2013. Le détail des transactions de prét au cours de ces années est le suivant :

Préts 2009-2010 : 27 000 transactions
Préts 2010-2011 : 23 000 transactions
Préts 2011-2012 : 18 000 transactions
Préts 2012-2013 : 17 533 transactions

Cet état de fait nous pousse a entreprendre un travail d'analyse explicative de la
situation. Cette analyse devra nous permettre de comprendre les raisons de ce déclin
pour, par la suite, mener une réflexion et préparer un plan d'actualisation du mandat des
comptoirs de prét.

5.5 PRODUCTION : la diffusion multi plateforme

Dans une étude publiée en ao(t 2012, Google, Ipsos et Sterling Brands ont analysés
les comportements d'individus possédant plus d’un appareil pour communiquer,
s'informer et mener des recherches. On y constate que les individus utilisent maintenant,
dans des moments et des contextes différents, quatre grands types d'appareils : le
téléphone multifonction, la tablette, I’ordinateur (portable ou de table) et la télévision.
L'étude établit que la mobilité fait maintenant partie intégrante du mode de vie.

Au cours de I'année 2013-2014, une analyse de I'impact sur I'équipe d'un mode de
production multi plateforme sera entreprise. Cette analyse conduira, a terme, au
développement d'un plan d'action et de formation conduisant & un mode de production
multi plateforme.
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5.6 PRODUCTION : réévaluation du processus de gestion de projets

A l'exception d'une année, le volume de production de I'équipe multimédia a, pour
la premiere fois depuis 2004, diminué :

2004-2005 : 48 projets livrés
2005-2006 : 58 projets livrés
2006-2007 : 73 projets livrés
2007-2008 : 78 projets livrés
2008-2009 : 68 projets livrés
2009-2010 : 94 projets livrés
2010-2011 : 108 projets livrés
2011-2012 : 126 projets livrés
2012-2013 : 89 projets livrés

Dans le rapport annuel de 2011-2012, je signalais que la capacité de traitement de
I'équipe multimédia en place était exceptionnelle et qu'il était difficile de penser pouvoir
en faire davantage.

Certains projets, particulierement exigeants en ressources humaines, faisaient partie
du carnet de commandes de I'équipe multimeédia. Cette situation peut expliquer en partie
la diminution notée sur le plan de la productivité pour 2012-2013. Toutefois, elle
n'explique probablement pas a elle seule la situation.

C'est pourquoi un processus de réévaluation des fagons de faire sera amorcé pour
toute la division production.
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5. CONCLUSION

Créativité, engagement et excellence étaient les mots clés de notre action en 2012-
2013. Ces mots clés continueront de guider notre action en 2013-2014.

Puisque nous sommes toujours le Service de l'audiovisuel, permettez-nous de

conclure ce rapport annuel par un court panorama visuel témoignant de quelques-unes de
nos réalisations 2012-2013.
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6. L'’ANNEE ILLUSTREE (panorama visuel)
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WEBINAIRES

LA CARRIERE
A LINTERNATIONAL

Mercredi 23 mai 2012

Patrick Pichette

Premier vice-président et directeur financier

Google

Animatrice :
Ginette Legault, Ph.D., CRHA
Doyenne ESG UQAM
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L'université offre
également des cours de
‘ler cycle dans ses quatre
campus régionaux: Laval,
Lanaudiére, Longueuil et

Vidéos sur UQAM.tv

Ressentez I'effet UQAM a
travers une centaine de
vidéos mettant en vedette
des étudiants, des
professeurs et des
diplémés de 'UQAM

Etudes a l'international

L'UQAM a des ententes
avec plus de 80 universités
dans le moende poury faire
un trimestre d'études ou
un stage

L'UQAM en photos

Découvrez en pholos les
lieux d'études de I'UQAM,
en plein centre-ville de
Montréal, au ceeur du
Quartier Latin

Recherche et création

\}

Grace 3 ses professeurs et
i ses étudiants, 'TUCAM se
classe parmiles grandes
universités de recherche et
création au Canada

Etudier a
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Services

UQAM Bureau des transactions immobiliéres

Espaces de bureaux
et laboratoires
Pavillon Saint-Denis {AB)

Aucun espa nible

Pavillon de Chimie et Biologie (CB)
Espace disponible

Pavillon Président-Kennedy (PK)
Espaces disponibles

Centre Pierre Péladeau (Q)

Aucun espa ponible

Pavillon des Sciences biologigues (5B)
Espaces disponibles

Pavillon Sainte-Catherine Est (V)

Aucun espace

ponible
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Facultés

ESG Mobile | Bottin | Nous jeindre  English

ESG UQ:\M Ecole des sciences de la gestion
Q

ACCUEIL L'ECOLE

ETUDIANTS | DIPLOMES | ORGANISATIONS

ECOLE SUPERIEURE
DE MODE

Accueil

Les professeurs

Les chargés de cours

La direction

Historique de 'ESMM

Nos coordonnées

I SERVICE

Centre de documentation

Laboratoire informatique

I LIENS PERTINENTS

Ecole de design

Département de marketing

Département de management
ettechnologie

Faculté des arts

INFO CARRIERE
I Afficher un emploi
Afficher un stage
Mon dossier de stage

I INTERNATIONAL

Les programmes d'échanges

Liste des écoles partenaires

LIENS UTILES
I Matériauth&que
Bulletin info - ESMM
Equivalences
Association AEESMM 3

Suivez I'ESG sur:

ESG
ﬁ ! l MOBILE

MODE ET HAEILLEMENT

Favorisant un lien concret entre les étudiants et les professionnels de la mode,
I'Ecole supérieure de mode s'assure de développer des partenariats avec
l'industrie, notamment le Conseil des ressources humaines de industrie du
vétement (CRHIV), Bureau de la mode de Montréal (BMM) , VESTECHPRO,

le Laboratoire Techno-Espace , Groupe CTT, Montréal Couture, de sorte d'enrichir
la formation avec des activités qui seront particuligrement profitables sur le marché
du travail (stages, interventions dans les cours, simulations, etc.).

PROGRAMMES SPECIALISES

Baccalauréat en gestion et design de la mode

Le début du présent millénaire a vu l'industrie de la mode 3 Montréal prendre un
nouveau virage. La multiplication des marchés et la concurrence importante venant
d'Asie, en particulier, font en sorte que 'on recherche désormais des spécialistes
qui sont trés bien informés de ce qui se fait dans les autres pays et qui possédent
des connaissances englobant toutes les facettes de l'industrie.

Le programme de baccalauréat en gestion et design de la mode de 'UQAM vous
offre un choix de 3 concentrations qui reflatent les divers aspects de l'industrie ©

Design et stylisme de la mode p

Commercialisation de la mode »

Gestion industrielle de la mode »

MBA pour cadres en gestion de la mode .

L'Ecole des sciences de 1a gestion, en partenariat avec I'Ecole supérieure de mode

de Montréal de I'UQAM, offre une spécialisation sectorielle centrée surles secteurs
de la mode et du design au sein de son programme réputé de MBA pour cadres

» WBA en gestion de |a mode

I ZONE VIDEO

ADMISSION

Date limite pour 'admission &
rautomne 2013: 1% mars 2013
Prolengation d'admission aux
programmes #7582 et #7583:
1¥" aoiit 2013

Design et stylisme (7581)
Commercialigation (7582)
Gestion industrielle (7583)

I NOUVELLES

Stéphane Pallage nommé
doyen de I'Ecole des sciences
de la gestion de 'UCIAM

24 AVRIL 2013

La professeure Maryla Sobek
présente Taller: les traces ala
Galerie T

14 AVRIL 2013

La professeure Ying Gao
présente ses créations
vestimentaires en France
19 FEVRIER 2013

» Voir toutes les nouvelles
»Archives antérieures d 2013

I EVENEMENTS

Il n'y a aucun événement pour
linstant

» Voir tous les événements

Défilé collectif des finissants
en design de mode 2012

ECOLE DES SCIENCES DE LA GESTION

UE SAINTE-

» informa

HERINE E
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Départements

T Faculté des sciences de I"éducation
UQAM Département de didactique des langues

Corps professoral Personnel Nous joindre

LA DIDACTIQUE DES LANGUESIA LUQAM
UNE FORMATION DE CLASSE! " ‘

Offre d'emploi

Bienvenue au Département de didactique des langues

Nouvelles
Le département de didactique des langues a pour mission de contribuer au développement de la recherche et
Formulaires a l'avancement des connaissances concernant la didactique de la langue orale, de |a lecture et de 'écriture
tant en francais langue premiére, seconde et étrangére qu'en anglais langue seconde et étrangére. |l offre
Liens utiles une formation a la fine pointe des recherches dans le domaine pour |a formation des futurs enseignants de
langue premiére, seconde et étrangére. En didactique de la lecture, de I'écriture, de la grammaire et de l'oral,
Intranet il contribue aux autres programmes de formation a I'enseignement.
Le riat du département de didactique des langues est situé au N-42 éphone: 51

Choisir une vidéo
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Programmes

ESG Mobile | Bottin | Nous jeindre

Ecole des sclences de la gestion /

ESG UQAM Maitrises en administration des affaires (MBA) - s_qb.;s

prostre

ACCUEIL ESG RECHERCHE PROGRAMMES D'E ) FORMATION CONTINUE INTERMATION L'ECOLE

ETUDIANTS | DIPLOMES | ORGANISATIONS

PROGRAMMES INCORPOREZ VOTRE EMPLOI A VOS ETUDES
D'ETUDES Offert avec succés, 'ESG offre 5 programmes de MBA sous des formats adaptés & vos disponibilités et 3 votre
MBA pour cadres p. cheminement professionnel.

WBA conseil en management

Atitre de cadre ou professionnel en entreprise, ou encore consultant en gestion, faire un MBA pour cadres ou un MBA en
conseil en management 3 'ESG UQAM est1a fagon idéale de vous perfectionner en gestion, d'enrichir votre réseau
d'affaires et de promouvoir vatre carrigre, que vous soyez a Montréal ou ailleurs dans le monde.

MBA sciences et génie

Adtitre de récent dipldmé d'un baccalauréat en sciences ou en génie ou possédant un minimum d'expérience en milieu
de travail, faire un MBA sciences et génie vous permet de vous préparer aux tiches de gestion quivous attendent et de
bien comprendre tous les aspects que comporte le rdle de gestionnaire dans ce domaine.

MNous vous offrons

un enseignement ol les cours en classe alternent avec des séances de travail ou d'observation sur le terrain;
des enseignants qui font le pont entre |a théorie et la pratique grace  leur propre expérience du monde des
affaires;

une pédagogie qui 5'appuie sur la participation en classe etvous forme au travail d'équipe;

une durée et des horaires de cours adaptés a votre profil;

un colit trés avantageusx

De plug, le Réseau, soit 'association des dipldmés de 'ESG UQAM, compte aujourd’hui plus de 8 000 dipldmés au
MBA sur 4 continents.

Suivez I'ESG sun:

ESG
MOBILE
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Instituts

UQAM

155-Info
ropos de IS S

Devenir membre
+ Liste des membres

Programme de formation
Péles stratégiques

Institut Santé et société

o
)

Beaudoin, Simon

ETUDIANT AU DOCTORAT EN SCIENCES DE L'ENVIRONNEMENT A L'UQAM

Courriel : beaudoin.simon@gmail.com

Téléphone : 514-987-3000 #2268
Télécopieur: 514-987-6183

UNITES DE RECHERCHE

+ CINBIOSE

DOMAINE S DE RECHERCHE

Depuis le début de mes études doctorales, je mintéresse au domaine des nanotechnologies et plus
particuliérement aux impacts sanitaires et environnementaux d'applications nano-alimentaires. Mes objectifs de
recherche visent & mieux comprendre les enjeux cruciaux de ce secteur et & contribuer au développement dun
modéle permettant d'éclairer les dé nents nanotechr actuels etfuturs

de : Nanotechnologies — agro-alimentation — pesticides — Santé environnementale —
Transgénése — Incinération

PUBLICATIONS RECENTES

+ Chapitre de livre

Vandelac, L et S Beaudoin 2007. « Transformer le porc en « vache 2 lait » au risque de tuer « la poule aux
oeufs d'or » : Du porctransgénique. . a laviande de porc sans porc s, p. 254v‘27ﬁ In Porcheries!: La
porciculture intempestive au Québec (L. Sauvé et D. Proulx (ds.). Montréal : Ecosociété, 355 p.

Conférences

Beaudoin, 8. 2009. « Nano-agroalimentation : état actuel de 1a gouvernance au Canada et au Québec ». 77e
Congrés de 'ACFAS (Ottawa, 11-15 mai 2009), Colloque La gouvernance & F'épreuve des enjeux
environnementaux et des exigences démocratiques, Session Gouvernance et environnement - entre état et
société civile Organisé par VertigO — la revue électronique en sciences de I'environnement de I'Université du
Québec a Montréal (UQAM).

Beaudoin, 8. 2009. « Nanotechnologies et politiques publiques ». 2e Forum social québécois (Montréal, 8-12
octobre). Atelier Technoscience - du mythe d la réalité - Je m'informe parce que ¢a me regarde. Organisé par
Charte du Comité québécois « sciences et démaocratie », Comité QuébeciCanada Charte des
responsabilités humaines, Fédération québécoise des professeures et professeurs d'université (FQPPU) et
Revue Relations

Beaudoin, S. 2008. « Nano-agroalimentation : genése, enjeuy, impacts socio-environnementaus, évaluation et
politiques publiques ». Colloque Changer le monde, Changer ia science (Montréal, 6-7 avril). Centre de
recherche interdisciplinaire surla biologie, 1a santé, la société et I'environnement (CINBIQOSE), Université du
Québec & Montréal (UQAM)

Affiches

Beaudoin, S. et L. Vandelac. 2008. « How the Ecohealth Approach can highlight the Animal Transgenesis ?
The case of Hypophosphoric Transgenic Pigs ». International Ecoheaith Forum 2008 (Mérida, Mexique, 1-5
décembre).

Beaudoin, 8., L. Vandelac et C. Emond. 2008. « Ecohealth Approach in Agroalimentary Nanotechnologies
Genesis, Issues, Sociosanitary and Environmental Impacts ». International Ecohealth Forum 2008 (Wérida,
Mexique, 1-5 décembre)

Article invité dans revue spécialisée
Beaudoin, S. 2009. « Le porc hypophosphorique ». Relations, no. 734, p. 12-13.
Collaboration

Parent et al. 2009. Sabotage Hormonal - comment des produits d usage courant menacent notre santé.
Publication du Réseau québécois des femmes en environnement (RQFE), en collaboration avec le ministére
de 'Education, du Loisir et du Sport et la Télé-université de I'Université du Québec a Montréal, 31 p. (MELS)
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Centres de recherche

Faculté des sciences
U QAM Chaire de recherche sur la dynamique des écosystémes tourbeux et changements climatiques

DECLIQUE

ACCUEIL BIENVENUE A LA CHAIRE DE RECHERCHE SUR LA DYNAMIQUE DES

: ECOSYSTEMES TOURBEUX ET CHANGEMENTS CLIMATIQUES

A PROPOS

CONTACT

EQUIPE 8 Février 2013 Congrés des étudiants du Geotop 2013
Soutenance de Simon van Bellen accéder au site »

PUBLICATIONS Simon van Bellen soutiendra sa thése de doctorat :

- Accumulation du carbone dans trois tourbiéres ombrotrophes AguaFall Meeting

BASE DE DONNEES b
de la région d'Eastmain, Québec, Canada: influence de San Francisco, 03 — 07 December 2013

INFRASTRUCTURE I'hydrologie, de la végeétation et des feux dans le contexte acceder au site »
climatique Holocénes

PHOTOS European Geosciences Union

LIENS Mercredi 13 avril & 9h30 General Assembly 2013

PK-3150 Vienna | Austria | 07 — 12 April 2013
acceder au site »

voir toutes les nouvelles »
voir tous les événements »

L
Qe D tsmme geolop
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Evénements

Symposium

du PMI-Montréal

EDITION 2012

elixir

PRIX DU PROJET DE L'ANNEE

Entreprises

présentes en 2011

= ADMTL
= BBA

= BELL

« CGI

« Dessau

- Ecole Polytechnique de
Montréal

= ESG UQAM

= Hydro-Québec

= McGill University
= Médicassurance
= MHPM

= Mouvement Desjardins
* PMGS

= Qm

= R3D Conseil Inc.
» Roche Ltée

= SMNC- Lavalin

= Technologia

» Université Laval

®® Francais | Enaglish

FVI
4 4 M

SECTION DE MONTREAL

Cette année le PMI-Montréal célébre son
35e anniversaire!

Encouragé par le succés remporté I'an passé lors de la
deuxidme édition de son Symposium, le PMI-Mantréal est
figre de vous offrir une édition spéciale de cet événement de
marque dans le domaine de |a gestion de projet au Québec!
Le Symposium et le Gala Elixir 2012 du PMI-Montréal auront
lieu le mercredi 7 novembre a I'Hitel Hyatt Regency de
Montréal

EI A I
4 d
SECTION DE MONTREAL

«n¢ - Expérience, persévérance et passion !
Cefte année le PMI-Montréal féte son 35e Anniversaire!

Préparezvous pour une journée remplie de nouveautés

* Plus de 18 conférenciers de prestige

» Nouveaux domaines d'expertise :

Agile

eliXir
reoermmecns - Apnal de candidature pour le
Prix du Projet de I'Année

Le PMI-Montréal a le plaisir d'annoncer la 7e édition du Gala
élixir. Afin de souligner |a formule de I'excellence en gestion de
projet au Québec, le prix &lixir pour le « prix du Projet de
I'année » Edition 2012 sera décemné en novembre prochain.

Gestion du changement

Gestion des risques
International

» Panel d'experts

» Gala Elixir — Venez féter nos 35 ans avec nous!

Posez votre candidature
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