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Instigateur de la réforme de I'éducation

Paul Gerin-Lajoie, premier recipiendaire
(U doctorat honoris causa

L'Université, n'avait pas encore,
jusqu’d tout récemment, attribué
de doctorat honorifique. La rai-
son: on attendait qu'il y en ait
suffisamment de “vrais™ décernés
Maintenant que I'Université a fait
une avancée significative dans ce
domaine (au 10 septembre 92,
193 theéses de doctorat avaient été
soutenues 4 I'UQAM), elle se
permet aujourd'hui de rendre
hommage 4 celui qui a initié la
réforme du systéme de I'éduca-
tion dans les années 60 condui-
sant, entre autre,  la création de
I'UQAM: monsieur Paul Gérin-
Lajoie qui a donné son nom i
une école bien connue i
Outremont. Cet honneur lui a ¢1é
rendu le 18 octobre dernier d
I'occasion de la collation des gra-
des en sciences de |'éducation
la Place des Arts. Diailleurs, M.
Gérin-Lajoie érait le président
d’honneur de cette collation

L'importance d'une éducation
de base

* En m’adressant 4 vous, les
jeunes diplomés d‘aujourd’hui en
sciences de |'éducation, a-t-il dit

dans son allocution, je désire évo-
quer quelques réflexions sur une
certaine crise de I'humanité...
Les médias nous le rappellent
tous les jours avec des images et
manchettes qui mettent en relief

les guerres tribales et ethniques,
les famines, les camps de réfu-
giés... " Chaque organisation
internationale, a-t-il ajouté, y va
de sa kyrielle de prescriptions au
chevet de I'Afrique en oubliant,
cependant et fort malheureuse-
ment, I'éducation de base. Pour
sa pan, estime Paul Gérin-Lajoie,
tout agenda pour le développe-
ment de |'Afrique doit, 2 quelques
pas du 2le si¢cle, donner la
priorité 4 une éducation de base
pour tous, c'est-d-dire d ['appren-
tissage des éléments les plus
fondamentauX comme instrument
de libération de l'individu face 2
I'ignorance et aux préjugés. Clest
ce 4 quoi, dans sa derniére tran-
che de vie, il s'est engagé par le
biais de la Fondation Paul Gérin-
Lajoie pour la coopération
internationale, dans ce qu'il

Voir d la page & Docioral bonoris
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et dév de carriére,
tels sont les deux nouveaux
volets que le service du person-
nel non enseignant entend
développer au sein d'une nou-
velle structure adoptée par les
membres du comité exécutif le
20 octobre demier. De plus, le
service du personnel non ensei-
gnant s'appellera désormais ser-
vice du personnel.

“Bien siir, précise le directeur
du service M. Serge Biron,
nous devons tenir des
ressources actuelles.™ 1l rappelle
que c'est en 1987 que le service
a amorcé une réflexion sur son
role et sa mission au sein de
I'UQAM. Et qu'en 1991, la direc-
tion de I'Université a entériné
les principes et les valeurs
d'une philosophie de gestion
des ressources humaines conte-
nus dans un énoncé de politi-
que de gestion des nnels.
Un projet qui s'est concrétisé

L senvice du personnel
modifie sa structure et ajoute
teux nouvelles cordes a son arg

Le directenr du service du
personmel M. Serge Biron

grice 2 la collaboration d'un
comité-conseil de cadres de
différents secteurs de I'Uni-
versité et d'un groupe de travail
du vice-rectorat i I'administra-
tion et aux finances.

Voir d la page 4: Personnel

Loin d'étre tenue cachée, la
violence au foyer éait, i la fin
du X1Xe siecle, étalée dans la

populaire 4 bon marché.
En général, on dénongait le
mari batteur pour sa conduite
immorale, alors que l'on pré-
sentait la femme battue comme
une victime inoffensive. A une
époque marquée par |'idéologie
victorienne - puritanisme,
inviolabilité de la sphere privée,
familiale - cet étalage public
des cas de brutalité conjugale,
déroute. Joane Martel, qui a
mené une étude systématique
des “nouvelles de crimes”
parues dans La Presse des an-
nées 1884-1890, croit qu'on

Criminalité et médias
La violence conjugale: quelle image en donnait La PRESSE du 19 siecle?

T
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entretient du X1Xe siécle une
vision figée.

“La bonne société du XIXe siecle
n'est pas sans contradictions.
Tout en cherchant i instaurer de
nouvelles normes bourgeoises -
notamment 'inviolabilité du privé
- elle s'attache a épurer les
moeurs, 3 construire un discours
ot I'homme apparait en bon pére
de famille régnant avec autorité,
mais sans violence, sur son
foyer... et la femme est vue
comme ange-gardien, tenue en
retrait dans sa sphere, dont on en
a fait la reine. La Presse, créée
en 1884, en pleine période de
réformes sociales, participe de

cet esprit; elle sert de véhicule 3
I'éducation morale de la
population.”

Dans les journaux qu'elle a
examinés, Mme Martel a trouvé,
dit-elle, une “quantité débile™ de
nouvelles criminelles sur les
disputes familiales. Ces nou-
velles paraissaient généralement
dans la section des faits divers
ou des pages judiciaires, sans
signature. Cependant, souligne-
t-elle, La Presse ne se privait
pas de commentaires sur la

ion. Le mari batteur avait
tous les torts (son nom était

Voir d la page 4: Violence confugale




L'UQAM, le 2 novembre 1992

CONSEIL D'ADMINISTRATION

A sa réunion réguliére du 20 octocre,
le Conseil d'administration a

e félicité le recteur Claude Corbo
qui a €é honoré de la médaille de
I'Université de Montréal;

¢ conféré des grades, diplomes et
certificats;

» suspendu l'article 26 du Régle-
ment no 3 et renouvelé le mandat de
M. Albert Desbiens au poste de
directeur du programme multi-
départemental du diplome de
deuxiéme cycle en éudes américai-
nes contemporaines;

e nommé M. Michel Langlois
directeur du module de gestion et
d'intervention touristiques;

* nomme M. Marc Turgeon directeur
intérimaire du module d'andragogie;

-nommé M. Robent Therrien membre
de la commission des études a titre
de représentant des étudiants du
secteur des sciences de la gestion;

* modifié la Politique d’admission
du baccalauréat en histoire et du
baccalauréat d'enseignement en
histoire;

* autoris¢ 'ouverture d'un poste de
professeur en aménagement et déve-
loppement du territoire au départe-
ment de géographie;

* requ le rapport d'activités 1990-
1992 de I'Institut de recherches et
d'études féministes (IREF) et pris
acte de son plan de travail pour
I'année 1992-1993 et a félicité tous
les membres de I'Institut pour le
travail accompli;

* requ le rapport annuel 1991-1992
sur le financement de la recherche et
de la création, a souligné la crois-
sance importante et soutenue des
fonds de recherche et de création A
I'UQAM, a félicité les professeurs
pour la recherche et la création
effectuée et pour les succés rempor-
1és auprés des organismes subven-
tionnaires, le personnel du service de
la recherche et de la création et
toutes les personnes ayant contribué
i ce succes;

* procédé i l'ouverture de dix
postes de professeurs pour I'année
1993-1994;

¢ approuvé la répartition de dix
postes de professeurs réguliers pour
l'année 1993-1994;

¢ approuvé les modalités d'attri-
bution des congés sabbatiques et de
perfectionnement;

A sa réunion réguliére du 20
octobre, le comité exécutif a:

* rattaché le Bureau de la coo-
pération internationale directe-
ment au vice-rectorat i I'ensei-
gnement et 4 la recherche;

* remplacé I'appellation actuelle
du service du personnel non en-
seignant par service du person-
nel;

* modifié le titre du poste
d'adjointe au directeur du service
du personnel non enseignant par
celui de directrice de la rému-
nération et des avantages sociaux
au service du personnel; modifié
le titre du poste de directeur de la
rémunération et de |'évaluation
du service du personnel non
enseignant par celui de directeur

¢ adopté les objectifs cibles du
premier cycle pour les sessions d'été
1993, d'automne 1993 et d'hiver 1994
de méme que les procédures d'attri-
bution des tiches d'enseignement
aux études avancées;

¢ adopté la politique des critéres de
promotion pour I'année 1992-1993;

* donné un avis favorable 3 la liste
des projets présentés dans le cadre
de la prépanation du Plan quinquen
nal 1993-1998;

* accepté le centificat d'acceptation
définitive des travaux de la phase 11,
site Athanase-David;

* choisi le groupe Hanscomb inc
pour la construction des ailes
Jeanne-Mance, Sherbrooke et
Président-Kennedy du complexe des
sciences et du pavillon de design de
I'UQAM;

* adopté les plans et devis définitifs
de l'aile Jeanne-Mance

o adopté les plans et devis définitifs
de l'aile Jeanne-Mance sous réserve
de I'étude de faisabilité sur le projet
de chauffage au gaz pour |'ensemble
des édifices de la phase 11

* décidé de réaménager en salles de
cours des espaces supplémentaires
en bibliothéques et en cafétérias
prévus dans l'aile Jeanne-Mance;

s adopté le reglement no 17 sur
I'identification des étudiants et des
personnels et sur l'accés i cerains
services;

* approuvé un accord de contri-
bution entre I'UQAM et I'ACDI
concernant le projet “Impacts et
gestion  environnementale  en
Amazonie® en collaboration avec
I'Université Para du Brésil,

* confirmé l'accord institutionnel de
I'UQAM i une pétition demandant au
Parlement de légiférer maintenant de
fagon i interdire 3 quiconque, en
territoire canadien, de détenir une
arme de poing, i l'exclusion des
membres des Forces armées et des
agents de la paix dans l'exercice de
leurs fonctions et a invité tous les
membres et les groupes de la
communauté de 'UQAM i appuyer
cetle petition

de la formation et du dévelop-
pement organisationnel au service
du personnel; modifié le titre du
poste de directeur de la dotation
du personnel du service du
personnel non enseignant par
celui de directeur de la dotation
et du développement de carriére
au service du personnel. Ces
modifications prennent effet a
compter du 9 novembre 1992

¢ nommé Mme Brigitte Groulx au
poste d'adjointe au doyen du
décanat des personnels ensei-
gnants;

* nommé Mme Marléne Girard i
la fonction de responsable du
centre de graphisme et d'éditique
et ce,  titre de cadre contractuel.

Frais de scolarité

Contrairement 3 ce qui a été
publi¢ dans I'édition du 19
octobre 1992 i I'effet que les
universités pourraient, dés 'année
1993-1994, fixer en toute liberté
les frais de scolarité, il faut plutot
comprendre que les frais de
scolarité sont dorénavant séparés
de la subvention du ministere,
mais que les universités ne
peuvent pas encore fixer
librement les frais de scolarité

Florence Junca-Adenot
Vice-rectrice 4 I'administration et
aux finances

Féministes: au secours!

Il n'y a plus de féministe a
'UQAM? C'est du moins |'impres-
sion que m'a laissée la derniére
page du journal 'UQAM du 19

? ettres a L UQAM

octobre, dont la photo de pros-
tituées est d'une vulgarité ache-
vée. Je croyais naivement que les
féministes de notre université
militaient contre |'exploitation
sexiste de la femme. Aprés I'écart
dans le méme sens commis par
les étudiants de Polytechnique, il
me semble que le journal de
notre université devrait chercher
i se démarquer en évitant le

Vous avez pu lire, dans I'édition
du 5 octobre du journal
L'UQAM, que le centre
d'émission de la carte multi-
service était situé au Le
Bmupﬂ!“le 1l loge alu
service entreprises auxil-
liaires, au local A-M750. Les
heures d'ouverture sont du
lundi au vendredi entre 9 h et
12hetde 13hd17h Le

s'excuse auprés de ses

Hi

;
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. 1l s'agit de Monsieur
errien, étudiant du

4

bert

%

poste
module d'éducation au présco-

laire et d'enseignement au
rrhulre (formation initiale).
‘association sera reconnue par
I'Université si elle obtient la
majorité des votes ex-
primés. Le montant de la coti-
sation demandé par I'associa-
tion est de 5 § par session
d'automne et d'hiver.

sion des études, Monsieur
Robert Therrien est déclaré élu.
Son nom a été acheminé au

-

il

mauvais goit. En voulant “média-
tiser™ a tout prix, ne sommes-
nous pas en train de succomber,
suivant |'expression de |'écrivain
J. Berger dans Le monde
diplomatique de mars dernier
(P.36), 3 “la rage délinquante de
vendre™?

Gilles Tassé
Professeur

qui bat
a I'année

qui bat
a I'année

Campagne
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UQAM
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Du 12 au 15 novembre
Sur | homosexualitg: un colloque de |II'EmiﬁI‘I! importance

Ce qui s'annongait comme une
rencontre purement scientifique
entre des professeurs et des
chercheurs d'ici, va se transfor-
mer en un colloque ouvert au
public, od l'on attend plus de 500

| participants.

Le colloque Lesbiennes et gais
d Montréal: bistoires, cultures
el sociétés a lieu du 12 au 15
novembre; I'UQAM et |'Universi-
té Concordia co-organisent ['évé-
nement qui est une premiére au

Québec.

C'est sans répit que les confé-
rences, les ateliers, et les tables
rondes se succéderont. “Au dé-
part, le ton est donné, signale
Richard Desrosiers, coordonna-
teur du colloque: les trois pre-
miers ateliers traitent du pro-
bléeme de l'identité, des jeunes et
du sida, de 'univers homosexuel
4 Montréal™. Parmi les autres
thémes abordés: |'histoire du
mouvement homosexuel: les
différentes formes de militan-
tisme; les rapports des homo-
sexuels avec l'ethnicité; le
féminisme et le lesbianisme; les
arts et les médias; les homose-
xuels devant la loi, etc

Interviendront des invités du
milieu universitaire, des orga-
nismes communautaires, du mon-
de médical et de la santé
conférenciers - plus d'une centai-
ne - ne sonl pas nécessairement
homosexuels, précise le coordon-
nateur, mais ils se sentent concer-
nés par la question. Pour nous,
au comité d'organisation, ¢'était
un objectif de sortir du garde-
robe (une expression tirée de
I'anglais: closet case), et d'exposer
le phénoméne homosexuel publi-
quement, d'en discuter comme on
I'a jadis fait avec le féminisme

“Ces

Pour souligner I'importance de la
rencontre, M. Desrosiers parle du
soutien financier apporté par le
CRSH et par le ministére de la
Santé et des Services sociaux, de
I'Université Concordia, de
I'UQAM (CAFACC, VRER, dépar-
tement d'histoire, dont Richard
Desrosiers fait partie...). “Je suis
d'avis que le colloque marquera
un tournant, qu'il servira de
tremplin 4 l'instauration d'études
lesbiennes et gaies dans nos
programmes. La vice-rectrice a
l'enseignement et 4 la recherche,
Mme Céline Saint-Pierre, s'est
montrée attentive d ce sujet, de

méme que le recteur Claude
Corbo qui, soit dit en passant,
recevra les participants 4 une
réception (vendredi, 13 novem-
bre)

Dans le foyer du Alfred-Lalibené
se tiendra durant le congrés une
exposition photographique sous
le titre: “Fenétres et Miroirs™ qui,
en 150 photos, présente la vision
de deux artistes sur la vie homo-
sexuelle contemporaine 4 Mon-
tréal. “Une ville en rose, dit M
Desrosiers, trés tolérante pour la
communauté leshienne et gaie”
Par ailleurs, Michel Tremblay
présentera son oeuvre aux
participants du colloque, ainsi
que les cinéastes Richard Dyer et
Gary Kinsman(1)

Pour l'organisation matérielle de
la rencontre et le contenu de la
programmation, Richard Desro-
siers a eu l'appui de plusieurs
collégues de 'UQAM; de I'Univer-
sit¢ Concordia, Tom Waght, prof
de cinéma, et Chantal Maillé de
I'Institut Simone-de-Beauvoir,
I'ont particuliérement soutenu.

de derniére
se feront sur place, au

Les inscriptions -
heure -

Le coordonnateur de la rencontre, M. Ricbard Desrosiers, professeur
au département d'bistoire: “Le collogue s'ouvrira sur des conférences
de l'écrivaine Nicole Brossard et de I'bistorien franco-américain Allan
Bérubé.

coit de 40§ (208 pour les
étudiants). Des informations sup-
plémentaires peuvent étre obte-
nues auprés de M. Desrosiers,
département d'histoire: 987-8305
(télécopieur: 7813).

(1) Parmi les invités étrangers, notons
Judith Butler de |'Université John

Dans le cadre de la Quinzaine
des sciences qui a pour théme
cette année “Science, technolo-
Rie et exploration”, les éwudiants
du baccalauréat en science,
technologie et société organi-
sent un débat sur un sujet aussi
actuel que controversé: ['explo-
ration du génome bumain.

Le porte-parole des étudiants,
Maurice Landry, rappelle que
I'exploration du génome hu-
main, cet ensemble d'instruc-
tions codées dans nos geénes,
permettrait, entre autres, de

dépister et de comprendre quel-
que 4 000 maladies héréditaires

i touchent 5 % de la pTlh-
crl.llion. Toutefois, il s'agit d'une

uestion qui souléve autant

‘inquiétudes que d'espoirs. En
effet, l'information acquise
pourrait servir non seulement 3
des fins médicales, mais 3 d'au-
tres fins indésirables. La commer-
cialisation du matériel génétique,
la confidentialité de l'information,
l'avénement d'un nouvel eugénis-
me sont des questions qui méri-
tent réflexion.
A travers le monde, des équipes
de chercheurs tentent de céiéqcuoder
I'information contenue dans nos
génes. L'organisme Human
Genome ' (HUGO) a
été créé dans le but de coor-
donner les efforts et d'éviter la

duplication entre les divers pays.

Lexploration du genome humain:
souhaitable ou dangereuse ?

Le Canada s'est joint 4 cette entre-
prise et allove un budget de 22
millions en devises américaines
pour les prochaines années.

Doit-on mobiliser autant de
ressources financiéres, matérielles
et humaines 3 ce projet? Verra+-
on se profiler le spectre d'un
nouvel eugénisme? Jusqu'd quel
point mesure-t-on les incidences
des pratiques de dépistage géné-
tique? Qui sera responsabr: de
I'utilisation de ['information rela-
tive aux caractéristiques généti-
ques des individus? Ces questions
seront débattues par quatre
experts: Jocelyne St-Arnaud qui
enseigne 3 I'UQAM I'éthique et la
bioéthique; Claude Laberge,

médecin-généticien et

du réseaw de médecine
génétique du Québec; Yanick
Villedieu, journaliste scienti-
fique et Philippe Gros, oncolo-
gue @ I'Université McGill et
membre du comité canadien
pour le projet HUGO. L'étu-
diant Réjean Séguin agira 3 titre
de modérateur. Le aura
lieu le 3 novembre 4 19 h, au
pavillon Athanase-David, salle
D-R210.

Hopkins University, David Halperin du
MIT (Boston), Brigitte Lhomond du
CNRS-Lyon. Du Canada anglais, Becki
Ross de |'Université de Toronto,
I'essayiste Makeda Silvera, I'avocate
réputée Gwen Brodsky, le sociologue
Gary Kinsman. Du Québec, I'épidémio
logiste Robert Rémis (de I'hopital général
de Montréal), Diane Lamoureux (Laval),
Jovette Marchessault

ilu
le rapport Vocelle?

On se rappelle que la direction
de I'UQAM avait chargé un
groupe de travail sous la prés-
dence du professeur Daniel
Vocelle d'étudier I'organisation
de I'Université. Un rappont
final 2 éé rédigé 1 la suite des
nombreuses consultations et
validations auprés de la com-
munauté, Au moment d'écrire
ces lignes , nous apprenons
qu'une synthése de ce docu-
ment, par le bureau

institutionnelle a
la demande du recteur, sera
déposée 3 la commission des
études du 3 novembre de
méme que tous les avis de
ceux qui se sont prononcés au
coursqde la consultation. Ega-
lement, dans I'aprés-midi du 3
novembre, le recteur présen-
tera un ensemble de !
tions qui seront discutées avec
la direction, les directeurs de

, de modules, des
programmes d’études avan-
cées, des instituts et de I'Ecole
ainsi quavec les directeurs de
service et les présidents des

syndicats et des associations.

De11h30a23h
845-6327

Cuisine francaise

apprétée au go(t
des gens d'ici

1605, rue St-Denis, Montréal

W/\AW

st-malo
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L'UQAM, le 2 novembre 1992

=

Suite de la page 1

Une consultation aupreés des

bt o gar 1 suie
révélé que le service doit
m_ilp d'offrir 4 la direction,

aux gestionnaires, aux respon-
sables acadtniqlm et aux

rmmes son%

la formation, I'évaluation des
fonctions, la rémunération, les

avantages sociaux et la gestion
des conventions collectives et

des protocoles. On souhaite
des interventions de dévelop-
pement organisationnel et un
suppou-conseil en dévelop-

pement de carriere.
Développement

organisationnel

“Une fonction qu'on assumait
peu, mais quon veut dévelop-
pel’.lmmcquli.ﬂimwk9
ol vk pemloneiies ¢ sux
responsables académiques, des
services de support-conseil

quant i la gestion des change-
m!s otg?gutionnels
comportent 0l
&anus: lamrew la
m L}

“i orpdi:::oni
sation pmnnﬁel atteinte
des objectifs institutionnels. Le
développement organisationnel

implique plusieurs étapes:
cueillette des données, du

diagnostic, planification et
implantation d'actions et mise
en place de mesures de suivi et
d'évaluation.

de carriére
Selon M. Biron. I'absence de
mobilité, le plafonnement dans
un poste malgré les nombreuses
possibilités de perfectionne-
ment, les obstacles 4 |'enrichis-
sement des tiches, les aspira-
tions élevées et |'absence de
débouchés constituent les

principaux problémes vé
plmimrl employés. Ceux qui le
désirent pourront, enure autres:
faire le point sur leurs iméréts
de carriére, leurs valeurs, leurs
aptitudes et leurs aspirations

professionnelles; micux s'ajuster
organisation;

explorer
I:oubﬂitb d'évolution; valider
eurs aspirations et préciser

leurs besoins en matiére de
formation et de

g::; ;Toulefoll insiste :e

n'est pas question

fumrqﬂqucemti:ﬁlim
ce service.” Méme si ce volel
eudéllimlgn‘.lhmvtlle
srtucture, on n'est pas en
mesure de répondre i la
demande maintenant. La pro-
chaine année sera consacrée 3

organiser ce service.

Les services a la clieniele
Au cours des ins mois, le
service du personnel a aussi
I'intention de questionner sa
clientéle. Il veut en fait con-
naitre leur degré de satisfaction.
Le service du personnel servira
en quelque sorte de laboratoire
r alimenter la réflexion sur
notion de services a la clien-
téle. On entend également con-
sulter les employés sur le Proj
de politiqgue de gestion des
nnels de I'UQAM. Par ail-
rs, un Guide 3 l'intention du
personnel de soutien 3 statut
particulier sera bientdt dispo-
nible. Le lancement aura lieu au
début du mois de décembre.

Rattachement au vice-rectorat
aux ressources humaines
On se rappellera que depuis
environ un an, le service du
personnel est rattaché au nou-
veau vice-rectorat aux ressour-
ces humaines. “La création du
vice-reclorat aux ressources
facilite une réflexion
, conclut M. Biron.
e e
pas, on peut
falctlem?l songer 4 mettre en
place des programmes qui
s'adressent g ?g;:emble ge
personnels de |'Université.”

Violence conjugale
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souvent publié).* Le récit de ses
coups et blessures était ample-
ment fait. Par contre, on taisait
jusqu'au prénom des femmes, qui
semblaient n'avoir d'existence
que par leur mari. Pour elles, la
journal adoptait une attitude
condescendante, de pitié. En
voici un exemple, paru dans La
Presse du 12 fanvier 1889

onl a separe¢ un mari barbare, un
monstre 4 la figure humaine, de son
épouse qu'il maltraitait. La victime a
perdu patience le matin du jour de I'an
1887_lod] il la roua de coups. 1l a fait
une martyre de sa femme. Le juge parla
avec indignation de cette férocité révol
tante |de cetl exemple de sauvagerie *

Lutte i I'alcoolisme

Les juges, qui donnaient dans le
climat moralisateur de I'époque,
condamnaient rarement les maris
batteurs i la prison - des peines
de prison de 2 mois 4 1 an
étaient pourtant prévues - et, ils
n'imposaient que de légeéres
amendes, de l'ordre de 108 ou
158. Toutefois, ils réprimandaient
sévérement les contrevenants,
leur rappelant leurs responsa-
bilités familiales, leurs obligations
financiéres, etc. Ces remontrances
étaient en gros rappontées dans le
journal. Le fait d'étre ainsi pointés
du doigt et de subir le déshon-

neur public devait leur servir de
lecon, en méme temps que
d'exemple  la population

Cette dénonciation publique de la
violence congugale soutenait
d'autres objectifs, pense Mme
Martel, dont la lutte 4 l'alcoolis-
me. C'était, précise-t-elle, I'épo-
:.Iuc des grandes campagnes

‘abstinence. Alcoolisme et
violence étaient presque toujours
associés. Ainsi, on peut lire dans
La Presse du 18 février 1886

en temps d'ivresse, il trouve son
épouse amére et le lien conjugal trop
lourd.aprés une soulographie en régle
{il] 2 battu sa femme hier.”

L'étude de Joane Martel s'inscrit
dans la continuité de son mémoi-
re de maitrise (déposé en mai
1991), portant sur la reconstric-
tion de la criminalité a travers les
médias, au XIXe et au XXe
siécles, particuliérement dans la
presse écrite

*Faute de données sires, | auteure n'a pu
identifier les catégories socio-écono
miques des contrevenants Cependant
avec les adresses civigues, elle est portée d
penser qu'une majorité provient de
quartiers montréalais défavorisés

YVES PAPILLON
Avocat

- pratique générale

Vraiment - droit de la famille
pres du
campus

TéL: 844-8804

315, est René-Lévesque, bur. 201 (coin Sanguinet)

Lt

Association UQAM-UdeM

Dans le cadre des Entretiens
Jacques-Cartier qui ont eu lieu a
Montréal en octobre dernier
I'Université de Montréal a décerné
un doctorat honorifique a M
Alain Bideau, fondateur de ces
reputeés echanges scientifiques
franco-québecois qui, annuelle
ment, rassemblent des universita)
res reconnus pour leurs activités
de recherche. L'UQAM ainst que
les universités McGill et
dia se sont associées 1 |'Université
de Montréal pour l'octroi de ce
doctorat honorifique 2 M. Bideau

Loncor

Denise Pelletier  la FCS$

Mme Denise Pelletier, adjointe i
la vice-rectrice 4 |'enseignement
et 4 la recherche, a été élue vice
présidente, politique scientifique
et recherche, i la Fédération
canadienne des sciences sociales

(FCSS). Elle siége d la Fédération
4 titre de représentante institu-
tionnelle de 'UQAM. La FCSS
représente environ 15 000 cher
cheurs en sciences sociales a
travers le Canada et regroupe 245
sociétés savantes et 67 uni-
versites

Par ailleurs, au mois de mai
dernier, Mme Pelletier a aussi été
¢lue au Comité exécutif de
I'Association canadienne des
administrateurs de recherche

universitaire (ACARL')

Pavillon de design

Meme si le département de
design ne doit ntegrer ses
nOuveaux 10ciux qu au pnniemps
1995, il était souhaitable que ce
futur pavillon soit désigné des
maintenant pour bien identifier sa
vocation. Aussi, ['Aile Sanguinet
porte désormais le nom de Pawil-
lon de design. Ce pavillon rece-
vra l'ensemble des activités du
département et du Centre de
design ainsi que celles des
modules design de I'environne-
ment et design graphique

Stages en sexologie

Rencontre des professionnels associés

Le module de sexologie a organisé récemment une rencontre des
professionnels associés qui supervisent les étudiants stagiaires dans le
milieu des affaires sociales. C'était I'occasion, pour les professeurs
concernés par les stages en sexologie, de remercier les organismes qui
accueillent les étudiants et de répondre aux questions concernant les
modalités et le déroulement du stage. Une quarantaine de personnes

ont répondu 4 |'invitation

.
Olivieri
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' Du discours a Ia realite quotidienne...

Fléves lourdement handicapés:
Iintégration n'est pas si facile

Qu'on se rappelle, il n'y a pas si
longtemps, les éléves qui présen-
taient un bandicap lourd (physi
que, intellectuel ou de comporte-
ment), éaient envoyés en milieu
spécialisé. Les établissements
relevaient du ministére de la
Santé ou des Affaires sociales
Depuis une quinzaine d'années,
on assiste a l'intégration de ces
éléves dans les classes réguliéres
sous la gouverne du ministére de
I'Education. Quel impact cela a-t-
il, notamment sur la gestion de la
classe? Les professeurs Jean-
Pierre Brunet et Robert Doré, du
département des sciences de
I'éducation, s'y sont penchés.

lls ont rencontré, et longuement
interviewé, plus de soixante-
quinze enseignants provenant de
32 écoles réparties dans 12 com-
missions soclaires de la grande
région montréalaise. Ces ensei-

gnanits vivaient ou avaient vécu le
probléme de l'intégration durant
au moins un an. Les résultats
[un-i.:m:n.nrm de leur recherche
ont été communiqués a la der-
ni¢re Biennale de |'éducation et
de la formation, organisée i Paris
par 'UNESCO. Il s'en dégage
principalement que

* lintégration en classe ordinaire

des éléves handicapés par des
déficiences physique ou sensorielle
s'est réalisée sans trop de mal. Les
écoles, par exemple, ont rapi-
dement fait disparaitre les barriéres
architecturales génantes et elles ont
fourni aux enseignants (et aux
éléves handicapés de la vue ou de
l'ouie entre autres) de I'équipement
technique: lecteurs optiques,
visionneuses, micros, eic.;

* toutefois, l'intrégration de deux
types particuliers d'éléves a posé

M. Jean-Pierre Brunet (4 gauche) et M. Robert Doré, professeurs an
département des sciences de |'éducation.

de sérieux problémes aux ensei-
gnants, Il s'agit d'enfants touchés
par une déficience intellectuelle
moyenne ou sévére, dont le QI
varie entre 25 et 50 (nommés
HDIM), et d'éléves ayant des
troubles graves de la conduite et
du comportement (éléves TCC)

Parmi les enseignants interrogés
par MM. Brunet et Doré, 75 %
avaient di modifier la gestion de
leur classe i la suite de l'arrivée
d'un éléve lourdement handicapé
(HDIM ou TCC). “Ces enseignants

ont €été obligés de revoir les
régles et codes de procédures, les
systémes d'évaluation, de respon-
sabilités; ils ont été amenés i
réajuster le mode de relations
entre leurs éléves (plusieurs
enfants sont perturbés par la
venue d'un enfant différent).”

Parallélement, signalent les cher-
cheurs, les rapports entre les
parents d'enfants handicapés et
les directions d'école se sont
complexifiés. Des parents ont
poursuivi devant les tribunaux les

L'UQAM, le 2 novembre 1992

commissions  scolaires qui
refusaient - faute de ressources
adéquates - d'intégrer un enfant
lourdement handicapé. Cela a |
soulevé de vives inquiétudes dans |
le milieu scolaire

i
‘Le désarroi de plusieurs ensei- |
gnants 4 qui on impose des éle- |
ves handicapés nous fait voir |
I'immense fossé qui existe entre
le discours officiel du tout est
beau tout est bien et la réalité
quotidienne de l'intégration”

Pour les chercheurs, une des |
causes du probléme est du cOé
de la formation des maitres
*Ceux qui ont plus de vingt ans
d'enseignement n'ont pas du tout
été préparés 4 |'intégration, tandis
que les plus jeunes enseignants
n'ont eu, 4 I'Université, qu'un
cours de 45 heures dans le domai-
ne. Il faut que les responsables
politiques, administratifs et péda-
gogiques s'en préoccupent, qu'ils
agissent...”

Les professeurs Brunet et Doré,
de leur cOté, sont sous le point de
publier une analyse compléte de
leur étude, avangant quelques
pistes de solution

Avec les modifications récentes
apportées au sytéme de nota-
tion, un éwudiant qui excelle
dans un travail peut dorénavant
se voir attribuer la note A+,
Pourquoi cet ajout de (+) et de
(-) aux résultats A B C D, qui
fait s'étendre I'échelle des notes
de quatre 3 onze: A+ A A-, B+ B
B-, C+ C C-, D+D? Sans compter
S pour exigence satisfaite et E
pour échec.

Réginald Trépanier, un des
| | antisans et défenseur de la réfor-
me, explique qu'il éait devenu
urgent d'ajuster notre sytéme de
notation 4 celui des autres uni-
versités, de telle sorte que des
comparaisons équitables puis-

Changements au systeme de notation
Un A+ vautil mieux gu'un A?

nuances, éablir des distinctions i
I'intérieur de chacune des

Inutile et compliqué?

L'ajout dans le systéme de nota-
tion des valeurs (+) et (-) entrai-
ne une modification dans le
calcul de la moyenne cumulative
qui se lit maintenant de 0 2 4,3
plutdt que de 0 i 4 [voir tableaul.
Dans cette foulée, I'exigence de
réussite passe de 1,84 2.

Tous les enseignants n'applaudis-
sent pas i ces que
d’aucuns disent inutiles ou
compliqués... A ceux-li, M.
Trépanier répond: “Plusicurs
consultations ont €1é menées

Pas un

chiffré

L'UQAM, dit en concluant M.
Trépanier - c'est vrai pour
I'ensemble du réseau UQ, tenait
i maintenir un systéme de
notation littérale; elle ne voulait
pas revenir i des résultats
chiffrés de 0 3 100. “Nous
considérions que la notation
linérale demeurait la meilleure
fagon d'évaluer l'aueinte des
objectifs de formation d'un
cours ou d'une activité. 1 s'agit
d'un systéme dénué de toute
intention punitive, qui prend en
compte les é!émcnql;“ qualitatifs
et non seulement quantitatifs
(chiffres). L'effort continu - la
progression - prend dans ce
systeme sa vraie signification,
estime Réginald Trépanier.

sent étre faites. “Plusieurs de  auprés des instances académi- iy
nos étudiants étaient désavan- ques au cours des derniéres
tagés par l'ancien systéme. C'est  années; elles nous ont convain-
le cas notamment de ceux qui cus de raffiner le systéme afin de  Les changements au systéme de
se présentaient aux concours le rendre plus juste, plus notation concerne I'ensemble du MOYENNE CUMULATIVE*
des grands organismes subven-  équitable et en parité avec celui  réseau UQ. L'UQAM cependant, (4 compter de I'automne 1992)
tionnaires et se voyaient recalés des autres établissements  en fut l'initiatrice. “Dés les années
faute d'un dossier jugé excep- universitaires. Nous reconnais-  1986-1987, le Comité de révision
tionnel (A+). Cest aussi le cas  sons qu'une période d'adaptation  des et des politiques | A+=43 A=4 A-=37
de certains é‘mdial nts qui l:"‘on! sera mm qu'il faudra £ d’admission dedl;UQMI (CRPA)
pu s'inscrire 4 I'étranger dans  avec un systéme s'est préoccy; la question; il
des programmes hautement un temps (les prochains relevés  a confié au u de la recher- | B*=33 B=3 B-=27
isés, leurs résultats (notes  de notes montreront en deux  che institutionnelle la constitution
n'étaient pas perqus comme  colonnes distinctes les résultats  d'un dossier - qui a cheminé dans C+=23 C=2 C-=17
hors du commun”. obtenus en vertu de I'ancien  ['Université. Le siége social/UQ
systéme et du nouveau). Les en fut saisi et, aprés
M. Trépanier est d'avis que “ce toutefois, seront facilitées  des concertations-réseau, les | D# =13 D=1 E=0
qui vaut pour ll:'note A vaut glt:sce i linformatique devenue  modifications ont éé adoptées
pour les résultats B C sophistiquée. par I'Assemblée des Gouverneurs. | * On obtient le détail du calcul de la moyenne cumulative au registrariat
D. 1l fallait, dit-il, apporter des
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Impacts et gestion environnementale en Amazonie
I'ACDI accorde pres de 1 million de dollars au projet

L'Amazonie, c'est un immense
bassin couvert de foréts de plus
de 6 000 000 de km2 et drainé
par le premier fleuve du monde
par sa superficie, I'Amazone et
ses affluents. Elle s'étend sur
plus des deux cinquiemes du
Brésil. L'Amazonie reste encore
I'une des régions les moins
inexplorées  au  monde.
Cependant, la rapidité avec
laquelle elle se transforme pose

lManmwmﬂfuMhMc
I'Université

collaboration et de recherche avec

le probléme ,notamment, de
I'équilibre écologique autant pour
I'Amérique du Sud que pour la
planéte toute entiere. Une des
priorités du Brésil est la
conservation et l'utilisation
durable des ressources. Et, c'est
dans ce cadre que 'ACDI a confié
la responsabilité i I'UQAM,
compte tenu de sa réputation
d'excellence en environnement,
de réaliser certaines études

ialisées en collaboration avec
es professeurs de I'Université
fédérale de Para au Brésil. A cela
s'ajoute un volet de formation
d’étudiants gradués et de
meuionncmcm de professeurs
iliens. Le professeur Domin-
gos de Oliveira, (non, il n'est pas
brésilien mais portuguais) du
département des sciences
biologiques de I'UQAM, s'est vu
mnﬁcr?z direction du projet.

Oliveira, encore élonné de la dimension et de la richesse de la région.

de Para au Brésil,”

'ulur mhma

* Ce projet de collaboration avec
I'Université de Para 3 Bélem et le
réseau UNAMAZ a éé élaboré
lors d'un atelier de travail tenu au
Brésil 4 I'été 91. A l'automne de
la méme année, nous I'avons
soumis a2 I'ACDI (Agence
canadienne de développement
international) qui lui a donné son
accord. Sa contribution 4 la
réalisation du projet est prés
d'un million de dollars sur une
période de 5 ans. La collabo-
ration entre les universités dont
I'INRS-Eau touche exclusivement
I'environnement, précise |'ento-
mologiste de Oliveira, et porte
sur trois thémes: les cours d'eau,
les lacs et les réservoirs; les
foréts; I'aménagement et la
gestion des ressources naturelles.
L'un des graves problémes en ce
moment au Brésil, signale-t-il, est
la pollution par le mercure. On
ne sait pas tres bien quelle est sa
dispersion. Ainsi, il y a égale-
ment, un aspect santé humaine
dans les recherches serom
menées.” Clest donc 31&
centre d'étude des imcm'uon.s
biologiques entre la santé et
l'environnement (CINBIOSE) sera
mis @ contribuon tout comme le
TOXEN (laboratoire de recherche
en toxicologie de l'environne-
ment), le laboratoire de Pierre
Dansereau et I'Institut des
sciences de I'environnement.

Les professeurs de I'UQAM, 4
année, se rendront au Brésil ﬁ

dispenser des cours el
prononcer des conférences,
dans la mesure du possible en
portuguais. “La langue, explique
monsieur de Oliveira, a &€ un
sujet de discussion mais on ne
se privera pas d un tel |
cause d'elle. Le professeur
Danscmu. quu fait partie du
groupe , par exemple, parle trés
bien le portuguais brésilien; les

autres |'apprendront tout
comme les brésiliens, le
francais “*Outre  Pierre

Dansereau, les professeurs Marc
Lucotte des sciences de la terre,
Yves Mauffette, des sciences
biologiques et le directeur du
projet se sont déja rendus sur
place et v retourneront
épisodiquement.  Quant aux
professeurs brésiliens, I'UQAM
en recevra 5 par année dans le
but de renforcer leur formation.
“1l y en a déjd un qui travaille
en ce moment au GEOTOP et
une professeure brésilienne
arrivera au mois de novembre
au laboratoire de Pierre
Dansereau pour un séjour de 3
mois, souligne monsieur de
Oliveira, Les éudiants gradués,
€ux, vont aussi venir ici pour
une session en échange
commandite. lls devront choisir
des co-directeurs de recherche
de 'UQAM avec comme sujets
de mémoire ou de these des
problemes d'environnement en

LAGDI finance un projet de I'UGAM

L'agence canadienne de
développement international
(ACDI) a décidé d'appuyer

financiérement- 620 000 § éralé
sur 4 ans- un programme de
perfectionnement et de formation
en gestion a I'Université de
Conakry en Guinée. L'Ecole des
sciences de la gestion, en
collaboration avec le bureau de la
coopération internationale de
I'UQAM, a élaboré le projet el
verra 4 sa réalisation dans les
quatre prochaines années. Ce
programme vise avant tout a
doter I'Université de Conakry
d'une spécialisation en admi-
nistration des affaires dans le
cadre de la licence en économie
dispensée par le département des
scienc=s économiques Le
respon 1able de la mise en place

du programme, Amadou Diallo
professeur 4 I'Ecole des sciences
de la gestion, nous en parle

* Je suis allé en Guinée en 1990
el j'ai pu constater qu'il y avait
certains problémes de formation
L'université guinéenne forme des
economistes mais  pas des
gestionnaires. En discutant avec
mes collégues du département
ceux qui, particuli¢rement, ont
travaillé a4 des projets interna-
tionaux, il m'est apparu clair que
'UQAM pouvait apporter quelque
chose.” L'essentiel, estime
monsieur Diallo est de
développer un fort contenu de
leadership comme, par exemple,
dans les domaines de l'agro-
alimentaire et du transport, car il
n'y a pas vraiment, précise-t-il,

Perfectionnement et formation en

Le professenr Amadou Diallo
de I'Ecole des sciences de la
gestion, responsable d'un
projet de formation en gestion
d ['Université de Conakry en
Guinde.

gestion en

d'industries nationales en Guinée
*Dans un premier temps, pour
bien s‘assurer du succés du projet
au-dela de 4 ans, il faut
commencer par former les
professeurs et dans un deuxieme
temps, les éudiants, La formation
des profs prendra la forme d'un
recyclage qui conduira 3 un
diplome de niveau MBA
recherche. Ce qui veut dire,
souligne le responsable, 10 cours
intensits avec un stage de 2 mois
au Centre de recherche en
gestion.” Quant aux professeurs
de I'Ecole des sciences de la
gestion, ils se déplaceront pour
des séjours courts mais intensifs
dans le but de ne pas trop
empiéter sur leur charge
professorale 4 I'UQAM

Guinee

Le projet également, comme le
précise monsieur Diallo, vise
beaucoup 4 ouvrir I'Université de
Conakry 3 la communauté
environnante Un vingtaine
d'étudiants participeront a ces
cours de formation en plus d'une

dizaine de membres
économiques. Et pour donner un

SOCIO

contenu local, nous avons
demandé 4 I'ACDI de financer
conclut Amadou Diallo, des
animateurs locaux qui dis-

penseront des séminaires aux

étudiants
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appelle une “coopération tout
terrain avec les agents et les
bénéficiaires d'une éducation
fondamentale au développement
de tout étre humain”

La vice-rectrice 3 'enseignement
et 4 la recherche, madame Céline
Saint-Pierre, a, par ailleurs,
rappelé 4 l'esprit des invités, la
carriére de juriste, de politicien
et d'administrateur de notre
premier docteur bonoris causa
*Ses activités au cours des

années 1960 4 1969, sont sans

Jeunesse el

doute mieux connues du grand
public. Paul Gérin-lajoie, a-t-elle
souligné, est, avec Jean lesage
Georges-Emile Lapalme et René
Lévesque, l'une des grandes
figures de la Révolution
tranquille.” En effet, en 1963, le
ministre Gérin-lajoie s'engage
dans le processus de création du
ministére de I'Education et de la
~ d'un  Conseil
supérieur de I'Education i la suite
de la remise de la premiére partie
du rapport Parent. En 1964, le
ministére est créé officiellement

Paul Gérin-Lajoie quittera la
politique québécoise en 1969
pour prendre les commandes de
| Agence canadienne de dév elop
pement international (ACDI)
jusqu'en 1977. Depuis 1986, il
préside la Fondation Paul Gérin-
Lajoie dont le principal objectif
est la formation des africains. Sa
derniére préoccupation: la qualité
de la langue avec la dictée PGL.

L'UQAM a bomoré ,tout récemment, ['ensemble de la carriére et de la contribution de monsieur Paul Gérin-Lajoie

en lui décernant le

premier doctorat bonoris causa. Sur la pboto, on apergoil, dans ['ordre babituel le président

du Conseil d’administration, Claude Garcia, l'impétrant Paul Gérin-Lajoie et le recteur Claude Corbo.
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Pour favoriser I'apprentissage
Le logiciel GREF] est maintenant en vente

Le logiciel du groupe de recher-
che en évaluation formative
informatisée (GREFI) de I'UQAM

Le concepteur du logiciel GREFI, le professeur Claude Guillette.

dont la conception
au professeur Claude Guillette,

du département des sciences de

est attribuable

I'éducation, est maintenant dis-
ponible sur le marché. Ce logiciel
qui constitue pour |'éducateur un
instrument de ml ddts chemi-
nements particuliers d'apprentis-
sage et pour les éléves une aide
interactive, avait remporté en
1991 le prix Apolog. En bref,
GREFI se compose de textes et
d'illustrations qui questionnent
I'éleve ainsi que d'un analyseur
de réponses pour connaitre le
seuil de réussite des éleves
GREFI a bénéficié du soutien
financier du ministére de
I'Education du Québec et est
commercialisé par la firme
Québit Logiciels inc

Diplome en philosophie
Notre recteur recoit la

medaile de I'UdeM
e

1
i
|
:
:

Le recteur Claude Corbo, au centre, regoil la médaille de

I'Université de

Moniréal des mains du recteur Gilles Cloutier, 4

fnuh. el du prlsuul de l'association des diplomés de

Université de Montréal, Christian

Le recteur Gilles Cloutier ainsi
que Christian  Tremblay,
président de I'association des
diplomés de I'UdeM -qui
regroupe au-deld de 145 000
membres- ont remis au recteur
Claude Corbo, la médaille de
I'Université de Montréal. De
nombreux invités des deux
universités se sont retrouvés
dans le hall d'honneur du
pavillon principal pour assister
cette cérémonie. Le recteur
Corbo, comme le signalait
monsieur Tremblay, est rlbml'
de 'Université de Monuta

fois plutdt qu'une: en 1966, il
obtient son bac en philosophie,
un an plus tard sa maitrise,
toujours dans la méme
discipline, et en 1973, il
décroche son doctorat.

Claude Corbo, dans son
allocution plutdt bien tournée et
remplie d’humour, a remercié
chaleureusement Gilles Cloutier

de cette remise pu c'est lui
qui a le pouvoir meder du
récipiendaire. “A I'UQAM, ce

serait plus compliqué, a lancé
en riant le recteur —

ursuivi en s'engageant
ﬁmm i ne pas déshonorer

Trembiay.

I'estime que lui porte l'autre
Université et que, malgré son
engagement 3 I'UQAM, sa qualité
de diplomé reste entiére. Il a

rlé de ceux qui ont
contribué a sa formation. * J'ai
une dette durable, a -t-il dit,
envers mes S Quant
au recteur . lui aussi y est
allé avec humour en soulignant
que si 'UQAM est rendue ou elle
est c'est u'elle est formée
de diplomés de I'Ude M. Il a
aussi rappelé certains épisodes
tendus de la création de I'UQAM,
création que I'Université de
Montréal, i I'époque, voyait d'un
mauvais oeil. Les choses ont
cependant changé depuis. Les
deux universités ont réussi a
cohabiter harmonieusement. On
a qu’ 4 penser, a-t-il signalé, aux
nombreuses collaborations de
recherche entre les deux

Le recteur Corbo a terminé en
parlant de ses fils et de leur
choix d'institution. * On trouvera
bien d'autres circonstances que
celle-ci pour discuter du choix
de l'institution dans la poursuite
de leurs études.”

Régime d'assurance "La Sécurité”
Gagnant d'une trousse de sécurité

A l'occasion du lancement du
régime d'assurance automobile
habitation et biens
professionnel, La

compagnie
générales du Canada, a procédé
au tirage d'une
sécurité parmi les personnes qui
avaient fait une demande de
soumission ou fourni les dates
d'échéance de leur contrat actuel
avant le 2 mai dernier. Le

d usage
Sécurité

d'assurances

lrousse de

gagnant est M. Claude Sabourin
prolesseur au dt‘[urh'mcr!l de
théitre

Au cours des prochaines
semaines, le personnel de
I'UQAM recevra un dépliant
rappelant  les  modalités
d'adhésion 4 ce régime
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Nouvel ouvrage
de P.-A. Linteau

Raconter 35

un nombre

ans d'histoire dans
restreint de pages
(guére plus de 160) reléve du
deh, ecnt en '.I'!UH\_II".'(I'.HH '.11' sd
Bréve bistoire de Montréal
Paul-André Linteau. Comment
Montréal, de petite colonie

= Amiire Lintean

BREVE
HISTOIRE

DE
MONTREAL

missionnaire, est devenue une
grande métropole et le principal
foyer culturel du Québec et des
francophones d’Amérique, c'est ce
que l'auteur montre dans cet
ouvrage publi¢ chez Boréal
Professeur au département d'his

P.-A. Linteau a récemment
fait paraitre une magistrale étude
sur | Histoire de Montréal :l‘l(';n-'df‘
la confédération

plusieurs distinctions

loire

qui Ul 3 vaiu

L'Eau blanche

“Avec L'Eau blanche, c'est
I'immensité grandiose du Nord
québécois qui devient le théitre
d'une véritable épopée ou les
passions humaines ont pour cadre
la blancheur figée du pays des
glaces™. Avec son habituel talent
de conteur, Noél Audet met en
scéne des personnages inou-
bliables, déchirés par la solitude,
encore plus lourde @ porter dans
toute cette blancheur, et dévorés
du désir de conquérir et de
vaincre. Professeur au départe
ment d'études littéraires, Noél
Audet est l'auteur de plusieurs
romans dont L'Ombre de |'éper-
vier qui a connu un remarquable

succes en librairie. Il a recu en
1990 le prix Arthur-Buies pour
'ensemble de son oeuvre. Aux
éditions Québec/Amérique

Ho! Les coeurs !

L'UQAM s'est associée au dé-
partement de santé commu-
nautaire de I'Hopital St-Luc
Imur offrir gratuitement, 3 toute
a population ugamienne, une
session de dépistage des fac-
teurs de risques majeurs reliés
aux maladies cardio-vasculaires
ainsi qu'une consultation privée
avec une diététiste profession-

nelle

Rappelons que les maladies
cardio-vasculaires sont la princi-
pale cause de décés et de dimi-
nution de la qualité de vie en
Amérique du Nord. Certains fac-
teurs reliés aux habitudes de vie
augmentent les risques d'en étre
aueints. Par exemple: le stress,
I'hypertension artérielle, la
sédentarité, le tabagisme, le
cholestérol sanguin et les habi-
tudes alimentaires. Heureuse-
ment, il est possible de modifier
certaines habitudes.

Si vous croyez présenter un ou
plusieurs facteurs de risques,
voici l'occasion de faire le poi
Le test et la consultation durent
environ une demi-heure et vous
permettront de connaitre votre
taux de cholestérol sanguin et de
réfléchir aux judicieux conseils
qui vous seront promulgués pour
vous débarrasser de certaines
mauvaises habitudes. Les résul-
tats demeurent évidemment
confidentiels.

VOTRE HISTOIRE

Les consultations ont lieu jus-
qu'au 26 novembre, les mardis,
mercredis et jeudis de 10 ha 13
hetde 14 ha 18 h, au pavillon
de musique, local FR-060. Pour
s'inscrire, on téléphone au Bu-
reau de la santé, de la sécurité
¢t de l'environnement au
travail, au numéro 987-6861

GUERIN

universitaire

Nous sommes 4 la recberchbe d'auteurs et d'auteures, de professeurs, de
professeures, de chargés ou de chargées de cours, de co-auteurs et de co-auteures,
ou de suggestions de traduction de manuels pour les sciences de l'administration,
comptabilité, tourisme et urbanisme.

Cette invitation s'adresse aussi @ tous et 4 toutes les professeurs et professeures,
aux chargés et aux chargées de cours de la famille des arts, formation de maftres,
sciences, lettres et communications.

Pour de plus amples informations, veuillex communiquer avec:
Gaétan Dufour
vice-président
Guérin, éditeur ltée
4501, rue Drolet, Montréal (Québec) H2T 2G2
Téléphone: (514) 842-3481 Télécopicur: (514) 842-4923




Le programme d'aide au per-
sonnel (PAP) organise,  'heure
du lunch, des ateliers-confé-
rences sur des themes qui
préoccupent bon nombre d'em-
rlo#s. Récemment la psycho-
ogue et consultante au pro-
Eamme d'aide aux employés 3
CECM, Monique Dansereau,
a invité les participants a réflé-
chir sur les fagons de
l'épuisement professionnel. Le
prochain atelier aura lieu le 8
décembre. 1 sera alors ques-
tion des régimes amaigrissants
et de I'obsession de la minceur..

sur une base volontaire, aux
qui ont ou

sont susceptibles d'avoir une
incidence dans leur travail,

5

Pour plus de détails sur les
services offerts, on peut com-

-4400) ou avec le secréta-

~  riat du SEUQAM (987-6197).

conseillére au PAP

D:. =
Reservez
pour vos

H’PA RTY!!

1567 St-Desis
Métre Benni-UQAM

“

Aes bty 91-

DS

Cuirine pamgaise

Service rapade - Talle A'lote

&

* Jeudi

* Vendredi
* Somedi
GRATUIT

Tel.: 981-9533
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Pour son album sur Québee
Michel Lessard recoit le

Salué par la critique pour la
qualité de son album photo-
graphique Québec, ville du
Patrimoine mondial, paru il y a
quelques mois, Michel Lessard
vient de se voir attribuer l'un des
trois prestigieux prix littéraires
Edgar-Lespérance, dotés chacun
d'une bourse de 7 000S. Son
album était inscrit dans la
catégorie essafs et documents
Créés en 1991, les prix Edgar-
Lespérance sont décernés annuel-
lement par des jurys indépen-
dants formés majoritairement de
libraires. Leurs critéres? Essentiel-
lement l'originalité, la rigueur
intellectuelle et les qualités
d'écriture. Les oeuvres doivent
étre publiées dans |'une des
maisons du groupe Ville-Marie
Littérature (les Editions de
I'Homme, le Jour, les Editions de
I'Hexagone, VLB et les éditions
Quinze)

Québec,
mondial, publié par les éditions
de I'Homme, représente plus de
dix années de travail. 11 met en
évidence les images oubliées de
la ville de Québec - prés de 200

ville du Patrimoine

prix Edgar-Lespérance

photographies datant de 1858 i
1914. La Vieille Capitale, on le
sait, figure dans la liste des villes
du “Patrimoine mondial® de
I'Unesco, au méme titre que
Florence, Venise, Fez ou Istanbul
Michel Lessard, professeur en
histoire de I'ant et de muséologie
4 'UQAM, est un spécialiste de la
photographie ancienne et du
patrimoine; pour la premiére fois,
il a utilisé la technologie avant-
gardiste de |'imagerie au laser
pour produire un ouvrage
photographique

Q UARTTIER

Equité en emplol

Mme Huguette April, directrice
adjointe du service des
relations de travail, s'est jointe
pour I'année 1992-1993, au
vice-rectoral aux ressources
humaines 3 titre de coordon-
natrice des programmes d'é-
quité en emploi. En concerta-
tion avec les divers interve-
nants, Me April assumera un
double mandat: d'une part,

évaluer le Plan d'action 1989-
1992 du Programme d'accés i
I'égalité pour les femmes afin
de définir celui de 1992-1996
et d'autre part, celui de mener
les études diagnostiques et
d'élaborer un programme
d'équité en emploi couvrant, en

us des femmes, les personnes

ndicapées, les autochtones et
les minorités visibles.

. ATIN

LE NOUVEAU RESTO EN VILLE /| BONUM VINUM LAETIFICAT COR HOMINIS

318, Ontario E. (prés de St-Denis), pour réservation : 845-3301

BisTrRoT BOUCHON
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Bourses Hydro-Québec & Harold C. Urey
destinees aux étudiants de premier cycle

Les ¢tudiants en sciences de
UQAM et de I'Université McGill
qui réalisent un mémoire de

baccalaureéat de

peuvent

tro1s ou de six

credits

obtenir
bourse d'initiation 4 la recherche

de 1 000 § ou de ] 500 § sClon i€

ine

cas. Ces bourses sont offertes
la Chaire de
recherche en environnement
Hydro-Québec/CRSNG-UQAM et
le Centre de recherche en géo

par Hydro-Québec,

chimie isotopique et en géochro
.’Zl'i<1'_‘a_'5l' (GEOTOP), sous | t".ll\!'('
de la Fondation de |'l QOAM

La recherche doit porter sur un
probléme environnemental (Bour
ses Hydro-Québec) ou faire appel
aux techniques isotopiques d'étu
des des milieux naturels (Bourses
Harold C. Urey)
I'étudiant doit étre dirigée par un

La recherche de

professeur-chercheur habilité

aupreés de la Chaire en environne-
ment ou du GEOTOP

ces professeurs sera alfichée sur

La liste de

le campus. Pour obtenir plus de
détails, on contacte Mme Céline
Hallé-Polése au 987-4630 ou Mme
Isabelle Jacob, au 987-3482. Dix i
quinze bourses seront remises. La
date limite pour soumettre
votre candidature est le 15
novembre.

Clinique de sang
Un o e 1 067 domeurs

La clinigue de
W sang de la Croix-
. Rouge qui s'est
tenue sur le cam-
pus, il y a quel-
o | ques fours, a per-
M mis de recueillir
W 1067 dons hl1
Lobjectif éait

1 100 domneurs. La
procbaine

aura liem en

e

manquez

das

les tarifs

étudiants

de VIA!

~ Achat des

billets : au moins

VENEZ VOIR LE TRAIN AUJOURD HUI

e e

L e

/ 5 jours a I'avance.

Certaines conditions s’appliquent
Appelez un agent de voyages
ou VIA Rail”

MD




A la bibliothegue et grace a la Fondation

Acquisition du premier serveur GD-ROMS

Grace 2 la participation financiére
de la Fondation de I'UQAM, le
service des bibliothéques vient

des bibliothéques et le vice-
rectoral aux communications
pour la mise en place de la
bibliothéque virtuelle. Ce nou-
veau service permet donc aux

usagers d'interroger simultané

de faire l'acquisition de son

premier serveur informatique de
CD-ROMs. Cet achat s'inscrit dans
la foulée de 'onentation techno-
logique préconisée par le service

ment 23 disques de données en

sCiences en [,\ \h'\ 16 autres

FACE AFACE
AVEC LE MONDE

ARTEFACT

GALERIE BOUTIQUE LOFT / DEPOT
wrler ouest 1255 gve Greene 5805. St-Lausent

1-Urban) Masonneuve #1003 (St-Viateur
278-6575 Tél. - 938-8073 161 : 598-7678

Publicite
987-4043

GUERIN

UNIVERSITAIRE

Nous sommes & la recherche de professeur(e)s et de chargé(e)s
de cours ayant des notes de cours pouvant devenir des manuels
ou des projets de rédaction pour les étudiants (e)s de niveaux
universitaires et collégiaux.

Nous sommes aussi 4 la recherche d'enseignant(e)s qui nous sug-
géreraient des manuels en langue anglaise correspondant i des
cours de niveaux universitaires et collégiaux pouvant étre traduits
en fonction des besoins des étudiants(e)s et des professeur(e)s.
Guérin est le plus important éditeur de manuels scolaires au Québec
et le plus important éditeur de manuels scolaires canadiens.

Communiquez vos projets par écrit, par téléphone ou par téléco-
pieur & l'attention de Gaétan Dufour, vice-président, et soyez assurés
d'une réponse rapide et d'une communication des plus dynamiques.

» . » L] ”»
Guerin, editeur ltee
Gaétan Dufour, vice-président
4501, rue Drolet
Montréal (Québec) H2T 2G2
Tél.: (514) 842-3481
Télécopieur: (514) 842-4923

la bibliothéque des sciences de
I'éducation
les chargés de cours possédant
un micro-ordinateur compatible

portant sur divers domaines
d’études. Des postes de consul
tation sont mis 4 la disposition de
la clientéle des bibliothéques: 4 a
la bibliothéque centrale, 5 i la
bibliothéque des sciences, et un i

De plus, les profs el

avec le serveur pourront effectuer
dans un avenir rapproché leurs

L'UQAM, le 2 novembre 1992

recherches de leur bureau et les
étudiants depuis les laboratoires
lit’ micro II]IIJF‘.l!.lIi!!'Ll(' mis a ]l'lJT

disposition

serveur de CD-ROMs.

De gauche a droite: le directeur général du service des bibliotbéques, M. Jean-Plerre Coié el le vice-recteur aux
communications, M. Gilbert Dionne, en compagnie de quelques uns des principaux artisans de l'implantation du

Au service de I'informatique

cette fois-ci, au service de

La compagnie Packard Bell

Un laboratoire de formation Packard Bel

Electronics finance une fois de
plus un laboratoire de 10
micro-ordinateurs destinés,

I'informatique pour I'enseigne-
ment intensif des logiciels de
micro-informatique. Le premier

-

De gauche a droite: le directeur du service de l'informatique, Hubert
Manseau, le vice-recteur associé d l'enseignement, d la recherche et
d la vie étudiante, Micbel Robillard et William H. Jones de Packard

laboratoire Packard Bell, créé

en 1991, se trouve en sciences
de I'éducation.

Le premier vice-président et
directeur général de Packard
Bell, William H. Jones a fait
I'inauguration de ce deuxieme
laboratoire en présence du
vice-recteur associé a l'ensei-
gnement, d la recherche et i la
vie éudiante, Michel Robillard
Ce don, recu dans le cadre de
la campagne 91-92 de la Fonda-
tion de 'UQAM, permettra au
service de l'informatique de
poursuivre la formation des
¢tudiants, des professeurs et
des employés en matiére de
micro-informatique.

Huie five
4 Ia Galerie de I'UQAM

La Galerie de I'UQAM
résente jusqu'au 15 novem-
Erc. Huile d'olive, une
exposition des oeuvres de
| Philippe Poloni, étudiant de
la maitrise en ans plastiques

| Lantiste propose de donner
| cet aliment, confiné dans les

cultes religieux depuis I'anti-
quité, une entité nouvelle, un
caractére et une spécificité
face 2 I'art contemporain.
“Entre le fruit figé dans une
moulure de pierre, dit-il, et les
intentions de ce projet d'expo-

sition, nous assistons 4 un

cheminement ironique et
allégorique de l'olive qui
n'est jamais dénaturée.” La
Galerie est ouverte tous les
jours de midi 4 18 h. Elle est
située au rez-de-chaussée du
pavillon Judith-Jasmin, local
JR-120

|
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Lequipe de I'UQAM, championne!

L'équipe de golf de I'UQAM a
remporté la victoire lors de la
rencontre inter-provinciale uni-
versitaire de golf Québec-Ontario
aux mains de I'équipe de Guelph,
championne universitaire de
I'Ontario. L'équipe ugamienne
dirigée par Raymond Lamarche
du service des relations publi-
ques, a relevé le défi autant en
individuel qu’ en collectif
Francis Graveline (bac en admi-
nistration) a obtenu le meilleur
pointage avec 74 devancant ainsi

de 2 coups son adversaire de
Guelph

L'équipe de golf de 'UQAM a eu

une excellente saison, estime

Raymond Lamarche. Elle a vaincu
en collectif I'Université Bishop au
tournoi de la fédération du sport
¢tudiant, secteur universitaire et a
remporté le “John Abbott's tour
nament invitational® en individuel
et en collectif. La saison des
golfeurs a pris fin avec la ren-
contre inter-provinciale 3 Guelph

L'équipe de golf de 'UQAM vient de terminer sa saison en remportant une belle vicloire d Guelpb en Ontario,
Dans l'ordre babituel, Patrick Arcbambault (bac en sciences de I'éducation), Jean-Luc Remaull (bac en
administration), l'instructenr Raymond Lamarche, Frédéric Magnan (bac en communication), Francis
Graveline (bac en administration), Philippe Duranceau (bac en science politique), Greg Freund (bac en
sciences juridigues) et Patrick Loiselle (bac en adminisiration).

OBJECTIF 90,000 $

Un don a la source?
I3 Un don désigné?
[¥ Avant le 6 novembre!

Campagne
Centraide
UQAM
1992
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