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Le Conseil d'administration du 1
décembre a nommé madame
Céline Saint-Pierre au poste de
vice-rectrice i l'enseignement et a
la recherche, pour un mandat de
cing ans, commengant le premier
janvier. Le Comité de sélection
avait recommandé unanimement
au CA la nomination de Mme
Saint-Pierre, 4 la suite d'une large
consultation, notamment aupres
du corps professoral régulier. Le
recteur Claude Corbo, en assem-
blée du CA, a souligné le mandat
clair donné 4 Mme Saint-Pierre
lors de cette consultation

La nouvelle vice-rectrice détient
un doctorat en sociologie de
I'Ecole des hautes études en
sciences sociales de Paris et de
I'Université de Paris X. Au

moment de sa nomination au vice-
rectorat, elle dirigeait, depuis
1990, le Centre de recherche en
évaluation sociale des techno-
logies (CREST) de I'Université
Entrée 3 I'UQAM en 1969, comme
professeure au département de
sociologie, elle a tot fait de
s'impliquer dans la gestion
universitaire. Des 1970 (et jusqu'a
1972), madame Saint-Pierre a
occupé le poste de directrice du
module de sociologie. Entre 1982
et 1984, elle a été directrice des
études avancées de son dépar-
tement. En 1990, elle devenait
membre de la sous-commission
des études avancées et de la
recherche

Voir d la page 10:
Céline Saint-Plerre

Une convention de recherche est
intervenue tout récemment entre
I"'UQAM et Alex Recherche 11
inc. dont la teneur est de confier
i I'équipe du centre 'ATO (ana-
lyse de textes par ordinateur) la
réalisation de projets de recher-
che de l'ordre de 2 millions sur 2
ans. Cette entente permet égale-
ment au centre dirigé par le
professeur Jean-Guy Meunier,
d'acquérir un parc d'équipe-
ments de type paralléle pour
une valeur de 11 043 744 §.
L'objectif général du projet est
G'adapter et d'explorer des
stratégies d'informatique de
traitement de l'information sur
un ordinateur dont I'architecture
est de type paralléle. Ce projet
permettra, entre autres , au cen-
tre d'ATO de former des experts
dans cette nouvelle technologie.

Cependant, cette entente ne
s'est pas faite sans heurts car les

Partenariat Alex Recherche Il inc. et U0AM
Plus de 13 millions
nour le Centre d'ATO

journaux 4 I'automne avaient
fait grand écho des questions
que pouvaient soulever
certains montages financiers
avec abris fiscaux dans le
domaine de la recherche scien-
tifique. Certains projets ont
alors suscité une vive contro-
verse sur |a place publique. Le
projet de I'UQAM, bien que de
nature différente, a donc lui
aussi connu de la turbulence,
au sein méme du Conseil
d’administration de I'Univer-
sité. L'entente qui vient d'étre
adoptée rencontre les objectifs
de la directive du ministére des
Finances qui a modifié sa
politique dans le but de contrer
certains abus. Cette convention
de recherche protége les
intéréts de |'Université tout en
offrant de nombreux avanta-
ges en développement, en
recherche et en formation.

recherche.

Mme Céline Saint-Pierre, nouvelle vice-rectrice d I'enseignement el d la
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Un cours-événement culturel ouvert a tous

(ughec 2000:
ne culture de

La famille des lettres et commu-
nications offre cet hiver un cours-
eévénement culturel sur le théme
Québec 2000: une culture de
différences. Ouvert i tous, ce
cours devrait attirer un auditoire

différences

de plus de 200 étudiants. Avec de
nombreux invités, ils tenteront de
cerner les grandes différences qui
coexistent en 1992 dans la culture

Voir d la page 10: Québec 2000

Les pianos s'envolent...

d lire en page 6
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A sa réunion réguliére du 26
novembre, le Conseil d'adminis-
tration a:

o félicité M. Marcel Saint-Pierre
professeur au département
d'histoire de I'art, pour avoir requ
le prix de I'Association des
galeries d'art contemporain de
Montréal de 1991; Mme Anita
Caron directrice de I'Institut de
recherches et d'études féministes,
pour avoir recu un des prix
annuels Edgar-Lespérance pour
l'ouvrage Femmes et pouvoir
dans I'Eglise publié sous sa
direction; Mme Lori Saint-Martin
professeure au département
d'études littéraires, pour avoir
recu un des prix annuels Edgar-
Lespérance pour l'ouvrage Lettre
imaginaire d la femme de mon
amant ; M. Pierre Brouillette
étudiant au doctorat en sémiolo-
gie qui a éé honoré de I'Ordre du
Canada en témoignage d'appré-
ciation de I'ensemble de son
travail pédagogique; M. Pierre J.
Jeanniot pour sa nomination 4
titre de directeur général de
I'Association du transport aérien
international (IATA); au Collége
de Maisonneuve pour le prix
d'excellence qu'il a recu de la
Fédération des cégeps en
développement industriel, pour
avoir mis sur pied 'Institut de
chimie et de pétrochimie; Mme
Lucia Ferretti étudiante au
doctorat en histoire, pour le prix
d'excellence 1991 qu'elle a requ
de I'Académie des grands Mon-
tréalais pour sa thése de doctorat
en histoire; Mme Florence-Junca
Adenot vice-rectrice 4 I'adminis-
tration et aux finances, la firme
d'architectes Saia Barbarés et le
personnel concerné de I'UQAM
pour le prix d'excellence en
architecture octroyé au pavillon
Latourelle et a I'Agora de la danse;
e requ le rapport dactivités du
comité conseil sur les techno-
logies de communication,;

¢ approuvé le plan de résorption
du déficit accumulé de 'UQAM
1991-1992 d 1995-1996;

* autorisé la signature d'un
contrat entre Hydro-Québec et
I'UQAM (chaire de recherche en
environnement);

¢ adopté les plans et devis
préliminaires du projet de relo-
calisation du département de
chimie au pavillon Ants IV;

¢ requ le certificat d'acceptation
définitive des travaux Lot 1
(excavation et souténement) de la
phase [1A;

* renouvelé le contrat de 24
professeurs;

* accordé la permanence 3 35
professeurs i compter du ler juin
1992;

¢ engagé 11 professeurs;

* nommé Mme Claudette Hould
membre du groupe de travail
chargé d'étudier l'organisation de
I'Université;

¢ nommé Mme Nancy Buonocore
comme membre étudiant de la
commission des études;

* nommé Mme Marie Blais et

Monique Dufresne 2 titre de
membre de la commission des
études représentant les chargés de
cours;

¢ nommé Mme Valéry Loranger d
titre de membre du comité institu-
tionnel contre le harcélement
sexuel; : —
* nommé M. Sylvain Blais.a tit
de membre du comilé £xécut
pour I'année 1991-1992; - . " 1 ||
* nommé M. Jean-Robert Vanass
directeur intérimaire de I'Egol
des sciences de la gestiont; | 1)
¢ nommé Mme Didfie Polnicky-
Ouellet  titre de responsable du
Bureau de réception des plaintes
contre le harcélement sexuel;

* nommé M. Yves Bergeron d titre
de directeur du groupe de recherche
en écologie forestiére (GREF);

* nommé M. Guy Avon i titre de
membre du comité de discipline
(premier cycle);

¢ nommé Mme Denise Lanouette
i titre de vice-rectrice aux
ressources humaines;

¢ approuvé l'implantation de mo-
difications a six programmes;

* amendé les politiques d’admis-
sion de cinq programmes 3
compter du trimestre 1992

¢ conféré des grades, diplomes et

certificats.
&

A sa réunion réguliere du 17
décembre, le Conseil d"adminis-
tration a:

¢ nommé Mme Céline Saint-
Pierre i titre de vice-rectrice a
I'enseignement et 3 la recherche;

e nommé M. Jean-Francois
Léonard au poste de directeur de
I'Institut des sciences de l'environ-
nement, et modifié la composition
du Conseil de I'lnstitut;

* prolongé les mandats de Mme
Rose-Marie Arbour et de M.
Bernard Lefebvre, comme mem-
bres du Comité CA-CE chargé de
I'¢laboration du Plan triennal
1992-1995, jusqu’d I"achévement
des travaux du comité;

e renouvelé le mandat de M.
Mauro F. Malservisi, i titre de
directeur délégué du département
des sciences juridiques;

* prolongé la suspension des
modes réguliers de fonctionne-
ment du département de géo-
graphie, de fagon i ce que soit
complétée la réalisation du
mandat confié a I'administrateur
délégué; de ce fait, prolongé le
mandat de M. Serge Robert, a titre
d'administrateur délégué du
département de géographie;

* nommé Mmes Carmen Gil et
Martine Guillemette 4 titre de
membres du Comité contre le
harcélement sexuel;

* adopté les critéres d'engage-
ment des professeurs pour 1992-
93;

* engagé quatre professeurs
réguliers;

* ouvert de nouveaux postes de
professeurs pour I'année 1992-93;

¢ prolongé le contrat de trois
professeurs;

¢ adopté le projet de répartition
des nouveaux postes de profs
réguliers pour 1992-93;

o formé le vice-rectorat aux
ressources humaines et, de ce fait,
i compter de janvier 1992:

¢ le service du personnel est
désigné sous le nom de service du
personhnel non-enseignant, déta-
ché du vice-rectorat i 'adminis-
tration et aux finances et rattaché
au nouveau vice-rectorat aux
ressources humaines;

e le service des relations de
travail est détaché du secrétariat
général et rattaché au vice-
rectorat aux ressources humaines.
¢ nommé Mme Denise Lanouette
afin d'assumer l'intérim 4 titre de

A sa réunion réguliere du 3
décembre, la commission des
études a:

¢ approuvé des modifications aux
programmes de premier cycle en

art dramatique, urbanisme,
science politique, sciences juri-
diques;

* approuvé des modifications 3
des répertoires de cours de la
famille des arts, des départements
d’histoire de I'art, sciences de
I'éducation, sciences de la terre,
études urbaines et touristiques,
sciences administratives, sciences

doyenne de la gestion des
ressources;

* approuvé le Protocole élabo-
rant les conditions de travail des
employés non syndiqués de
I'UQAM;

¢ recu |'état des revenus et dé-
penses au 30 novembre 1991 et
approuvé le budget revisé au 30
novembre 1991:

¢ recu le bilan de réalisation du
projet de I'Agora de la danse;

* requ le rapport d'étape relatif
au projet de construction de la
Phase II;

* regu le rapport d'étape relatif
au projet de construction de la
Phase I1-A (relocalisation du
secteur de I'éducation);

* regu le rapport annuel (1990-
1991) des activités de I'ombuds-

biologiques et danse;

o recu le rapport annuel 1990-91
du bureau de la coopération
internationale;

e accrédité cinq professeurs au
programme de doctorat de lin-
guistique;

e recommandé au CA la répar-
tition de 21 postes de professeurs
réguliers pour 'année 1992-93;

¢ recommandé au CA les critéres
d’engagement des professeurs
pour 1992-93;

* recommandé au CA de porter
de 2 3 4 le nombre de personnes

A sa réunion réguliére du 10
décembre, le comité exécutif a:

* accordé un congé sans trai-
tement 3 un cadre;

¢ accordé un congé sans trai-
tement 4 deux professeurs;

* autorisé un projet pilote d'éco-
nomie d'énergie au pavillon
Jasmin;

¢ nommé M. Pierre Parent direc-
teur du Bureau de liaison pour la

recherche et le développement;

o désigné M. Jean Carriére d la
direction de l'organisation des
sessions au décanat de la gestion
des ressources, jusqu‘au 27 mars
1992,

¢ affecté M. Claude-Guy Surpre-
nant i titre de conseiller en
systéme d'information au décanat
de la gestion des ressources,
jusqu’au 31 mai 1992.

man;

* requ le rapport annuel 1990-91
du comité des services aux collec-
tivités, et remercié chaleu-
reusement M. Michel Lizée pour
I'excellent travail accompli en tant
que responsable intérimaire du
service aux collectivités et, plus
particuli¢rement, en tant qu'auteur
du rapport annuel du service;

* adopté les calendriers universi-
taires du premier cycle et des
¢tudes avancées;

* conféré des grades, diplomes et
certificats;

¢ félicité le professeur André
Jacob, du département de travail
social, pour avoir regu le Prix
Droits et Libentés, édition 1991

des milieux s0cio-economiques
siégeant au Conseil de I'Institut
des sciences de I'environnement

* désigné M. Bernard Elie, vice-
doyen de la famille des sciences
humaines, i titre de membre-
professeur au Comité d'ordre du
jour de la commission des études:
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L'UQAM, le 13 janvier 1992

M. Robert Couillard, doyen
adjoint aux études de
premier cycle.

Le ministére de I'Enseignement
supérieur et de la Science rem-
lacera les divers tests de
rangais administrés par les
universités francophones i leurs
€tudiants par un examen
uniformisé. Dés le printemps
1992 tous les étudiants de

niveau collégial qui auront
complété une demande d'admis-
sion 4 I'Université devront se
soumettre i I'épreuve. En cas
d'échec, ils seront admis condi-
tionnellement. Toutefois dés
I'automne 1994, aucun candidat
aux ¢tudes universitaires ne
pourra étre admis s'il n'a pas
réussi I'examen. Les universités
se chargeront de faire passer le
test aux étudiants qui souhaitent
changer de programmes et d ceux
dont les conditions d'admission
sont basées sur l'expérience.

La Politique sur la langue fran-
caise de 'UQAM, adoptée en
1988 et amendée en 1990,
prévoyait I'application de ces
mesures & compter de 'automne
1992. *Si nous avons repoussé
I'échéance, explique le doyen
adjoint aux études de premier
cycle M. Robert Couillard, c'est
que nous avions sous-estimé la

période de transition nécessaire
pour faire face aux nouvelles
exigences. En effet, dit-il, i
'UQAM le taux d'échec 4 I'examen
est de 37 % et dans les universités
en général, il oscille autour de
40 %. Par conséquent, une trés
forte proportion d'étudiants
risquait de se voir refuser |'acceés a
I'Université en 1992-1993. Cette
baisse d'inscriptions aurait égale-
ment eu un résultat désastreux sur
le plan financier. L'objectif
poursuivi n'est pas de vider les
universités, mais bien de corriger
cenaines lacunes.”

D'une université i I'autre

Méme si i I'automne 1992, tous
les candidats 4 des études univer-
sitaires seront soumis au méme
examen de frangais, cela ne signi-
fie pas que les exigences i satis-
faire en cas d'échec seront identi-
ques d'une université a une autre.
Actuellement, plusieurs formules

Le test de francais est ramene au collégial

s'appliquent dans le réseau
universitaire francophone. Par
exemple, I'Université de Montréal
impose des activités de rattrapage
a tous ceux qui échouent, mais
aucun délai n’est prévu pour
satisfaire a cette condition. De
son cOté, 1" Université de Sher-
brooke propose un cours de
ratirapage, mais n'exige aucun
délai. A1'UQAM, la formule de
I'admission conditionnelle impose
la réussite du test dans un certain
délai (la premiére des deux
échéances suivantes: douze mois
apres la premiére inscription ou
aprés avoir complété la moitié des
crédits du programme). Les autres
universités empruntent des for-
mules semblables i celles décrites
ci-dessus.

Selon M. Couillard, la Politique
de I'UQAM reste la plus exigeante
parmi celles actuellement appli-
quées dans les universités.

“L'UQAM, dit-il, e.:biiohém:;:
et conséquente en obligeant
individus 3 se préoccuper de la
question dés le début de leur
cheminement.” Elle se montre
aussi plus exigeante i I'égard
des futurs enseignants, compte
tenu du réle capital qu'ils
auront a jouer dans la revalo-
risation de la langue. Un groupe
de travail se préoccupe de cette
question. Les recommandations
qu'il fera devront toutefois étre
approuvées par les respon-
sables de programmes avant
d'étre effectives a 'automne
1992. Par ailleurs, 4 'UQAM et
:lhi'llnivcrsilé Laval, les étu-

iants qui ne respectent pas les
délais peuvent étre renvoyés. A
l'automne 1991, 'UQAM a émis
347 avis d'exclusion. De ce
nombre, plus de la moitié
n'était toutefois inscrit 4 aucun
cours.

Jean-Pierre Revéret, qui jusqu’d
tout récemment assumait les
fonctions de directeur de |'Institut
des sciences de I'environnement,
a €t1é nommé chef du département
de gestion de I'environnement de
I'Université Senghor a Alexandrie
En poste depuis le 5 janvier 92,
monsieur Revéret devient le
premier directeur de ce dépar-
tement résidant d temps plein a
Alexandrie. L'Université Senghor,
université internationale de lan-
gue frangaise au service du
développement africain, offre
également d ses étudiants des
programmes en finances d'entre-
| prise et institutions linanciéres,
gestion de projet et en santé et
nutrition pour la femme

Nomme par | Université Senghor
( et non plus par I'UQAM) pour un
premier mandat de trois ans,
Revéret compte bien conserver
I'orientation déja empreinte mais
souligne-t-il, * en mettant réso
lument I"accent sur la gestion de
I'environnement

Il est essentiel

Nouvelle direction en environnement

|'Universite Senghor accueille Jean-Pierre Reveéret

ait-11, de donner aux etudiants des
outils de compréhension autant
de l'environnement naturel que de
I'environnement de la décision. La
structure de la prise de décision,
c'est-d-dire les négociations, les
rapports de force ou encore la
mise en place des politiques
gouvernementales est
importante que la toxicologie de
I'environnement.” Le nouveau
directeur se dit trés heureux de
cette nomination. * Formé en
¢conomie de développement,
c'est l'occasion pour moi de
ramasser mes passions et de
mettre d contribution cette forma-
tion. Je crois que 'Université
Senghor a beaucoup de choses i
réaliser et de pouvoir en faire
partie est un truc extraordinaire

Et sa carriere de chercheur dans
lout ¢a ¢ ° Cesl une queshion que
je me suis posée car il est vrai que
je suis détaché de 'UQAM pour
trois ans. La premiére année ne
m'inquiéte pas trop. J'ai récolté
assez de matériel pour fin de
publication. La deuxiéme année, il

ussi

Jean-Pierre Revérel, chef du dépariement en gestion de 'envirounement
de I'Université Sengbor.

faut que | y pense

En plus de fournir le chef du
dv;mrtvmvn! de gestion de I'envi-

ronnement pour une période de 5
ans sans toutefois en assumer le
salaire
donner

'UQAM est appelée a

200 heures d'ensei

gnement, C est ce que prévoil
'entente  avec |'Université
Senghor. C'est ainsi que plusieurs
professeurs ( avec expérience de
I'Afrique et de I'environnement)
provenant des départements de
science politique, sciences de la
terre, géographie, sciences juri-
dll]uun. sciences administratives se
retrouveront 4 Alexandrie cette
année pour dispenser des cours
Jean-Pierre  Revéret  aussi
enseignera. “ Je m'appliquerai
pour cette premiére année a bien
faconner le programme *, conclut-
il, un peu bousculé par les
derniers préparatifs du dépan

Lors du Conseil d'administration
du 17 décembre dernier, nous
apprenions la nomination de
Jean-Frangois Léonard comme
nouveau directeur de l'Institut
des sciences de 'environnement
Monsieur Léonard est professeur
au deépartement de science
politique et directeur du groupe
de recherche GRAIGE

st-malo
inc.

De11h30a23h

845-6327

Cuisine francaise

apprétée au gout
des gens d'ici
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Bourses Yvan Gournoyer

ecompenser |'ath

Michel Daignault, Yran Cournoyer et Isabelle Royer.

Michel Daignault, recordman du
monde en patinage de vitesse au
1 500 m et Isabelle Royer, triple
médaillée aux championnats
canadiens de karaté sont les
lauréats des bourses Yvan
Cournoyer décernées par la

Fondation de I'UQAM. Ces

bourses visent @ encourager les
athlétes d'élite amateurs qui
poursuivent avec brio leur carriére
sportive et universitaire. Michel
Daignault est inscrit au bacca-
lauréat en sciences comptables et
Isabelle Royer en sciences
juridiques

pte universitaing

Lauréate pour une deuxiéme
année consécutive de la bourse
Yvan Cournoyer, Isabelle est
membre de I'équipe canadienne
de karaté depuis 1989. Elle fera
partie de I'équipe nationale aux
championnats mondiaux en
France et en Espagne en mai el
juin 1992. Quant a Michel, il a
recemment mérité |'une
bourses d'excellence académique
de la Fondation du sport univer-
sitaire- il a maintenu une moyen-
ne de 3,7 aprés 26 cours. [l est
capitaine de I'équipe canadienne
au sein de laquelle il a récolié de
nombreux succes. Ses plus ré-
cents: la premiére place au relais
lors de la compétition pré
olympique Trophée Albentville, la
premiére placeau 1500 m et la
seconde au 100 m lors d'une
compétition internationale en
Norvége. 1l participera aux pro-
chains Jeux Olympiques d'hiver
d'Albertville

ii{"

Assaciation du module
d'enseignement en adaptation
scolaire et sociale (FI)

Association du module des
sciences de la terre

Association des étudiants
au MBA-Cadre

Association des étudiants au
baccalauréat en enseignement
des sciences

“ | Im Il . | r 7 l
Résultat des scrutins pour la reconnaissance
de quatre associations étudiantes

En vertu des dispositions de la Politique de reconnaissance de regroupements d'étudiants, d'associations de
services et d'associations étudiantes a vocation générale, quatre associations ont demandé I'application de
la procédure de vérification de I'adhésion des étudiants en vue d'obtenir une reconnaissance officielle par
I'Université. Les scrutins ont eu lieu par la poste du 12 au 25 novembre dernier.

Voici le résultat du vote pour chacune des associations:
Erudiants visés

Participation

1125

117 36

140 60

141 65

Oui

185

33

53

55

Les quatre associations ont obitenu la majorité simple nécessaire en vue de leur reconnaissance officielle par
I'Université. Les cotisations étudiantes seront percues i compter de la session hiver 1992.

Nouveau recueil
tes politigues de I'UGAM

Le recteur Claude Corbo en compagnie de "011-:' employés du

secrélariat général lors du lancemen! du Recuei

TUQAM.

Un peu avant Noél, le secrétariat
général a procédé au lancement
d’un Recueil des Politiques de
I'UQAM. Elaboré dans le cadre
de I'opération féminisation des
politiques de I'Université, ce
recueil regroupe dans un
premier temps dix politiques qui
ont été adoptées par le Conseil
d’administration depuis septem-
bre 1990, dans leur version
féminisée. Trente-sept autres
politiques ont é1é répertoriées et
dés qu'elles auront été révisées
par les vice-rectorats concernés
et adoptées par le CA, elles
pourront étre insérées dans le

Les cours du samedi

Pour stimuler Ia creativite

Une nouvelle session de cours d'ants plastiques en collaboration avec le département d'arts plastiques et le
service d'animation communautaire est offerte aux enfants (4 a 16 ans) et aux adultes 4 partir du 18 janvier. Une
nouvelle activité vient s'y ajouter: arts plastiques et sorties culturelles. Elle s'adresse aux enfants de 74 12 ans
et comprend des sessions d'exploration en mileu urbain et des ateliers. Les cours du samedi sont donnés par
des spécialistes en enseignement des ants plastiques. Pour plus de renseignements: 987-3453 ou 3579

des politiques de

recueil. Des mises 3 jour
réguliéres seront transmises aux
détenteurs du recueil lorsqu'une
nouvelle politique sera émise ou
lorsqu'une politique déja exis-
tante sera modifiée. Le secré-
tariat général espére regrouper
d'ici mai 1992 I'ensemble des
politiques en vigueur. Il projéte
aussi de développer une base de
données textuelles qui serait ac-
cessible i I'ensemble de la com-
munauté universitaire. Cette
base de données regrouperait
I'ensemble de la réglementation
de I'Université dont le Recueil
des politiques

Au service des sports

Les activites reprennent

Le service des sports offre aux
jeunes de 6 2 12 ans des cours
d'initiation i la magie et au cirque
Gymnastique acrobatique, échas
sont au nombre
des activités du programme same
dis-jeunesse. En plus, les jeunes
de 6 2 14 ans peuvent s'inscrire 3
des cours de natation certifiés par
la Croix-Rouge, Les dates d'ins
Cription pour ces activites sont les
15, 16 et 17 janvierde 11ha 20 ha

ses, jonglerie

I'Ecole de technologie supéneure
et au pav illon Judith-Jasmin au
local |-M400

Les adultes v trol

ement un  grand

weront
choix
d'activités telles que le condi
tionnement physique, la danse
aérobique, les arts martiaux, la
relaxation, la natation, le bad
minton etc. Les dates d'inscrip-
tion sont les meémes que pour le
programmes Samedis-jeunesse

En ce qui concerne les cliniques d'initiation voici le programme des

prochaines cliniques

Acupression
Badminton débutant
Musculation

Maux de dos
Massage suédois
l‘cr!.'

8T '“

25 et 26 janvier
ler tévrier

B lévnier

15 févnier

21 et 22 mars
25 avril

16 mai

Pour plus de renseignements: 987-3105




Au mois d'octobre dernier, la
Commission d'enquéte sur |'ensei-
gnement universitaire rendait
public son rapport commandé par
I’Association des universités et
colléges du Canada. L'auteurde
ce rapport Stuart Smith, ancien
président du Conseil des sciences
du Canada, était invité derniére-
ment par le Syndicat des profes-
seurs de 'UQAM. Tout d'abord,
rappelons que cette commission a
fait T"objer de consultations et
d'études a travers le Canada
pendant prés de 18 mois. Au
terme de ces audiences publiques
et mémoires, le commissaire
Smith a proposé 63 mesures pour
améliorer l'enseignement univer-
sitaire parmi lesquelles une plus
grande valorisation de |
_',,'T]l'l"“t_'ﬂl umversiaire

cnsel

L'enseignement au centre des
préoccupations

Monsieur Smith a, d'entrée de jeu
répété que les universités ne
souffraient pas d'injustices en
regard de son financement,
qu'elles nétaient pas des victimes
pas plus ni moins que les hopi-
taux et autres institutions qui
recoivent des subventions de
I'Etat. Les universités sont en
bonne santé, a-t-il dit. Cepen-
dant, estime-t-il, les universités
devraient se préoccuper davan-
tage de leur mission d'ensei-
gnement. [l rejette l'idée de créer
des catégories dans les univer-
sités, celles qui font de la recher-
che et celles qui tont plus d'en-
seignement. Cela selon lui, serai
dangereux tout comme de créer
des catégories chez les profs.” J'ai
accepté un compromis quant i la
tiche des professeurs. Chaque
professeur devrait avoir le choix
d'étre évalué selon sa compétence

| et son excellence en recherche
eél/ou en enseignement, des
| valeurs qui peuvent varier pen
| dant la vie professorale
| “ Monsieur Smith croit qu’il faut

cependant encourager les profes-

| seurs 4 enseigner davantage

* Il est difficile davoir un poste dans une université si le professeur
mel 'empbase sur | ‘enseignement”, a avoué le commissaire
responsable du rapport sur ['enseignemen! universitaire, Stuart Smith
invité derniérement par le syndicat des professeurs.

D’ailleurs l'une de ses mesures
propose d'augmenter 3 une
moyenne de 8 heures d'enseigne-
ment par semaine alors qu'en ce
moment elle est de 6 1/2 4 7
heures au Canada ( ce qui en fait
sursauter plus d'un) . Et il est
d'avis qu'il y a une sous-évalua-
tion de I'enseignement dans la
promotion et I'évaluation des
profs au profit de la recherche

Frais de scolarité et statistiques
publiques

Une autre des mesures suggérées
par Smith est 'augmentation des
frais de scolarité . De 17 % des
colits généraux qu'ils représentent
actuellement, il propose de les
faire passer 4 25 % mais, précise-
t-il, 4 la condition de mettre en
place un syst¢me de préts et
bourses plus souples dont les
préts seraient remboursés via
I'impdt et en fonction des revenus
de I'étudiant. Le commissaire a
fait aussi état du role qu'ont les
universités vis-d-vis de la société
et de ses diplomés. Il est d'avis
qu'on devrait faire un sondage
annuel aupres des diplomés pour
connaitre leur niveau de satisfac-
tion. * Les universités, insiste le
commissaire, doivent rendre
public leur taux d’abandon; elles
doivent aussi suivre leurs
¢tudiants en leur faisant passer,
par exemple, un examen d'ex-
pression écrite i l'entrée et d la
sortie et finalement donner au
gouvernement toutes les statisti-
ques et les données sur ce qui se
passe au sein de leur institution,
sans cela, affirme-t1-il, il ne sera
pas possible pour le gouver-
nement de prendre les mesures
qui s'imposent pour valoriser
I'enseignement

(. est sur ces propos qu a pris hin
I'exposé de Stuart Smith en sus
citant de nombreuses questions
de la pant de l'auditoire dont nous
faisons un résume dans ces lignes
A une premiere question sur les
movens d

dMENOrer | enseigne

Commission d'enquéte sur I'enseignement universitaire

Stuart Smith, I'auteur du rapport,
invite par le SPUQ

ment, Stuart Smith a répondu qu'il
ne semble pas y avoir de systéme
incitatif & employer les services
mis 4 la disposition des ensei-
gnants pour améliorer la qualité
de 'enseignement. On ne devient
pas enseignant automatiquement,
a-t-il souligné. Un autre profes-
seur a soulevé les problémes que
pose la situation actuelle en
regard de la recherche. Cette
concurrence entre universites en
matiére de rercherche est plus ou
moins imposée par le gouverne-
ment par le biais de ses orga-
nismes subventionnaires. Elle
oppose enseignement €l rec her-
che pourquoi ne pas changer la
politique de ces organismes?
Monsieur Smith a répondu qu'il
avait eu des discussions avec les
différents Conseils i Ottawa el
qu'il avait suggéré un fonds pour
I'enseignement au CRSH. “ 11 est
évident, a-t-il ajouté, que si on
accepte le modele que je propose
soit excellence en enseignement
et compétence en recherche, com-
ment les professeurs vont-ils
prouver leur compétence aux
organismes subventionnaires ?*
Les universités ne sont pas toutes
semblables, a dit un autre parti-
cipant. Voyez-vous la possibilité
de reconnaitre la mission spé-
cifique d'une université et de la
faire valoir? “ On ne m'a pas
demandé de comparer les univer-
sités entre elles. L'article de
Maclean’s ( récent sondage décrié
par plusieurs universités qui
comparait 40 universites cana-
diennes ) me pose beaucoup de
problémes, a confié le commis-
saire. Je ne fus pas un aviseur el
quand on m'a demandé de donner
mon avis je leur ai répondu qu'il
ne fallait pas faire ce sondage de
cette fagon. Il faut comparer les
universités qui ont les mémes
missions.”

Les maigres budgets de recherche
ont soulevé aussi des interroga-
tions. Monsieur Smith a répondu
qu'il a également fait une recom-
mandation d’'augmenter les
subventions i la recherche sans
toutefois perdre de vue que
I'université est un endroit pour
enseigner. C'est |a sa mission ! ||
faut arriver 4 un équilibre. Selon
lui, les universités canadiennes
sont comparables aux autres pays
sur le plan de la recherche. Et
finalement, on a soulevé évidem-
ment le nombre d'heures d'ensei-
gnement. Le chiffre de 8 heures
avait été avancé sans grandes
nuances. On a demandé au com

missaire de s'expliquer: *Vous
voulez dire non seulement én
classe mais par le biais d'autres
movens d'apprentissage 77 * Vous
avez raison, a terminé Smith, je ne
parle pas que de cours magis

lraux
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16 Ia direction au rapport

Les commentaires ici livrés sont
des réactions initiales 2 la
lecture du rapport. La direction
souhaitait que ce dernier fasse
I'objet d'une réflexion de la pan
des membres, des groupes et
des instances , ce qui a &€ fait,
entre autres, 3 la commission
des études . La vision de fond
du rapport sur la revalorisation
de I'enseignement et de la
formation * ne doit pas ,selon la
direction, étre percue comme
une mise en cause de la tiche
de recherche.” C'est une com-
Fosamc nécessaire pour bien
ormer la reléve. Ce qui est
souhaitable ¢'est la poursuite
d'un équilibre entre les deux.
Si,au cours des récentes années,
* le pendule est allé trop loin
dans une direction, il ne serait
pas sage de commettre la méme
erreur dans la direction oppo-
sée. “ En ce qui concerne une
éventuelle hausse des frais de
scolarité, la direction tient i ce
qu'elle soit précédée d'une
analyse de [l'impact des
augmentations de 90-91 et de
91-92 sur la fréquentation et
I'endettement des étudiants. Et
que ces hausses ne s'accom-
pagnent pas d'une baisse de
subventions gouvernementales,
servant ainsi de prétexte 3 un
désengagement financier pro-
portionnel. Certains membres
de la commission des études ont
déploré que la direction consi-
dére acceptable une hausse
majeure des frais de scolarité,

La direction trouve problé-

matique la recommandation de
fixer 4 huit la moyenne-
minimum d’heures/semaine
d'enseignement. “Le chiffre est
une moyenne; cela supposerait
une tiche considérablement
supérieure pour certains profes-
seurs. Il faudrait dépasser ce
chiffre dans les universités ou
I'accent porte surtout sur le
premier cycle : mais la Commis-
sion n'explique pas précisément
sa référence a un “accent”. Ce
chiffre est lancé sans égard aux
particularités du Québec
(cégeps et premier cycle de 3
ans ). Il ne s’agit pas d'éablir
une norme nationale mais plutdt
d'arriver a une adaptation plus
équilibrée des composantes de
la tiche et 3 une intégration
efficace des chargés de cours.

Quant aux recommandations sur
I'éducation permanente, la
direction les juge décevantes
(conception un peu vieillie de
I'éducation permanente). Et sur
le contrble de la qualité, elle
croit que la commission a raison
d'insister en matiére de qualité
de la contribution des insti-
tutions. Cependant, il ne faut
pas seulement évaluer la
richesse des établissements,
leurs modes d'organisation ou
leur notoriété. mais aussi et
surtout la qualité des program-
mes et des enseignements,
mesures d'évaluation qu'a déja
prises le Québec. En guise de
conclusion , la direction estime
que ce rapport * ouvre des
pistes d'actions 3 exploiter.”

Bourse Yves Belair

La création de la bourse Yves
Bélair est I'initiative de cet agent
d'information du dépanement des
sciences administratives. Yves
Bélair est handicapé; il a voulu
par cette bourse de 1 000 $ aider
un étudiant inscrit 3 temps plein
qui a un handicap. La Fondation

de I'UQAM (qui finance la bourse)
I a décernée a Mireille Caissey
étudiante malentendante 1 la
maitrise en communication
Mireille apporte également son
aide, depuis de nombreuses
années, i l'accueil des étudiants
handicapés.

Le directenr du département des sciences administratives Gilles St
Amant, la récipiendaire Mireille Caissey, éiudiante 4 la mailrise en
communication, Yres Bélair, l'inspirateur de la bourse el le directeur
général de la fondation, Guy Bertbiaume.
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Premier démenagement de I'annee 1392
Pianos entre ciel et terre

Quelques jours 4 peine apreés le
Nouvel An déménageait dans des
locaux neufs, au coin de Saint-
Denis et de Maisonneuve, le
-.‘u‘gu.'rh'ﬂ!t'ﬂ' de musique. On peut
penser que de transporter quaran-
te-six pianos - dont onze i queue
- des sytemes de son, toute une
batterie d'instruments divers, la
bibliothéque...tient du casse-téte
Eh! bien non! soutient le respon-
sable des déménagements a
I'UQAM, M. Jean-Serge Reny, qui
convient cependant “que des
précautions ont di étre prises,
notamment dans le cas d'un piano

queue de grande valeur qui a
NeCess mn d une grue
Ce pia rque Yamaha, est

B (WMW) § \lTI
wn d

(441

a quelque
attachée d'administrati
département, Mme Germana
| Artico. “ll 2 fallu le sortir par une
fenétre du Palais du Commerce
neul pieds - et le
i

1 GANSs 1CS

mesure plus de
rentrer de la meéme fagor
yuveaux locaux du départe
ment
Le emenagement l!-.'\it'I‘J'Tt'
ment de musique 4 par ailleurs
requis I'embauche d'une maison
spécialisée. "Dés que des objets
de valeur sont en cause, lait
remarquer M. Reny, 'UQAM ne
prend aucune chance, d'ailleurs
les assurances sont ld pour nous le
rappeler”. Dans la majorité des
déménagements ugamiens, toute-
fois, M. Reny engage du personnel
de I'Université (surtout des gens
de métiers-services qui travaillent
en temps supplémentaire). “Pas
nécessairement des gros bras,
mais des employés qui savent
bouger sans trop forcer.” Lui-
méme n'a pas encore embauché
de femmes pour ses déménage-
ments, mais il souligne que des

Aprés le Nouvel An, des pianos bien emballés.

maisons |'ont fait depuis quelques
années

Une aide personnalisée

Sauf en de rares cas, les déména
gements de 'UQAM se font le
weekend. Et le plus rapidement
possible. “En général, les gens
n'aiment pas déménager, c'est
pourquoi nous cherchons i
minimiser les inconvénients liés
aux relocalisations. Ef nous visons
i compléter tout déménagement -
si important soit-il - ¢n deux ou
Lrois jours.”

Tous les groupes qui sont sous le
point d'étre relogés regoivent la
visite de Jean-Serge Reny, ou de
son bras droit, Gilles Paradis
rovons essentiel de ren
contrer les gens. Pour les ras
surer...les convaincre qu'un
déménagement, aujourd hui, ce
1'est pas la mer d boire. 1l faut
ussi prendre le temps de les
renseigner et de les appuyer dans
eurs démarches (ou trouver les

les faire, les

mnt

‘iqueter, les entreposer, et

Un budget institutionnel

A I'UQAM, les groupes ou les
unités qui ont 2 se reloger ne
défraient pas eux-méme les coiits
afférents. M. Reny se voit confier
une enveloppe budgétaire annuel-
le d l'intérieur de laquelle il doit
composer. “Depuis cinq ans que
j'assume la responsabilité des
déménagements, j'ai pris de
I'expérience et de l'assurance. Je
pense qu'actuellement, tout se
passe assez bien. Des plaintes, il y
en aura toujours, mais avec la
bonne volonté de tous, on arrive
s'entendre...parlez-en aux gens de
musique qui viennent de
déménager!

Trois édifices ouvrent leurs portes

Saint-Denis et Maisonneuve: 'UQAM s'inst

D'ici 4 la fin de février, une
bonne partie de la population de
I'UQAM aménagera dans de
nouveaux édifices au coin des
rues Saint-Denis et Maison-
neuve. Outre les étudiants, c'est
10 % du personnel de I'Univer-
sité (membres de la direction,
cadres, enseignants, employés
de soutien) qui alors seront
touchés

Au pavillon Athanase-David,
batiment dont 'ancienne facade
a €té préservée (rue Saint-
Denis), s'installe la haute admi-
nistration de I'Université: le
recteur et son cabinet, les vice-
rectorats, le secrétariat général,
les décanats, des services de
support tels que les services
financiers, les archives, le
service du personnel...

Au pavillon de musique - nom
temporaire de |'édifice neuf qui
fait le coin ouest de Saint-Denis
et sud de Maisonneuve - se
retrouvent depuis peu, les
professeurs du département de
musique et leurs étudiants. Le
module de musique, logera
maintenant avec la famille des
arts, au pavillon Jasmin. En

renant ion de ce nouvel
gdiﬁce. I"UQAM 2 quitté définiti-
vement les locaux du Palais du
Commerce qu'elle louait depuis
plusieurs années.

A l'ex-édifice de I'Ambulance
Saint-Jean, coin est de Saint-
Denis et nord de Maisonneuve,

I'Université regroupe dans des
espaces loués la Fondation de
I'UQAM et plusieurs services dont
Télécom, le service aux collecti-
vités, le service des publications
du SIRP, le service de la santé, de
la sécurité et de I'environnement
au travail...

Et ce n'est pas tout, fait remarquer
M. Benoit Corbeil, directeur du
plan directeur et de la program-
mation des locaux. “Un déména-

gement en améne un autre, C'est le
phénoméne du bumping, dit-il, qui
fera qu'au cours de cet hiver,
plusieurs unités seront relocalisées.
Souvent i l'intérieur de leur propre
pavillon (cela vaut surtout pour les
édifices du Aquin et du Jasmin).

Tout ce remue-ménage convient-il
aux principaux intéressés?

Sont-ils i cet égard consultés? *11
serait utopique, selon M. Corbeil, de
souhaiter contenter parfaitement

MM. Jean Serge Reny respousable des déménagements et Benoit Corbeil directeur de la p

Depuis longtemps une nécessite

Huit nouveaux amphitheatres

Mme Béliveau en compagnie
département d'bistoire.

Avec 'ouverture cet automne du
pavillon des sciences de la gestion
(pavillon R), 'UQAM compte huit
amphithéatres de plus. Le pavillon
Aquin en avait déji cing, le

Jasmin, quatre, et le Lafontaine,

un. La conception des nouveaux
amphithéitres du pavillon R, et
leur situation au centre des
activités (prés du métro, des

du professeur Micbel Guay, du

cafétérias, de la bibliothéque
centrale...), en font des salles
courues par beaucoup d'ensei-
gnants. Michel Guay, du départe-
ment d'histoire, est un de ceux-la

Le professeur Guay, qui fut le
premier récipiendaire, en 1989, du
Prix d'excellence en enseigne-
ment de ['UQ - bourse de 25 0008 -

souhaite depuis longtemps |'accés d
un amphithéitre sultisamment grand
(pour quelque 150 étudiants), qui soit
¢quipé d'un projecteur-video RGB
Ce type de projecteur, installé dans
juatre des amphis du pavillon R
accepte tout autant les signaux d un
magnétophone que ceux d'un ordina
teur, explique Denis Vaillancourt
directeur des services lecnniques 4
audiovisuel. Cette tec nnologie
ajoute-t-1l, est particuherement
indiquée dans le cas du professeur
Guay, qui cherche 2 marier, dans ses
cours, |'informatique et la docu-
mentation visuelle et sonore

L'ensemble des amphithé&itres du
pavillon R, précise pour sa part la
responsable de la régie des locaux,
Mme Odette Béliveau, dispose d'un
éclairage particuliérement soigné et
d'une excellente acoustique. Les
tables sont recouvertes d'un matériau
aux teintes vives. Sur les murs, des
couleurs claires, qui différent selon
les amphithéatres. “Les usagers ont
vite pris 'habitude de nommer les
salles par leur couleur: ampbhi rose,
amphi vert ou bleu




alle en force

toutes et chacune des personnes
touchées par une relocalisation. Nos
propositions, explique-t-il,
cherchent i répondre aux besoins
exprimés (lieu, nombre de métres
carrés, etc.) mais elles ne sont pas
sans contraintes el, surtout, elles
doivent tenir compte des balises
tracées par le plan directeur de
I'Université. Ceci dit, dans I'ensem-
ble, nous parvenons i des ententes
satisfaisantes avec les groupes qui
doivent étre relocalisés.”

Le Centre Echo; une équipe animée

Emtourant Georges F.Singer, directeur de la recberche et du développement du centre ECHO, dans lordre
babituel: Guy Bertbiaume, dir.gén. Fondation de 'UQAM, Rbéal Sauvé, directeur du service de l'andiovisuel,
Gilbert Dionne, vice-recleur aux communications, Jacques Proulx, dir. des venles de l'est du Canada de
Maitsusbita, Daniel Langlois, président de Softimage et Daniel Marcoux dir.des ventes de l'est du Canada de

Silicom Grapbics

En plein coeur du Vieux-Montréal
se trouve les laboratoires d'une
équipe dynamique et d’avant-
garde dans les technologies
multimédia, le Centre ECHO de
'UQAM. Dans ces lieux qui con-
trastent avec les équipements
hautement sophistiqués qu'on y
retrouve avait lieu I'annonce
officielle d'une contribution de la
compagnie Softimage. En effet,
son président Daniel Langlois, un
diplomé de I'UQAM, a conclu une
entente avec la Fondation
entente qui permettra a I'équipe
d'expérimenter de nouveaux
prototypes grice au logiciel
d'animation Softimage 4D Envi-
ronment , trés performant selon
les dires et 'engouement ( déja ")
des chercheurs d'ECHO

Le Centre ECHO, nous rappelle

Georges F.Singer, un des fonda-
teurs et prolesseur au deépar
tement de design graphique, a été
créé en mars 1990 par Michel
Fleury du département de maths-
info, Raymond Vézina de design
graphique et Rhéal Sauvé direc-
teur du service de |'audiovisuel

|" assure la direction de la
recherche et du développement et
monsieur Sauvé la direction
administrative. Le Centre ECHO,
insiste-1-1l, est avant tout une
équipe qui cherche a développer
de nouvelles technologies liées au
son et 4 l'image. On y fait de
I'expérimentation, du développe
ment technologique, de la recher-
che appliquée et de la production
expérimentale. Les étudiants et
chercheurs qui y travaillent
proviennent surtout des dépar-
tements de design graphique et de

maths-info, une situation hybride
qui offre une foule de possibilités”

Projet sur Vittorio

Reconnu comme centre d'excel-
lence par le ministére des Com

munications du Canada, le Centre
d'expérimentation et de déve

loppement des technologies
multimédia n'est pas isolé puis

qu'il a des ententes de collabora-
tion avec le département de
technologie physique du Cégep
André-Laurendeau et avec le
Studio for Creative Inquiry de
Carnegie Mellon University

ECHO ne fonctionne que sur une
base de projets ¢n bénéficiant
(heureusement) de comman-
ditaires de la part des entreprises
comme Softimage, Matsushita
Electrique du Canada, Silicon
Graphics Canada inc Il se
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finance par des dons, des com-
mandites, des consultations, des
projets de recherche et de créa
tion et des subventions. Le cen-
tre a d'ailleurs obtenu une sub
vention du secrétariat d’Etat pour
réaliser un multimédia sur
I'oeuvre du graphiste canadien
Vittorio, créateur, entre autres, des
petits diables de * Juste pour rire”
L'initiateur du projet Raymond
Vézina y travaille depuis une
douzaine d'années Congu
comme un outil pédagogique
s'adressant @ tous les niveaux
scolaires, ce vidéodisque sur
Vittorio (on pourra le transférer
sur support CD Rom), explique-t-
il, comprendra 54 000 images, des
entrevues de 'artiste, des critiques
de son oeuvre et de I'animation
Nous espérons le présenter i la
Biennale internationale de
I'affiche 2 Mexico I'an prochain

Plein d'idées

Vittorio n'est pas le seul projet
mené par ECHO. L'équipe tra
vaille a d'autres productions
comme * Immédia*®, multimédia
sur |'évolution des tec hm1|ugtt"-
de communication, Le Cirque,
une animation 3D et Victor, un
conte de fée en animation 3D et
ECHO 3D, un logiciel d’animation
sur Macintosh congu par l'équipe
d’ECHO. Le centre est en train
de développer également un
projecteur laser capable de
reproduire sur un écran une
image en trois dimensions depuis
un ordinateur, un systeme de prise |
de vue robotisé, un controleur de |
caméra d'animation program-
mable... ECHO, des mordus qui
ont plein d'idées et de talent !

"
. +
sneie ASSOCIATION 3
Priorité aux grands groupes A DES INTERMEDIAIRES &
Suffit-il d'¢tre nombreux et d'exiger du . . EN ASSURANCE
matériel technique sophistiqué pour . v :w. '
btenir de la régie des locaux un
amphithéitre au pavillon R ? L' Association des intermediaires en
' ' assurance de personnes du Québec est i
Mme Béliveau s fie que les ¢ heurcuse de décemer le Pnix d'excellence
: s dronunn 3 h: R_nhcﬂ Lemay 199] . Monsieur Martin
= o« Charest, A.V.A. Ce prix est atinibué e
resen IUX annuellement & | assureur-vie. désormais V :
. d nau Y nommé «intermédiaire en assurance de o
xcept I Ce s r-' personnes=, qui a complété sa formation M
du pavuion R, {a regie des locaux les 4 de miveau umversitaire avec le meilleur -
1UX sCiences IL ' - RS eren, A

ASSIENG €N premucr dossier académique

la gestion, qui occupent le pavillon e,
mais Mme Béliveau dit croire que vu
leur nombre élevé (
d'autres usagers pourront les utiliser
Elle mentionne que certaines plages
horaires sont plus recherchées que
d’autres, aussi vaut-il mieux s'informer,
afin de maximiser ses chances d'ob-

Monsieur Charest (Bachelier en admimistration des affaires, Licence
de I'Instut Canadien des fonds d'investissement). excerce des
’ activités d intermeédiaire en assurance de personnes depuis 1985, En
- obtenant le titre d"assureur-vie agréé (A.V A ). il confirme son statut
L W B de professionnel en assurance de personnes et en planification
Limpit mord a belies dents dans vos 4 — . \ = — je. Sc =

e Voot S i e Sokhe o financiére et successorale. Son expénence et sa formation font de

lasde possibic pour proteger | argent Monsieur Charest un intermédiaire hautement compétent
Que vous avwez durement gagne

Je peux vous asder Appeler mios

nuit) "f‘t’.i'.:\l".li‘

o TR

( Vous pouvez joindre M. Martin Charest, A.VA.

tenir la salle désirée St tuk g % chez: Jean Charest Inc.
¥ 6095, boul. Métropolitain Est,
| b ]
La régie des locaux ne traite pas | Yves Tardif SRR,
ik : 1303 Avenue Greene, bureas 00 +* Montréal (Québec) e s
directement avec les enscignants Westmount, WAZ A7 INSTITET DS

HIP I1X7

Ceux-ci doivent s'adresser i leur mz::‘u.:ll_“!;::‘raéml 22 187 o1l SR :\:;:Ln:-m watis
département et faire connaitre leurs Le Groupe

besoins particuliers. La demande est s . - '

ensuite acheminée au service de la D i 1’_!_ iy L o) ﬁ;‘ & o -

régie des locaux




L'UQAM, le 13 janvier 1992

Le programme des bourses du
Canada mis en place en 1988
par le ministére de I'Industrie,
de la Science et de la
Technologie du Canada vise a
inciter les étudiants excep-
tionnels i poursuive leurs
études de premier cycle en
sciences et en geénie. Pour
I'année 91-92, 62 éwudiants de
I'UQAM dont 39 filles et 23
garcons ont regu une bourse
d'une valeur de 2 000 §

Bourses du Canada en sciences

Om recomnail sur la pboto les boursiers du Canada et d l'avant-

la directrice exécutive du ministére de I'Industrie, de la Science ol
de la Tecbnologie Mme Anne-Marie Willis, le recieur Claude Corbo et
le professeur Pierre Danserean.

renouvelable i trois reprises si
évidemment de bons résultats
académiques sont conservés
Monsieur Pierre Dansereau,
professeur et écologiste de
renom, présent i la cérémonie de
remise, a tenu 4 encourager ces
scientifiques en herbe en les
exhortant i conserver le plaisir
de faire ce qu'ils font sans
toutefois oublier la rigueur qui
doit accompagner les diverses
disciplines scientifiques.

Journee mondiale du sida

Journée mondiale du sida, fin novembre sur la grande place du

L pavillon Judith-Jasmin

Dans le cadre de
mondiale du sida

logie

la journée
le département
ii("'t'\’ .l”.r_L‘,.iT]I\l' l'.']ll"i'

laboration avec le Comité sida
aide Montréal une série d'activités

(kiosques d'information, specta

cles, animation, distribution de
condoms) sur la grande place du
wvillor Judith-lasmin |
Vinglaine de groupes par ™
t Action sida Laval, Cact
( 2k o &5 atteintes
Vil DEMet es (1S
hT ¢ [ £ | L re
P e, Ot

cédé uniquement 3 un échange de
dépliants, dit-il. Les visiteurs ont
posé beaucoup de questions sur
celte .,,.I...lLl't l* Uil Ira 1' [!( d { ‘ lus

en [)I s de Juebecors

Rappelons que le

retrouve en premiere place a
LCanada pour 1es cas dus
smission héterosexuelle et d la
5 mater e-l L
"t A\l
es residents h
iam., p ] 5
5 5 1

Les grands rapporls annuels:
Hydro-Quebec regoit Ie premier prix

Apres avoir ele lauréate des deux
éditions québécoises des grands
rapports annuels, Hydro-Québec a
remporté la premiére édition pan
canadienne du projet, grice i la
qualité de l'information sociale et
financiére transmise dans son
rapport annuel 1990. Outre ce ler
grand prix en information sociale et
linanciére, toutes catégories, Hydro
a également obtenu la
meilleure place en informatior
sociale, toutes categones, ainsi que

T
Quebeq

dans la catégorie “services publics

Ireize trophées ont été remis 4 dix
entreprises lors d une ceremonie
qui réunissait des personnalités des
milieux d atlares et universitaires
C'est Canadien Pac iique Limitée
qui a remporte, comme | an der
nier, la premiére place en infor
mation hinanciere, toutes cate¢go-
ries, de méme que dans la catégo-
ne geston et divers”. Le ';;'H{\!Iu
pour la meilleure information
sociale et financiére dans le secteur
petites el moyennes entreprises
a €1¢ remis a Mark's Work Wear
house, une entreprise de Calgary
spécialisée dans le commerce du
veétement et de I'automobile

Dirigé par Léo-Paul Lauzon al au
professeur au département des

sciences comptables, ce program

prises ayant leur siége soci

L'analyse a trait exclu

\!['H _'.,F\rn ins

uéhe
Quebec

sivement au contenu

me unique en Amérique du Nord et non au ¢ 1, c'est d dire a
est parraine par la Lorporation la forme €t au graphisme
professionnelle -‘.n" comptables en

management accredites di Hnl.t"l\ Les entr ePrises onl ele recensces
el lil']‘\l‘.'\‘-.:'\]t'!ii'.(‘."..i':“ la Socié en fonction des neuf secteurs
(€ des complabies en management l'activites suivants: fabr

du Canada produits industriels; fabrication
Cette édition a porté sur I'analyse  trole, gaz et produits jues
des rapports annuels des 744 plus mines, metaux et produits fores
grandes ents

t":.!liq:'..t'\ canadienne
vement 4 303 | anderni

qu i S agissanl uniquemen

Les lauréats de la premiére édition pan-canadienne des Grands
rapports annuels.

GUERIN

UNIVERSITAIRE

Nous sommes a la recherche de professeur(e)s et de chargé(e)s de cours
ayant des notes de cours pouvant devenir des manuels ou des projets de
rédaction pour les étudiants (e)s de niveaux universitaires et collégiaux.

Nous sommes aussi & la recherche d'enseignant(e)s qui nous suggéreraient
des manuels en langue anglaise correspondant a des cours de niveaux
universitaires et collégiaux pouvant étre traduis en fonction des besoins des
étudiants(e)s et des professeur(e)s.

Guérin est le plus important acheteur de manuels scolaires au Québec et le
plus important éditeur de manuels scolaires canadiens.

Communiquez vos projets par écrit, par téléphone ou par télécopieur a
I'attention de Gaétan Dufour, vice-président, et soyez assurés d'une réponse
rapide et d'une communication des plus dynamiques.

Guérin, éditeur ltée

Gaéran Dufour, vice-président

Montréal (Québec) H2T 2G2

4501, rue Drolet

i i
Fax:

(514) 842-3481
(514) 842-4923




A 'UQAM jusqu'en avril
Arlette Cousture, écrivaine en résidence

Quand l'auteure des Filles de
Caleb a accepté l'offre du dépar
tement d'études littéraires de
devenir écnivaine en résidence en
septembre dernier ¢'était pour
Yous
€ Suis une ecrivaine ires

rencontrer les jeunes
savez
solitaire, |"avais envie de savoir ce
que pensent les jeunes. Etre ici

¢ est oxygenant car je rencontre

beaucoup d'étudiants du bac et de

Certains d'entre ¢ux
ont parfois une idée bucolique de

12 maiirise

ce que c'est que d'étre écrivain. Je
peux parfois étre heurtante quand
je remets les choses dans leur
juste perspective. © En acceptant,
Arlette Cousture a quand méme
du faire certains ajustements dans
sa vie quotidienne c'est-3-dire
réaménager ses plages horaire
d'écriture. Car le statut d' écrivain
en résidence suppose de la
disponibilité et une présence de
deux matinées par semaine i
I'Université (dans le de
madame Cousture) quand ce n'est
pas l'aprés-midi pour rencontrer

Cds

des groupes. “ |'en rencontre sou-
vent pour faire, par exemple, la
geneése des Filles de Caleb ou
encore pour discuter de la
méthodologie de |'écriture. *

Le programme d'écrivains en
résidence est une entente entre le
Conseil des arts du Canada et
'UQAM. * Ce programme existe
depuis plusieurs années déja

nous souligne le directeur du
département d'études littéraires
Yves Lacroix; nous en défrayons
les colits paritairement. D'une
part, ¢ estune facon d’ aider les
écrivains et d'autre part
I'occasion pour nous de recourir a
competence el a leur
expérience.” Le département a
ainsi accueilli  au cours des
années les écrivains Gérard
Bessette, Madeleine Gagnon, Paul
Chamberland, Raymond Plante,
Monique Proulx et Marie-Josée
Thériault. Derniérement, on
apprenait que l'écrivain Naim
Kattan allait lui aussi joindre le

C esl

leur

département d'études littéraires
“Les conditions de résidence de
monsieur Kattan, précise Yves
Lacroix, ne sont pas les mémes
que celles de madame Cousture
Les frais sont entiérement assumés
par le Conseil des Arts. Nous nous
engageons i lui fournir un local
pour travailler ce qui ne coiite rien
a I'Université. *

Ancien directeur associé du
Conseil des arts du Canada, Naim
Kattan, essayiste, nouvelliste et
critique a publié entre autres Les
fruits arrachés, Le réel et le
thédtral . et tout récemment
Farida . 1l est en poste i 'UQAM
depuis le début de cette nouvelle
année. Quant i Arlette Cousture
elle quittera au mois d'avril
prochain

L'UQAM, le 13 janvier 1992
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Dans le but de permettre au personnel du service des bibliothéques
de mieux se connaitre i travers leurs activités de loisir, le service a
organisé un concours de photos de vacances . 86 personnes ont
participé et le vernissage de I'exposition a eu lieu le 26 novembre
dernier. Le prix *humour” a ét€ remis 3 Lucie Gardner et Olivier
Sorrentino a re¢u une mention. Sylvie Bellay a mérité le prix
“détente” et une mention a été remise 3 Sonia Savard. Christiane

a gagné le grand prix de participation, un ordinateur Packard
Bell offert par Micro-Boutique universitaire. En tout, une dizaine de
prix de participation ont &€ tirés.

Bh du matin

LES ESSENTIELS DE
L'UNIVERSITE...
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CCOOP

UQAWM

L'ESSENTIELLE COOP

LES ESSENTIELS DE LA

La COOP-UQAM vous offre les essentiels : tous les outils dont vous
avez besoin, toujours au meilleur prix possible — le prix COOP.

VOS NOTES DE COURS ET VOS MANUELS
Plus toute votre papeterie dans un local libre-service entidrement
réaménagé. .. et notre service spécial de commandes

La COOP-Fournitures, pavillon Judith-Jasmin, local JM-205,

Dans un magasin tout neuf... romans, essais et livres spécialisés. .. les
revues importantes et les grands journaux internationaux... plus d’espace
pour bouquiner et un service de commandes spéciales.

La COOP-Librairie, pavillon Athanase-David.

Le seul magasin du campus qui vous permette d’obtenir le véritable prét
gouvernemental pour I'achat d’ordinateurs et d" imprimantes
réductions de 40 2 75% sur les meilleurs logiciels, en version IBM ou

Apple...les conseils et le support technique d°une équipe branchée.
La COOP-Informatique, 280, Ste-Catherine Est, a deux pas du

COOP-UQAM

au comptoir pour la rentrée.
pres du métro.

VOS LIVRES

VOTRE MATERIEL INFORMATIQUE

tl{.‘\

pavillon Athanase-David.




L'UQAM, le 13 janvier 1992

Monsieur Claude Guillette,
professeur au département des
sciences de I'éducation et mada-
me Doris Dubreuil, conseillere
pédagogique i la commission
scolaire de Varennes ont mérité
un Charlemagne au concours
Apolog-91 du ministére de
I'Education du Québec pour le
logiciel du groupe de recherche
en évaluation formative infor-
matisée (GREFI) de 'UQAM. Le
prix leur a été décerné lors du
dernier colloque de I'association
québécoise des utilisateurs de
l'ordinateur au primaire et au
secondaire (AQUOPS). Nous
avons demandé au professeur
Guillette de nous expliquer le
GREF1.

* C' est un logiciel qui est basé
sur deux principes: responsabi-
liser I'éléve par rapport 4 ses
apprentissages et faciliter aux
maitres la gestion des chemi-
nements particuliers. Il y a
souvent dans une classe des
laissés pour compte, ceux qui
ont des difficultés d'apprentis-
sage. Bien que ce logiciel ne soit
pas congu uniquement pour
[ | eux, le GREFI permet 3 ces
¢éleéves de construire eux-mémes
leur savoir avec des objectifs i
‘ atteindre. S'ils ne réussissent pas

du premier coup l'objectif, ils
[| peuvent se reprendre sans
|

toutefois avoir une image

En sciences de I'éducation

L& logiciel GREFI primé

négative d' eux-mémes. C'est le
maitre, cependant, qui reste
gestionnaire du cheminement et
des seuils de réussite. *

Le GREFI comprend pour l'ins-
tant des contenus du frangais
écrit de dieme, 5 ieme et 6 iéme
année, de mathématiques de
sec.l , de biologie de sec.lIl.
Plusieurs professeurs de la CECM
ont travaillé i I'élaboration du
logiciel avec le professeur
Guillette. Le GREFI est depuis
mars 1990 en expérimentation
dans la classe de Marielle
Clément de I'Ecole Jeanne-
Mance. * L'ordinateur est un trés
bon moyen d'apprentissge, croit
Claude Guillette. 11 ne perd pas
la trace du travail effectué.
Malheureusement, il est souvent
mal utilisé dans les écoles,
rarement en continuité, De plus,
les éléves ne sont pas assez sou-
vent dans une situation de
lecture, l'ordinateur leur offre ca.
lls apprennent donc & décoder
les questions,”

Le GREFI sera commercialisé
bientdt grice i la bourse de
6 000 $ rattaché au prix Charle-
magne. “ Ce logiciel peut éga-
lement, conclut Claude Guillette,
étre adapté au milieu univer-
sitaire. D'ailleurs, on l'utilise en
ce moment d I'Université Laval
en droit

Centraide UQAM

Une campagne sang precédent!

La campagne Centraide UQAM a
connu une remarquable perfor-
mance cette année avec une
cueillette de 78 601. 41 § . Clest ce
qu'ont annoncé le recteur et la
directrice de la campagne UQAM,
madame Danielle Dagenais Pérusse
le 28 novembre dernier lors du
dévoilement des résultats. 11 faut
rappeler que I'objectif était de
65 000 §. Cette croissance est
attribuable, entre autres, au don
désigné, une nouveauté qui

Le comité organisateur Centraide.

permettait aux donateurs de
choisir I'organisme auquel ils

voulaient contribuer. Ce n'était
pas la seule nouveauté puisque le
comité organisateur avait décidé
aussi de solliciter I'Aprés UQAM (
I'association des retraités ) et
d'augmenter le nombre de ses
représentants; ils étaient un peu
plus d'une centaine cette année

Au terme de cette campagne, on a
donc enregistré une hausse de 11

3% chez les profs et les chargés
de cours, de 13, 3
3, 8% chez les cadres. Le nombre
de donateurs est passé de 462 d
521 et le don moyen de 1208 4
128 §, en comparaison avec l'an
dernier. Pour remercier les
solliciteurs de ce succes, on a
procédé au tirage de plusieurs
prix. Voici les gagnants

Charlotte Cyr, Centre ATO
Ginette Lepine,

Centre d'études universitaires
Jacques Lajoie,

département de psycho

Michel Robitaille,

service informatique

Pascale Rousseau,

département maths-info

Joan Esar,

département arts plastiques
Charlotte O'Neil,

service informatique

Germana Artico,

déparntement de musique

Les plus récents résultats soit au
6 décembre dernier: 80, 567 §

Bien que la campagne soil
terminée, il est encore temps de
faire un don

chez le
personnel de soutien et de

4
| "
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Participation nationale
et internationale

| La nouvelle vice-rectrice a oeuvré,
| 4 divers titres, dans les grands
| organismes externes de recherche
et de développement du Canada
Citons, 4 compter de 1987, sa
participation a des comités du
FCAR, du CRSH et du CRSNG, de
I"IRSST. Elle a aussi assumé
| plusieurs responsabilités au plan
international. De 1986 2 1990, elle
eétait au Comité exeécutif de
I"Association internationale de
SO l"]lil'_:il' (AIS). Ce comite est
responsable du développement et
de la diltusion de la disc 1[1'1“5{'
sociologique a travers le monde; il
coordonne le travail de plus de 45
comutes de recherche des
publications internationales, en
plus de l'organisation de congres
Monaiaux
revue nsti
tutionnelle “Cahiers de recherche
sociologique”, madame Saint
Pierre a publié de trés nombreux
articles dans des revues d'ici et de
I'étranger. Entre 1976 et 1992, elle

‘ a fait paraitre prés d'une dizaine

.
|
‘ Directrice de la
.
|

d'ouvrages, dont quelques-uns

portent sur I"histoire du mou-
vement ouvrier au Québec. Deux
volumes sont en préparation
Evaluation économique el so-
ciale des technologies, avec |.H
Jacot; Technologies et entreprises
regards évaluatifs, Actes de
colloques CREST, 53¢ congreés de
I'ACFAS, 1991

Membre du Conseil du Statut de la
Femme du gouvernement québe
cois (1985-1989), la vice-rectrice a
aussi participé aux activités de
divers groupes de femmes du
Québec (CIAFT, la Fédération des
femmes du Québec, Consult
Action du YWCA) sur la question
des changements technologiques
el du travail des femmes. Souli

gnons d autre part son travaul au
wvement syndical

CSN, FTQ et CEQ)

sein du ma
Tliu.ui:.;‘tf
tre autres aux nouvelles
technologies et a l'organisation du
travail

En ac lt':ﬂ'..!.".‘.

de se presenter au
poste de vice-rectrice 4 l'ensel
gnement et A la recherche, mada
me Saint-Pierre a dit vouloir

relever un nouveau défi. Ce n'est

pas le moindre

Québec 2000
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québécoise et celles qui s'an-
noncent dans la prochaine
décade.

*La culture québécoise, affirme
le vice-doyen Normand Wener,
repose sur un trait dominant:
les différences. On va donc
tenter de cerner les conditions
nécessaires a son épanouisse-
ment. Et méme si on reconnait
la culture savante la place
qu'elle mérite, on fera surtout
ressortir les différences culturel-
les les moins reconnues, la face
cachée de la culture québécoise,
la culture dite populaire. *

Dilemmes et controverses

Toutes les semaines, dilemmes
et contradictions seront au ren-
dez-vous. Tout y passe. Que
penser de la culture du “prét-3-
zapper”, de celle du quotidien
(métro, boulot, dodo) qui toutes
deux rejoignent une partie
importante de la population a
travers vidéos-clips et téléro-
mans présentés au petit écran?
Est-ce possible de trouver un
terrain d'entente et de définir
une culture “trans-inter-multi-
pluri-ethnique™ ol tout un
chacun occuperait la place qui
lui convient? Pourquoi les
décideurs de la culture sont-ils
si peu nombreux (médias, criti-
ques, etc.)? Devrait-on publier
un second Refus global ? Que
dire de notre culture politique
qui ressemble souvent d un véri-

table cirque? De la culture
anonyme ou de celle des sans
moyens (prisonniers, handicapés,
gais, vieillards, etc.) ? De la cul-
ture religieuse, de cette ruée vers
I'dme qui a fait naitre de 200 2 300
sectes? Des 22 régions du Québec
3ui affichent leur spécificité par

es festivals et des activités qui
leur sont propres? Et la culture
des jeunes, existe-i-¢lle vraiment?
Si oui, qu'ils le prouvent!

“Pas un show de chaise, insiste M.
Wener, mais un cours-événement
riche en contenu qui compte
parmi ses invités des vedettes,
mais aussi des gens moins connus

et qui exige de I'auditoire une
participation constante.” Chaque
événement pourra donner lieu 3
des activités au cours de Ja
semaine (des kiosques sur la
grande place, par exemple) .
De plus, des étudiants seront

appelés a préparer une revue de
presse hebdomadaire.

Ces cours-événements auront
lieu les lundis 2 17h30 au local
A-M050. Quelques places sont
encore disponibles. Pour
s'inscrire, il suffit de se
présenter i son module au plus
tard le 17 janvier. Le sigle du
cours: FLM 100D, groupe 10.

Cesi la deuxiéme fois que la famille des letires el communications

présente un cours-événemeni culturel Il y a deux ans, elle avait

mu vif succés avec un cours-spectacle intitulé La culture
est-elle exportable?
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Centre de design

Laissez-vous accrocher

I h : d I. I

Le Centre de design présente 2
compter du 15 janvier la 86e
exposition du livre de I'Ame-
rican Institute of Graphic Art

123 volumes choisis pour leur
qualité graphique et leur per-
tinence visuelle sauront satis-
faire les regards. C'est ce que
promet |'exposition... et le jury
qui a sélectionné ces ouvrages
parmi sept cents livres parus au

cours des deux derniéres années.
Non seulement le visiteur aura
I'occasion de les admirer mais
aussi de les étudier sous tous
leurs angles. Les oeuvres sont
regroupées en huit catégories:
ouvrages généraux et spécialisés,
livres pour enfants, presse univer-
sitaire, tirages limités, livres d'ant,
textes scolaires et de référence,
ouvrages muséologiques, formats

spéciaux et de poche. Les
bibliophiles et les amateurs en
général apprécieront ;sans
aucun doute, cette exposition
autant par les yeux que par
I'esprit. L'exposition prend fin
le 16 février 1992. Le Centre de
design est situé au 200, ouest
rue Sherbrooke et les heures
d’ouverture sont du mercredi
au dimanche de midi 2 18 h.

Service rapide - Table d'lote

TeL.: 937-9533

L'UQAM, le 13 janvier 1992

Marcel Saint-Pierre a la Galerie de I'UQAM

New York Thruway: 87-30

photo: Michel Dubrewil

New York Thruway: Next Left Must Exil. Pellicule d'acrylique sur
toile et bois, 1990,

La Galerie de I'UQAM expose du
17 janvier au 29 février les
oeuvres de Marcel Saint-Pierre
professeur au département
d'histoire de I'art. Intitulée Neu

York Thruway: 87-90, |'exposi-
tion regroupe des oeuvres
réalisées 3 New York depuis 1987

Yorkais dont Times Square, le
quartier ¢ hinois, etc. Par ailleurs
le troisiéme bloc est consacré a

des symboles New Yorkais qui le

rejoignent d une facon particuliére

en tant que peintre. | n exemple: |
Greyhound. “Avec la série Neu
York Thruway, précise M. Saint
Pierre, c'est la premiére fois que |
Trois thémes dominent. Le pre-  jintroduis des éléments figuratifs
mier fait allusion aux sensations

Ces fragments de figures sont des

optiques reliées d la circulation  bribes de souvenirs qui ne vien
routiére lorsqu'on effectue le nent pas necessairement du meme
trajet Montréal- New York en evenement. Ce que jexprime
voiture. Trajet bien connu de ¢'est comment toul s’ encheveétre
I'artiste peintre et critique d'art INs ma m¢ e

Marcel Saint-Pierre, puisque

depuis quelques années, i Par ailleurs

partage son temps entre ces deux Points presente elle aussi une
villes. “Mais, dit-il, si la premiére  exposition de l'artiste peintre |
impression est routiére, le con M 5. I ¢ Ir q
tenu est ailleurs. On peut notam Dilu ¢lle aura lieu du 5 au 2
ment reconnaitre une nappe fevrier. Ainsi. le public montréa
d’eau enflammée qui rappelle  lais aura-t ccasion d'apprécier
étrangement la Guerre du Golfe une bonne partie de la pr

ou la chute du mur de Berlin. A

travers des suggestions d'images W ¢S X S aur
tortes, on retrouve des éléments lieu lors du vernissage |
figuratifs. Toutelois, tout est janvier 2 20 h a la Galerie de
fragmenté. On ne percoit jamais  I'UQAM . Rappelons également
une figure compléte. Untableau  que Marcel Saint-Pierre a profite
est réussi, ajoute-t-il, lorsqu'il du Studio du Quebec i New York
souléve des interrogations chez  l'année derniére ¢ .
celui qui regarde, méme si ce automne, il a remporté le Prix de |

I"Association des galeries (
contemporain de Montréal. Le |
pi.ﬂ“ﬂ\t du hall d'entrée de I'Ecole
des sciences de la gestion est
aussi une réalisation de M. Saint

Pierre

questionnement différe de celui
de l'artiste. Par conséquent, si
C est trop precis, c'est raté.”

Dans la deuxiéme partie de
I'exposition, l'artiste exploite des

signes distinctifs du milieu New

Le chorggraphe Jean-Piere
Perrault emballe Paris avee Joe

Invité au Festival des lles de Danse i la Villette a Paris, le chorégraphe et
professeur Jean-Pierre Perrault a suscité I'enthousiasme du public avec
sa piece Joe. Non seulement du public! Mais aussi des critiques de
danse des grands {]Llnl:du'rh tels que Libération, le Monde et le Figaro
ainsi que des revues plus spécialisées. Cette piéce créée pour la
premiere fois en 1983 * permet enfin au public parisien de découvrir le
Canadien Gallota, une contribution i la problématique artistique des
années 80. Il éait temps *, pouvait- on lire dans le Lib¢ au

ia premicre

lendemain de




L'UQAM, le 13 janvier 1992

A 100% polyvalent...

o — — — — 11" -

Mobilité absolue * Flexibilité des applications * Rapidité surprenante

Le tout nouveau Macintosh PowerBook 100 d'Apple est une vérilable pelite
merveille de latechnologie moderne. C'estle champion poids plume de la famille des
portables. Il procure une puissance d ulilisation incomparable. Il olire le meilleur
rapporl poids/puissance/prix de tous les micro-portables vendus sur le marché. Son
lecteur externe de 1.44 Mo lit des disquettes Macintosh, MS-D0S. 0S/2 ou ProD0S
La résolution de |'écran a cristaux liquides de 9 pouces es! de Irés haute qualité (640
X 400 pixels). L'horloge de 16 MHz gére le microprocesseur 6BHCD00. Le disque
interne de 20 Mo s aclive en 20 millisecondes. Lorsqu en balade. le PowerBook 100
es! aulonome plus de trois heures. de relour au bureau. il se recharge en moins de
deux. Muni du logiciel ClarisWorks (inlégrant : trailement de lexte; base de données
tableur; dessin: mise en page). le PowerBook 100 s'avere |'outil le plus versalile
loutes calegories confondues. Il olfre méme. en oplion. un Fax-Modem inlerne avec
logiciels de communication (9600/2400 bauds)

N heésitez pas a venir voir la gamme complete des nouveaux ordinaleurs poriables de
la Micro-Boutique Universitaire. Nous sommes situés au niveau métro du pavillon
Hubert Aquin, juste en lace du Bureauphile. a clé des guichels automatiques de la
caisse populaire (local A-M 910)

@ Macintosh
PowerBook 100

1.8"

le Macintosh
PowerBook 100

ICRO
GSLUQUE :

Universitaire -
Local AM-910 . , _ =
Télephone : (514) 987-3149 Concessionnaire autorisé

Macintosh est une marque de commerce d'Apple Computer, Inc. Apple ef i logo Apple sont des marues déposées d'Apple Computer, Inc
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