(

OMMAIRE

0

Signature du
protocole entre
I'UQAM et les
non-syndiqués

Consultation sur
les services a la
vie étudiante

Bilan

du doctorat

expérimental
n sciences

de I'éducation

Problémes de
transport:
recherche sur
les réseaux
routiers

Trois
colloques

Historien et intellectuel de grande envergure

Le professeur Staniey B. Ryerson

accede au Statut de professeur émérite

-

A la fin du mois d'avril, lors

d'une cérémonie officielle,
M. Stanley Bréhaut-Ryerson se
verra décerner le titre de proles-
seur émeérite. Certe distinction
ugamienne - créée en 1988 -na
cle octrovee t|ll'.l qualre personnes
jusqu’'ici’ | ce qui en souligne le
caractére exceptionnel

Que le professeur Stanley B
Ryerson “incarne les multiples
facettes d'un itinéraire professoral
peu commun®, ne fait de doute
pour personne. Au début des an-
nées 1930, aprés un séjour d'étu-
des a Paris ou il cOtoie les milieux
de gauche, Stanley B. Ryerson vit
une période “d'immersion mar-
xienne” qui, dit-il, s'est terminée
avec le printemps de Prague de
1968. Durant ces années, il travaille
comme journaliste, écrivain, cher-

M. Stanley Brébaut-Ryerson: “L'effondrement actuel de la gauche
institutionnalisée ne mangue pas de stimuler ma réflexion sur le
sociétal et le national en pays québécols, canadien et autochione, ce d
quol je consacre mes recherches en cours.”

Régime d"assurances de groupe

LUGAM signe un protocole avec La Securits
Compagnie d'assurances generales du Canada

Sigmature le 20 mars dernier du protocole enire la Sécuriié,
Compagnie d'assurances générales du Canada et 'UQAM pour un
programme de groupe en assurances antomobile, babitation et biens
d usage professionnel Sur la pboto, on reconnail la vice-recirice 4
l'administration el aux [finances, Mme Florence Junca-Adenol et M.
Jean Vaillancourl, vice-président, commercialisation assurances de
groupe , La Sécurité compagnie d'assurances générales du Canada.

* Depuis deux ans déja, les pro-
fesseurs, le SPUQ et les emplo-
yés exprimaient le besoin d'assu-
rer leurs biens d usage profes-
sionnel, on pense surtout aux
micro-ordinateurs. Cependant,
sur le marché des assurances il
était difficile de trouver des com-
pagnies qui offraient ce pro-
gramme. C'est seulement de-
puis peu que certaines compa-
gnies l'offrent. C'est ce quia
lancé notre projet,” relate le di-
recteur des services financiers
Louis Chapelain. C'est aprés
consultation de tous les syndicats
et associations de I'Université
que les services financiers ont
décidé d'organiser un appel
d'offres pour des assurances

Voir d la page 9: Assurance groupe
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cheur et enseignant (il donne
notamment des cours 4 I'Université
Ouvriére, fondée par Albert St-
Martin). En 1970, on le retrouve
pf“'t“"(‘l” d(‘ science Pilllthul' d
I'Université d'Ottawa. La méme
année, il entre 3 'UQAM au dépar-
tement d'histoire et y oeuvre
jusqu’d sa retraite récente

Issu 4 la fois de la culture anglo-
phone et de la culture francopho-
ne, Stanley B. Ryerson a joué un
role de pont entre les deux na-
tions. Il a é1é entre autres trés
présent dans les débats portant
sur les enjeux du casse-téte na-

tional et social (c'est I'un des
rares intellectuels anglophones a
avoir pris fait et cause pour
I'affirmation du Québec). Il a
publié plusieurs ouvrages-clés sur
I'histoire du Canada, dont I'un des

Voir d la page 9: Professeur émérile

Groupe de travail sur
I'organisation de I'UQAM

Le diagnostic
Bt valide

Le groupe de travail restreint
chargé d'étudier I'organisation
de I'UQAM a fait part tout ré-
cemment 4 toute la commu-
la;né universitaire dlcl leur

iagnostic. On se rappelle que
des audiences publlqumppese gll
tenues auparavant. Le journal
a rejoint son président le pro-
fesseur Daniel Vocelle pour
connaitre ol en est rendu le

Froug: et ce qni est prévu i

uhli.
été ulldé auprés de la bue
Nous avons recensé les symp-
tomes mais non les causes, Le
texte reste donc tel que
nous l"avons rédigé. La pro-
chaine éape, d'ailleurs déji
bien amorcée, consiste 4 pro-
poser des hypothéses et des

scénarios aux problémes et aux

Dés que la communauté sera
avisée des h avancées
par le groupe, il y aura d'autres
séances publiques de valida-
tion.
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A sa réunion réguliére du 24
mars, le Conseil d’administra-
tion a:

* conféré des grades, diplomes et
certificats, et amendé la liste des
diplomés;

¢ modifié des politiques d'admis-
sion de premier cycle et d'éudes
avancées pour 'année 1992-1993
¢ procédé i I'embauche de 14
professeurs;

* nommé des directeurs de dé-
partement et de module, et renou-
velé le mandat des vices-doyens
Normand Wener et Mario Laforest;

¢ nommé M. Camille Limoges a
titre de directeur du CREST, pour
un premier mandat de deux ans;

e nommé MM Claude Dubé et
Jules Duchastel membres du
Comité-conseil sur les techno-
logies de communications;

e nommé Suzanne Walsh (du
doctorat en sociologie) membre
représentant les étudiants des
¢tudes avancées 2 la commission
des études;

* approuvé la répartition des pos-
tes de remplacement des profes-
seurs pour |'année 1992-93;

* octroyé un contrat pour l'entre-

Complexe sportif

La vice-rectrice i I'administra-
tion et aux finances Mme
Florence Junca-Adenot n'a pas
caché son mécontentement face
i la décision du ministére de
I'Enseignement supérieur et de
la Science (MESS) de se retirer
du dossier du financement du
complexe sportif. “Nos deman-
des étaient plus que raisonna-
bles a-t-elle dit. C'est d'ailleurs
pour cette raison qu'elles
avaient €té acceptées. Nous ne
demandons pas la lune, nous
voulons seulement offrir aux
€tudiants et au personnel des
installations qui permettent une
meilleure qualité de vie. ll n'y a
pas une école primaire au
Québec qui n'a pas ses installa-
tions, a-t-elle lancé.”

Le MESS reviendra-tl
sur $a decision ?

On se rappellera que le MESS
s'était engagé a4 débourser
1 300 000 § par année pour
défrayer les couts de location du
complexe sportif. L'espace
prévu est de 5000m’, Pourtant,
selon les normes gouvernemen-
tales, I'UQAM aurait droit i des
espaces de 14 000 m*. Un
dossier 4 suivre, car Mme Junca-
Adenot entend bien faire
I'impossible pour convaincre le
gouvernement de revenir 4 de
meilleures intentions

tien ménager des pavillons de
I'Université;

¢ choisi I'architecte et les ingé-
nieurs pour les ailes Président
Kennedy et Sherbrooke; choisi
également les ingénieurs pour
l'aile Sanguinet,

* recommandé i la Fondation de
I'UQAM d'approuver les deman-
des eu égard i la subvention
accordée i I'Université par la
Fondation pour 'année 92-93

* attribué le statut de professeur
émérite 3 M. Stanley Bréhaut-
Ryerson, du département d'histoi-
re, et profité de |'occasion pour lui

offrir des souhaits pour son
quatre-vingt-et-unieme anniver-
saire de naissance;

* autorise une entente entre
I'UQAM et le ministére de |'Envi-
ronnement du Québec concernant
la réalisation d’un projet de re-
cherche portant sur la dynamique
de populations de plantes mena-
cées ou vulnérables du Québec, et
confié la responsabilité des tra-
vaux de recherche au professeur
Daniel Gagnon du déparntement
des sciences biologiques
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Un réigrendum, le 14 avril

Le conseil exécutif et le conseil
syndical du SPUQ soumettront i
I"approbation de tous les profes-
seurs une série de modifications
aux statuts et réglements du syn-
dicat a4 savoir la féminisation du
texte, la réforme de la procédure
référendaire et la mise i jour de
certaines dispositions, Les profes-
seurs sont donc invités i répondre
i la question : acceptez-vous, oui
ou non la proposition de modi-
fications aux statuts et réglements
du SPUQ adoptée par le conseil

exécutif et le conseil syndical? le
mardi 14 avril de 10 h a 18 h aux
pavillons Lafontaine, Sciences de
la gestion, Thérése-Casgrain,
Sciences, Judith-Jasmin et Arts IV,

Le référendum sera valide si au
moins 240 professeurs correspon-
dant 4 30 % des membres en régle
du syndicat exercent leur droit de
vole

A sa réunion réguliére du 17 mars,
le comité exécutif a:

* nommé Susan Ross au poste de
responsable du courrier et de la
messagene;

® octroyé un congé sans traite-
ment i deux professeurs;

* modifié la structure du décanat

des études de premier cycle en
abolissant le poste d'adjoin! d la
doyenne et directeur des centres
d ‘études universitaires pour créer
le poste d'adjoint a la doyenne

¢ oCtroyé un contrat d une agence
de voyage : “Inter-vovage inc.”

A\
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En philosophie

* M Francois Blais

* Ascriptivisme et philosopbie
de l'action chez H.L A Hart

¢ Directeur de recherche
M.Georges Leroux

¢ Le 2avnl 1992

M.Bernard Dupuis

[ 'objectivation des faits
de culture

Directeur de recherche
M.Normand Lacharité
Le 16 avril 1992

Un avis d'appel de candidatures
a été affiche et diffusé du 2 au
13 mars dernier. Auterme de
cette période, quatre personnes
avaient déposé leur candidature
auprés du secrétaire général. Il
s'agit de :

¢ M. Pierre Brousseau, étudiant
de premier cycle en compta-
bilité de management;

* M. André Gagnon, édiant de
deuxiéme cycle en histoire;

Communiqué du secrétaire général

Résultat de I'appel de candidatures

pour la désignation d'un représentant
étudiant au Conseil d'administration

* M. Jean-Frangois L'Heureux,
étudiant de premier cycle en
administration;

* Mme Pierrette Rioux, éudiante
de deuxiéme cycle en sociologie

Scrutin

Un scrutin aura lieu par la poste
du 15 au 26 juin, aupreés des
éudiants concernés

A la suite d’une consultation
aupres de la commission des
études, de la sous-commission
des études avancées et de la
recherche. des décanats, des
directeurs de départements et
de modules, des centres et des
laboratoires de recherche,
M. Francois Carreau a eté
reconduit dans ses fonctions
pour un mandat de cing ans

¢ Mme Marie-France Daniel
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influenc ¢ deweyenne

¢ Directeur de recherche
M.Georges Leroux

o Lebavnl 1992
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Employés de soutien non-syndiqués

Le protocole est signe !

* Ce furent des négociations plu-  présidente de I'association des  I'UQAM (AENSUQAM) Laure protocole, le 25 mars dernier
tot harmonieuses, soulignaitla  employés non-syndiqués de  Berthou, lors de la signature du Nous sommes satisfaits du conte-

Sur la pboto prise dans le mouveau pavillon Atbanase-David, on apercoit dans l'ordre babituel: Madeleine Ouellet, Claude Gagné, Pierre-Paul Lavoie,
Denise Lanouelle, vice-recirice aux ressources bumaines, Serge Biron, directeur, service du personnel, Florence Junca-Adenol, vice-rectrice 4
Fadministration et aux finances, Diane Gagnon, Me Huguette April, Pierreite Devedeux, le recteur Claude Corbo, Carole Daigle, Louis Lapointe, Laure
Bertbou, présidente AENSUQAM et Luc Dessureanlt.

L'UQAM, le 6 avril 1992

nu. Nous avons obtenu dans l'en-
semble ce qu'on avait demandé,
entre autres, une échelle salariale
sans |'évaluation-mérite, une libé-
ration statutaire de la présidente,
cependant, a-t-elle ajouté, nous
avons une déception concernant
la priorité d'engagement, cela
restera 3 améliorer. © Cetle signa-
ture s'est faite en présence du rec

teur , de la vice-rectrice a I'admi-
nistration et aux finances, Floren-
ce Junca-Adenot qui assumait la
responsabilité de la négociation

de la nouvelle vice-rectrice aux
ressources humaines, Denise
Lanouette i qui incombera doré

navant cette tiche, du directeur
du service des relations de travail
Pierre-Paul Lavoie , du directeur
du service du personnel, Serge
Biron et bien sur des membres de
I"'association qui ont participé a la
négociation. Le protocole élabo-
rant les conditions de travail des
employés non-syndiqués touche
une soixantaine de personnes

Printemps / PIein tempS | rézole des sciences de fa gestion

La Galerie de 'UQAM présente  seront exposées. Deux prix La direction de I'Ecole des scien-  par le recteur. Aprés évaluation

du 17 avril au 3 mai des ocuvres  seront remis lors du vernissage ces de la gestion assumée ac-  des candidatures, le comité a
de finissants du premier cycleen  le 16 avril. Un catalogue de I'ex- tuellement par Jean-Robert transmis aux départements, les
arts plastiques. “Le titre de  position sera publié 4 I'automne. Vanasse (par intérim) sera com-  informations pertinentes aux
I'exposition, Printemps / Plein blée d'ici quelques semaines. En  candidatures regues. Les dépar-
temps , veut souligner que ces  Simultanément, la Galerie vous effet, le comité d'agrément mis  tements, i leur tour, évaluent,
étudiants deviendront des ar-  invite 3 voir une autre expo- en place pour la nominationdu  commentent et/ou rencontrent les
tistes 1 plein temps dés le  sition Palindrome et palimpses- directeur a procédé i 'appel de  candidats. Par la suite, une liste
printemps”, précise la coordon-  te, livre d'artiste. La Galerie est candidatures i l'intérieur de  finale sera établie par le comité
natrice Michelle Héon. Au  ouverte tous les jours de midi A I'UQAM et d I'extérieur dansles  d'agrément et transmise au
moment de mettre sous presse, 18 h. grands quotidiens montréalais.  Conseil de I'Ecole qui élira le
le jury n'avait pas encore La période de candidatures a  directeur. Ce résultat sera ensuite
sélectionné les oeuvres qui pris fin le 28 février dernier. Le  déposé i la commission des

comité a également sollicité  études qui fera alors sa recom-
auprés des départements faisant  mandation au CA du 26 mai 92.
partie de I'Ecole les noms de .
candidats pouvant satisfaire aux  Le directeur de I'Ecole est un
conditions. I}rofesseur régulier appartenant 3
‘un des départements de |'Ecole
Le comité d'agrément est com-  ou une personne qui devra étre
posé du recteur qui préside, embauchée par I'un des départe-

YVES PAPILLON
Avocat

- pratique générale d'un représentant de chacun des  ments i titre de professeur ce qui,
Vraiment - droit de la famille départements de I'Ecole, de la  selon le président du SPUQ, Roch
pres du vice-rectrice 4 l'enseignement et Denis, représente un avantage.

a la recherche et de deux per-  * Le fait que ce soit un prof qui
sonnes membres du Conseil  soit recruté représente un avanta-
Tél: 844-8804 d’administration ou de la com-  ge et pour lui et pour les étu-
mission des études, nommées  diants. Cela lui assure un profil

campus

315, est René-Lévesque, bur. 201 (coin Sanguinet)

2 la Galerie de I'UQAM L& directeur sera nomme bientot

académique ainsi que des liens
avec les autres collégues et les
étudiants. C'est un peu le type de
fonction de directeur d'Institut,
d‘ailleurs, de méme statut que
I'Ecole soit une forme particu-
liere d'organisation. * Le direc-
teur préside le Conseil de I'Ecole
et n'assume aucune autre fonc-
tion de direction dans I'Ecole. 1l
sera l'interlocuteur officiel a
I'intérieur et 2 'extérieur dans le
respect des responsabilités des
instances de |'Université. |l
veillera a l'application des nor-
mes et échéances administra-
tives. Quant au poste de vice-
doyen de la famille, soulignons

u'il est remplacé par celui de
:]irecteur des études de premier
cycle tout en conservant les
mémes prérogatives que les vice-
doyens en terme d'interventions
et de représentation.

le

De11h30a23h Cuisine francaise
st-malo 845-6327 apprétée au goat
inc. des gens d'ici

1605, rue St-Denis, Montréal

st-malo
inc.

AN GPPFANAAANANAANAAAANAANAANA AN —




L'UQAM, le 6 avril 1992

!IHS le cadre du Prolramm l'él:lllll&t
Etudes & I'etranger : 26 ugamiens choisis
dont 9 concourent pour Ia bourse CIME

Le Comité institutionnel chargé
d'évaluer les demandes faites dans
le cadre du Programme d ‘échan-

ges d'étudiants a terminé son tra-
‘I'Alll sur il"‘ iiﬁqll.lﬂ]c l'[Udl'.ln.['\
qui avaient soumis un dossier,
vingt-six ont €té sélectionnés. [l
reste aux universités d'accueil (3
I'étranger) d'accepter les étudiants
chez elles. "L'expérience montre
que 90 % des étudiants sélection-
nés par I'UQAM sont admis par
I'université d'accueil”, précise
Mme Héléne Durand-Nadeau,
responsable de ce dossier a I'Uni-
versite

Bien qu'avantageux i plus d'un
¢gard (voir encadré), le program-
me d’'échanges d'étudiants avait
attiré peu de participants au cours
des deux derni¢res années. En
1990-91, par exemple, une dizaine
d'étudiants uqamiens seulement
s'en €taient prévalus. “1l faut com-
prendre, explique Mme Durand-
Nadeau, que vivre i |'étranger
colte cher. Si le programme
facilite I'acces dans une université
étrangére, il n'offre pas de soutien
financier aux participants. En
période de récession économique,
c'est normal que moins d'étu-
diants songent a étudier ailleurs.”

Mme Héléne Durand-Nadeau,
responsable de 'accueil des
étudiants éirangers.

Bourse CIME : 9 000 §

et le transport en sus

La question d'argent qui en
¢loigne plusieurs du programme
d'échanges, n’est pas sans issue.
“Beaucoup ignorent, que le
systeme québécois de préts et
bourses peut continuer de s appli-
quer a |'étranger. Par ailleurs,
d'autres sources de financement
sont possibles : je pense entre
autres aux bourses CIME offertes
depuis une couple d'années aux
participants du programme par
I'AUPELF-UREF (Association des
universités partiellement ou
entiérement de langue francaise et
ses réseaux).”

“Soixante bourses CIMEZ d'une
valeur maximale de 9 000 §

allocation mensuelle de 900 §
pour dix mois, en plus des frais de
transport - sont allouées chaque
année i autant d'érudiants 2
travers le monde. Les contraintes ?
*Il faut s’inscrire dans certains
domaines d'études et dans une
institution d'expression frangaise.”
Pour 1992-93, neuf étudiants de
I'UQAM, ont été incités par Mme
Durand-Nadeau i se présenter au

concours. s ont bien évidemment
un excellent dossier scolaire - plus
de 3,5 sur 4 - Le hasard veut que
tous soient au premier cycle (ils
doivent obligatoirement étre 4 la
fin de leur deuxiéme année de
bac)

L'UQAM souhaite

favoriser les échanges

Depuis les débuts, administré par
la CREPUQ (Conférence des
recteurs et des principaux du
Québec), le Programme d'échan-
ges d'étudiants tend @ se rappro-
cher de chacune des universités
“La CREPUQ, actuellement, nous
encourage a conclure nous-mé-
mes des ententes avec |'étranger -
en plus des 160 qu'elle a déja
signées. Cela nous parait intéres-
sant et stimulant... quoique pour
I'heure assez lourd & gérer.”

Malgré le pain sur la planche,
Héléne Durand-Nadeau s'appréte

a publier un Guide d'information
sur le Programme. Et, elle met au
point diverses formules de sensi-
bilisation sur le campus. “Il faut
rejoindre le plus grand nombre
possible, car je suis convaincue -
comme beaucoup d'autres avec
moi - de l'immense richesse
qu'apporte une experience
d'études a |'étranger.”

ILe comité ugamien chargé d'examiner
les demandes étudiantes se composait de
Claude Hamel, doven-adjoint au DEAR
Claudette Jodoin, adjointe au VRER, Yves
Jodoin, du registrariat, Johanne Fortin, de
I'aide financiére, Héléne Durand-Nadeau
responsable de I'accueil des étudiants
etrangers

-‘(.I.\ll; signilie Cursus intégré pour la
mohilité des étudiants

La participation au programme permet a I'étudiant ;

* de compléter son inscription i
I'UQAM avant de partir a I'étran-
ger

* de s’acquitter ici des droits
habituels de scolarité

* de faire reconnaitre par
I'UQAM (université d'attache)
les crédits obtenus ailleurs en
vue d'un diplome uqamien;

¢ de continuer de recevoir, le
cas échéant, I'aide financiére i
laquelle le statut d'étudiant

québécois donne droit

A noter que
* le programme d'échanges s'a-
dresse aux étudiants inscrits 4
temps plein,

¢ |es étudiants du ler cycle doi-
vent avoir complété au moins une
année d'études et doivent étudier
i plein temps durant leur séjour 3
I'université d'accueil;

* posséder un excellent dossier
scolaire et maitriser la langue de

I'université d’accueil:

* disposer des ressources finan-
ciéres pour assurer le transport
et les frais d'hébergement i
I'étranger - pour une année, il
faut prévoir entre 8 000 § et
10000 $

La durée d'un séjour d'études i
I'étranger, dans le cadre du pro-
gramme d'échanges, est d'une
durée maximale d’un an.

Le ministére québécois des Com-
munautés culturelles et de |'lmmi-
gration (MCCI) a retenu l'offre du
service de la formation sur mesu-
re pour I'élaboration d'un pro-
gramme de formation des cadres
a la gestion de la diversité ethno-
culturelle. Outre I'UQAM, le
MCCI avait invité I'Ecole nationale
d'administration publique (ENAP)
et la faculté des sciences de I'édu-
cation de |'Université de Montréal
i présenter une proposition.

“Nous sommes trés fiers d"avoir
obtenu ce contrat, affirme la di-
rectrice du service de la forma-
tion sur mesure, Marie Archam-
bault. Le MCCI reconnait ainsi
I'expérience de 'UQAM dans le
domaine de I'interculturel, i
savoir, entre autres, les certificats
offerts, les nombreuses recher-
ches et I'expertise cumulée par
les chercheurs et par le service de
la formation sur mesure.” Une
session pilote sera dispensée en
septembre et la version finale du
projet sera déposée fin octobre.
Le programme sera ultérieure-
ment offert 4 tous les gestion-

naires de la fonction publique
québécoise, incluant les secteurs

La formation Sur mesure décroche le contrat

parapublic et péripublic.

Trois jours de formation
La formation s'échelonnera sur
trois jours. La premiére journée
sera consacrée a sensibiliser les
participants a la problématique
des relations interethniques au
Québec. Auprogramme: profil
socio-démographique des immi-
s et des communautés ethno-
culturelles de Montréal; stratégies
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M. André Jacob, directeur du département de travail social Mme Micbeline Labelle,

d'insertion et modalités de déve-
t des infrastructures com-
munautaires; politiques gouverne-
mentales de gestion de la plurieth-
nicité et programmes d'acces i
I'égalité. Le lendemain, on tentera
d'aider les participants a dével
per des habiletés de gestion de
diversité ethnoculturelle en con-
texte organisationnel et 4 établir
I'auto-diagnostic des a priori et de
leurs effets sur la gestion des

ressources humaines. Le troisiéme
jour, on mettra l'accent sur les stra-
tégies de changement spécifiques
dans chaque organisation. Les
objectifs visés: analyser les pro-
grammes et les pratiques de ges-
tion spécifiques i chaque organi-
sation, dresser un portrait de la
clientele desservie et élaborer les
modalités de changement.

La formation sera dispensée par
Mme Micheline Labelle et MM.
André Jacob et Maurice Chalom.
Professeure au département de
sociologie et récipiendaire du Prix
Thérése-Casgrain pour avoir
I:réscnlé un projet de recherche sur
‘ethnicité et le pluralisme, Mme

de sociologie; Mme Marie Archambault, directrice du service de la formation sur mesure; M. Maurice Chalom,
chargé de cours au département de sociologie et Mme Marie Brassard, agente de développement au service de la

Jformation sur mesure.

Labelle est aussi conseillére
scientifique du programme. De
plus, elle est responsable du
comité UQAM pour |'établisse-
ment de la Chaire d'études
UQAM-Concordia en relations in-
terculturelles, ethniques et racia-
les. De son coté, M. Jacob est
directeur du département de
travail social et il a mérité récem-
ment le Prix des droits et libertés
ggen:; ar la Commission ]des

its de la personne. M. Chalom
est docteur en andragogie et char-
gé de cours au département de
sociologie. 11 est aussi conseiller
aux relations avec la communauté
au service de police de la CUM.

Eliminer le racisme

“Il ne s"agit pas de sensibiliser les
participants 4 la différence, mais
plutdt d'améliorer les relations
interethniques dans une perspec-
tive d'intégration, insiste Mme
Labelle. Bref, on va confronter
ensemble les éléments qui pour-
raient empécher le racisme. Dans
ce sens, on se démarque du multi-
culturalisme officiel.”

Le contrat est de 50 000 §, in-
cluant la participation du MCCI et
du MESS. Selon Mme Labelle, il
s'agirait du premier contrat du
genre au Canada. Ce serait en
effet la premiére fois qu'un gou-
vernement prendrait une telle
initiative.




Fvaluation des Services a la v
consultation @ |'automne

universitlaire

Nous sommes A ka recherche
d'autcurs, professcurs ou chargds
de cours, de co-auteurs ou de
suggestions de traduction de
manucls pour les sciences de
I'administration, comptabilit€,

tourisme ot urbanisme,

Cette invitation s'adresse aussi
A tous les professcurs ou charges
de cours de la famille des arts,
formation des maitres, sciences,
lettres et communications.
Pour de plus amples informations

veuillez communiguer avec:

Gaétan Dufour

Vice- président

Guérin, éditeur It
4501, rue Drolet
Montréal, (Québec)
H2T 2G2
TéL: (514) 843-3481
Téléc.: (514) 843-4923
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Medaille d'or en ski

L'équipe masculine de ski de 'UQAM a mérité le championnat 1992 du circuit universitaire. La finale a eu
lieu au Mont-Garceau; dix universités québécoises y participaient
Soulignons que I'équipe a déjd remporté le titre en 86, 87 et 88

Tournoi de volley-ball 1992

La troisieme édition de la “Classique des sucres”, tournoi annuel du service des sports a été remporté cette
année par Les Cucarachas, une équipe hybride de la ligue Ugamicale. 20 équipes étaient au rendez-vous
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des étudiants presentent

un memoire

Des ¢tudiants du 1 gramme i 1L ¢ sCIence, 1o e
Bureau de nsultation de Montr rEanise unc ns [
3 N IRICET 1es decpels soildes el aes maineres recuperani i

5\ [ r 5 L S ] S 1t

ges. |\ L rs se veul und i A | 15 CIeiesS

deva nde p Jues 4 dimer ns sCiK 1‘.",.'.|,_'I1" et technologiques




L'UQAM, le 6 avril 1992

En sciences de I'éducation
Un doctorat I!lllél'illlﬂlllﬂl (Ui arive 4 00 examen de 1assdge

Offert par I'UQAM en association
avec cinq constitutantes de I'UQ,
le programme de doctorat en
éducation vient de passer le cap
des cinqg ans : le moment du pre-
mier bilan. Rédigé par le direc-
teur du programme 3 I'UQAM, M
Serge P. Séguin, le rapport d'éva-
luation et d'évolution (1986-
91) sera sous peu présenté au
Conseil des universités par l'en-
semble des responsables des
établissements associés'. Ce bilan
est d'autant plus important qu'il
permettra d’'obtenir la levée du
caractére expérimental du pro-
gramme de doctorat

M. Séguin, en poste depuis les
débuts, quitte ses fonctions cet
é1é hau:}a:l. comme |'indique le
rapport au Conseil des universités

“Mais, prévient-il, il faut voir les
choses dans leur contexte : jeu-
nesse du doctorat, spécificité de
sa structure (em association),
particularité de son fonctionne-
ment (programme dit structu-

rant)=, volonté d'offrir une
formation interdisciplinaire.

Du coté des étudiants, c'est égale-
ment un constat de satisfaction.
Interrogés récemment sur la
pertinence et la qualité du pro-
gramme, les finissants (18 répon-
dants sur 22) ont répondu 4 83 %

Dans lordre babituel, Mme Chbristiane Gobier, procbaine responsable du
Benmoil, secrétaire de direction, M. Serge P. Séguin, actuel directeur du doctoral, Mme Calberine Garnier,
professeure membre du sous-comité d'admission et d'évaluation.

qu'ils trouvaient I'ensemble des
activités siglées en harmonie avec
les objectifs; a 90 % ils ont suggéré
que les activités ayant trait i la
scolarité soient maintenues sans
changement... Cette appréciation
du programme, croit M. Séguin,
explique pour beaucoup le faible
taux d'abandons (moins de 15 %
présentement) et vient souligner
la qualité de l'encadrement
“particuliérement serré et suivi.”

Les 83 étudiants inscrits au docto-
rat cet hiver détiennent tous - ¢'est

obligatoire - une expérience de
trois ans dans le milieu de I'éduca-
tion ou dans un domaine connexe
Leur ige moyen est de 39 ans. Aux
deux tiers féminine, la clientéle est
rattachée pour moitié i 'UQAM.
Pour ce qui est du nombre de pro-
fesseurs accrédités, il s'éléve d
108. Les professeurs proviennent
4 65 % des départements de I'édu-
cation (35 % sont de départements
apparentés). A 'UQAM, plusieurs
professeurs sont rattachés au Cen-
tre interdisciplinaire de recherche
sur l'apprentissage et le dévelop-

de doctoral, Mme Ginetle

pement en éducation (CIRADE).

La gestion en association

Un protocole d'entente convenu
entre les parties associatives,
précise les modalités de mise en
commun des ressources humai-
nes, de méme que les modalités
de gestion du dossier étudiant et
de nomination des membres du
comité de programme et de son
sous-comité d'admission et
d'évaluation.

Entre les membres des divers

comités, des rencontres ont lieu
fréquemment. *Jusqu'ici, ce mode
de fonctionnement a parfaitement
marché, soutient M. Séguin. Il
permet non seulement des échan-
ges obligés, mais il débouche sur
de nouveaux projets académique,
de recherche, de stages, etc.”

Notons, enfin, que des subven-
tions particuliéres sont attachées
au doctorat en association; le
progamme FODAR de I'UQ no-
tamment suppporte une grande
partie des frais liés a la gestion
interétablissements

ILes universités du Québec 4 Chicoutimi,
Hull, Montréal, Rimouski, Trois-Riviéres
Abitibi-Témiscamingue, sont parties
prenantes au programme de doctorat
Pour I'heure, I'Université d'Abitibi-
Témiscamingue n'est pas activement
associée, n'ayant pas d'éudiants inscrits
et de professeurs accrédités; Sa
participation effective est prévue pour
I'an prochain

e programme esl “structurant” en ce
que I'ensemble des activités permet i
chaque candidat de progresser dans la
réalisation de ses travaux de thése, tout
en lui permettant, notamment lors
d’activités collectives, de partager les
intéréts de recherche de ses collégues et
professeurs

“ Nous pouvons nous réjouir
que l'accroissement et la diver-
sification de nos implications se
soient poursuivis... Les Etats-
Unis et la France sont, au plan
de la coopération scientifique,
nos principaux partenaires...
D’une maniére générale, on
notera une intensification des
projets de recherche con-
joints...” C'est ce qu'on peut lire,
entre autres, dans le bilan de
I'année 90-91 du Bureau de la
coopération internationale

Jean-Pierre Lemasson, directeur
du Bureau, précise cependant
que la rareté des moyens dispo-
nibles freine certains projets et
programmes. * La question, dit-
il, est comment va-t-on faire a
I'avenir ? Les financements
stagnent alors que les activités
d'internationalisation et de
coopération s'accroissent. Nos

Rapport annuel du bureau de la coopération internationale
"Poursuivre 'ouverture avec I'Amerique Latine
et dgvelopper des liens avec |'Allemagne "

marges de manoeuvre en période
de coupures ne sont pas considé-
rables. Par exemple, notre pro-
gramme d'accueil d'universitaires
étrangers qui a duré 5 ans vient de
se terminer avec Air Canada. Air
Canada assumait par le biais de la
Fondation de 'UQAM les frais de
transport des invités. Nous
sommes donc dans une phase de
transition ou nous tentons de
trouver des partenaires intéressés
par ce programme de prestige.
Soulignons que ce programme a
permis de recevoir un peu plus
de soixante-dix chercheurs de
renom en 5 ans.

La recherche conjointe, quant 4
elle, a connu au cours de 'année
qui vient de s'écouler une crois-
sance , particulierement avec les
pays en voie de développement
grice, entre autres, i la partici-

Jean-Pierre Lemasson

pation de I'UQAM au Centre d'ex-
cellence Ville et développement.
On constate aussi une ouverture
avec |'Amérique Latine. * Cette
ouverture, souligne monsieur
Lemasson, a porté fruit. Nous som-
mes d finaliser un projet en scien-
ces de I'environnement avec I'Uni-
versité brésilienne Para qui est la
téte d'un réseau de 53 universités
de 8 pays différents d'Amérique
Latine. C'est formidable pour
I'UQAM. L'ACDI vient d'accepter
le projet qui portera sur les proble-
mes d'eau, la déforestation et la
gestion de |'environnement. * Dans
le domaine des protocoles, le
bureau de coopération a la ferme
intention de laisser tomber ceux
qui ne sont pas actifs depuis 3 ans.
* En terme d'image et de visibilité,
c'est beau d'avoir de nombreux
protocoles, mais, fait remarquer le
directeur, ce qu'on met de l'avant

se doit d'étre productif et vivant et
non pas complaisant dans le
marketing. *

Au plan de la coopération scienti-
fique, le bureau de coopération
internationale souhaite vivement
rouvoir établir des liens avec

‘Allemagne. En Europe, le parte-
naire le plus actif reste encore la
France toutefois il existe quelques
protocoles dans d'autres pays
d’Europe notamment en Hollande
dans le domaine des arts. * Tout
en maintenant nos liens avec la
francophonie, note Jean-Pierre
Lemasson, nous voulons poursui-
vre le développement avec I'Amé-
rique Latine et s’ouvrir de nou-
veaux horizons avec I'Allemagne.”
Quant aux activités étudiantes, le
bilan fait état du dynamisme des
étudiants de premier cycle sur-
tout en sciences administratives.

L'Ecole des sciences de la
gestion veut d'ailleurs se doter
d’un bureau de coordination
des missions étrangéres. Qu'en
pense le directeur ? * Je ne suis
pas contre. Qu'il y ait des
activités au sein des familles
c'est trés souhaitable mais faut-
il créer une nouvelle structure
qui est onéreuse 4 un moment
ol l'argent est de moins en
moins disponible. Ce que je
souhaite c'est que des études
soient faites sur les mécanismes

a riés qu'on peut mettre en
pEoe pour chaque famille. *

Finalement, au moment ol nous
sommes en pleine consultation
sur les structures de I'UQAM | il
est question de rattacher le bu-
reau de la coopération interna-
tionale au vice-rectorat i l'en-
seignement et 4 la recherche.
* On parle de moins en moins
de coopération et de plus en
plus d'internationalisation du
campus, il faut donc, conclut
monsicur Lemasson, que cette
internationalisation soit ordon-
née et ce rattachement au vice-
rectorat favoriserait cette meil-
leure coordination ™




Recherche sur les problemes de transport

Trouver [a meilleure route & moindre coil

La gestion d'une municipalité
comporte plusieurs dimensions.
On a qu'd penser 4 la cueillette
des ordures, 3 I'épandage du sel,
au déneigement, au balayage
mécanique... Toutes ces opéra-
tions supposent un moyen de
transport el une route a suivre
Mais quelle est la meilleure route ?
C'est ce que se demande le pro-
fesseur Yves Nobert du départe-
ment des sciences administratives.
Sa recherche intitulée “Construc-

tion d'algorithmes pour des pro-
blémes d'ordonnancement sur les
liens”,qu'il méne avec le profes-
seur Jean-Claude Picard, vise i
résoudre ces problémes de fagon
mathématique

* Chaque probléme, précise Yves

Nobert, a ses caractéristiques, par

exemple, la capacité du camion,
le stationnement ou encore la
proximité des borne-fontaines.

Ces problémes, on tente de les

Grapbe mixie représentant un résean réel

Legende
O  sommet (intersection)
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résoudre en construisant des gra-
phes. Un graphe représente un ré-
seau réel c'est-a-dire un district. 1l
est constitué de sommets corres-
pondant aux intersections et de
liens composés d'arcs et d'arétes,
un arc représentant un trongon
orienté et une aréte, un trongon
non orienté. L'essentiel de notre
recherche théorique, poursuit-il,
est de rendre un graphe eulérien 2
moindre codt, en termes plus
clairs cela veut dire de partir d'un
point donné, de passer sur chacun
des liens exactement une fois et
de revenir au point de départ en
essayant de minimiser la longueur
de la route. Cependant, nous dit
monsieur Nobert, la plupart des
graphes ne sont pas eulériens
(Euler était un mathématicien
suisse). * Le réseau réel est sou-
vent mixte - sens unique et double
sens- mais pas nécessairement le
modeéle théorique. Les chercheurs
développent donc des algorithmes
optimaux et heuristiques (appro-
ximatifs) qu'ils appliquent ensuite
aux graphes. Certains types de
problémes se résolvent de fagon
optimale par exemple quand il n'y
a que des sens uniques. D'autres
par contre, qu'on appelle mixtes
avec des arcs et des arétes, on se

\ I
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Le professeur Yves Nobert du département des sciences administratives

doit de leur trouver les meilleures
solutions en calibrant ensuite les
algorithmes heuristiques

* Ces problémes , note Yves
Nobert, sont de plus en plus trai-
tés sur micro-ordinateur autant
dans leur application que dans
leur résolution. On travaille en
collaboration avec la Ville de
Montréal ainsi qu'avec |'entreprise
Logi-Route qui se spécialise dans
les logiciels de construction de
routes pour autobus. Notre re-

cherche, ajoute-t-il, s'inscrit dans
un des axes de recherche du
Centre de recherche en gestion
sur les problémes de transport.”
Outre cette recherche, monsieur
Nobert s'intéresse également au
transport du fret aérien sur des
combis, avions transportant les
colis et les passagers. Le but de
I'étude: voir si le réseau est
adéquat, analyser le réseau de
congestion et analyser la flotte
d'avion.

La 21e conférence de |'Associa-
tion canadienne des études afri-
caines aura lieu cette année
pour la premiére fois 2 I'UQAM
grice 4 la volonté de madame
Bonnie Campbell, du départe-
ment de science politique et
membre du comité organisateur.
Le theme: quelle recherche?

Quelle coopération? Le role des

études africaines dans les an-

nées 90. * Cette conférence or-
ganisée conjointement avec
I'Université de Montréal regrou-
pera des chercheurs canadiens
issus des sciences sociales mais
aussi de plus en plus d'autres
disciplines comme les siences
administratives, I'environne-
ment et la santé, souligne le
professeur Amadou Diallo, du
département des sciences admi-
nistratives et également membre
du comité organisateur. Le but,
dit-il, est de créer un forum de
réflexion entre les chercheurs
canadiens mais aussi avec des
chercheurs européens et afri-
cains qui ont €1€ invités, Cette
année, on a mis l'accent sur le
support financier aux cher-
cheurs africains, eux qui n’ont
pas toujours I'occasion d'échan-

er leurs idées d'un pays i
‘autre. *

Huit panels thématiques permet-
tront aux participants de s'interro-

er entre autres sur: qui exprime
a demande sociale de recherche?
Qui sont les partenaires? Qui fait
la recherche ? Comment restituer
les résultats aux utilisateurs de la
recherche? Comment favoriser le
renforcement d'espaces scientifi-
ques de coopération ? * Nous
avons ,de plus, retenu un sous-
theme Bilan et perspectives des
études africaines en langue
J[rangaise qui vise, note monsicur
Diallo, i analyser la pertinence
de la recherche en frangais, 4 se
demander si cette recherche
comporte une approche originale
el @ se questionner sur son mode
de financement. L'intérét pour la
recherche sur les études africai-
nes, poursuit-il, se déplace un
peu , il y a une tendance 2 la bais-
se; mais, estime-t-il, paralle-
lement, on constate un instinct de
conservation chez les chercheurs
en études africaines. Ce ne sont
pas les velléitaires qui continue-
ront mais ceux qui y croient
vraiment.”

Présidée par le recteur de 'UQAM
et par le recteur de I'Université de
Montréal, cette conférence se
tiendra du 13 au 16 mai. Y seront
présents entre autres, Claude
Hillaire-Marcel, directeur de la
chaire en environnement, Jean
Ducharme de sciences adminis-
tratives, Chantal Rondeau, Myriam
Gervais et Dan O'Meara de scien-
ce politique, Jean Lowenstamm
de linguistique, Jean-Pierre
Schmit de chimie, I'Honorable
Monique Landry, ministre des
Affaires extérieures et de I'ACDI,
ainsi que ['historien Joseph Ki-
Zerbo et le chercheur Ibrahim
Kaba. * C'est important que la
communauté universitaire soit
mobilisée car les chercheurs et les
futurs chercheurs, conclut Ama-
dou Diallo, peuvent contribuer
par exemple d influencer les
politiques du Canada en matiére
de coopération par leur réflexion
fondamentale. *

Les frais d'inscription pour les
membres sont 75 $, pour les non-
membres 85 § et pour les étu-
diants 25 §. Pour informations:
Louise Chicoine au 987-4749.
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Pulication des actes du collogue René Lévesque

De gaucbe & droite: Micbel Lévesque, d'bistoire, le rectenr Claude
Corbo, I'épouse de l'ancien Premier minisire du Québec, madame
Corinne Coté-Lévesque el Yves Bélanger, de science politique.

1 1 saanl
Les collogues annuels

CONSACTES
par |'UQAM aux leaders politiques
fu '-‘-' .l'i"!l L -!‘:"'.'..I, orain ont

jours beaucoup de succes
Celui du printemps 1991, qui

portait sur Rene Levesque, a attiré
a I'Université un nombre impres
sionnant de pamicipants Yiennent
de 1\.|!,si!1:' les actes du ‘."“‘”Illl-
intitulés: Kené Lévesque - L'bom-

me, la nation, la démocratie
L'ouvrage est publi¢ aux PUQ,
sous la direction d'Yves Bélanger
(science po) et Michel Lévesque

T T T S e e L e e T PP SR T T T S S e Ny

(histoire), avec la collaboration de

Richard Desrosiers (his e) el

zette Jalbert (socio). Le recteur
Claude Corbo, qui signe la
pretace, rappelle que “René
Levesque ; plemnement exerce
un authentique ft'.hfn'.‘ﬁf'!;' |"--|:i'.'-

que, en ce qu'il a fait franchir des
eétapes irréversibles a son peuple

Le volume réunit une soixantaine
de témoignages et d'analyses. 1l
brosse non seulement un portrant
de Rene Lévesque mais aussi de la

Au département des sciences juridiques

La Revue canadienne droit et Societe

S'installe a 'UQAM pour trois ans

Vrage essent { | CUX ¢
[
'. |
nieres decenmies ¢l celui gu
tut, sans doute, |¢ principal cat
lyseur

De gauche @ droite, le recteur Claude Corbo, madame Claude Thomassel, directrice de la revue, madame Céline
St-Pierre, vice-rectrice d l'enseignement et & la recherche, madame Andrée Lajoie, présidente de I'Association

canadienne droil et société.

LOgeEe a niversite de ( _Li_‘.:.if‘.
on en 1986, la
daction de la Revue canadien
Ibe Cana
lian Journal of Law and yociehy

UQAM au dépar

dit-elle, nous

s A | l{‘J\\

rons notamment de relever le

Sansfacon, de sexologie

Aved le transtert de la rédaction de
revue d | UQAM, le ryi

Revue canadienne droit et
societe |
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! Lart né de I'environnement

Au Lac Saint-Jean - des

Le projet etait emballant, mais
[ rien ne permettait de croire que
Michelle Héon, professeure et
artiste sculpteure, allait trouver
les sous pour le concrétiser. Il
s'agissait de regrouper pendant
une semaine, au Lac Saint-Jean,
douze étudiants en arnts - huil
jeunes francais de |'Ecole des
Beaux-Arts de Poitiers, quatre
ugamiens, ¢t quatre ¢tudiants de
'Université du Québec i
Chicoutimi - pour réaliser en
pleine nature, avec les mate-
riaux du terrain, des sculptures
respectant I'environnement toul
en s’y moulant. Un projet que

“sculpteurs en pleing nature

transtormation des matériaux
des liens obligés avec les gens
sur place... Par ailleurs, les
ctudiants ont visité plusieurs
galeries et musées d'arts. Le 29
mars marquait le départ pour e
Lac St-Jean

Sur !‘]Jk'(' C'a ete toul de suite
I'enthousiasme, les étudiants, dit
Mme Héon, étant gagnés par la
beauté du paysage et ses possi
bilités. Au fur et 2 mesure que
les sculptures se faisaient, des
photographies fixaient le work
in progress... Regroupées, ces
photos ont fait 'objet d'une

B o T

‘;'T_-".? -

Michelle Héon qualifie “d'appro-
priation du paysage”

L'Office québécois de la jeu-
nesse et la mairie de Poitiers,
approchés pour co-financer le
projet, ont chacun consenti des
fonds pour le transport et les
dépenses d’hébergement des
€tudiants frangais'. Quant aux
étudiants québécois, 'UQAM et
I'UQAC leur ont versé une som-
me couvrant une partie des frais

Avant de gagner le Lac Saint-
Jean, Mme Héon a voulu pré-

parer le terrain avec les étu-
diants, Des rencontres-débats se
sont tenues 4 I'UQAM, portant
notamment sur des questions
d'intervention sur la nature, de

~ Un premier contact avec le paysage du Lac Si-Jean

exposition locale i la Galerie
Langage + et, elles seront plus
tard montées en album

Le projet *d’appropriation du
paysage”, effectué dans le cadre
d'une activité modulaire, est un
de ceux que le directeur de
module, Jocelyn Jean, nomme
“projets a contenu variable’
Entre autres parce qu'ils s'ou-
vrent sur des idées originales et
repondent i des besoins trés
ponctuels, précise le coordonna-
teur d'ants plastiques Gilles
Lapointe

l[:‘L'.J\ prolesseurs de Ecole des
Beaux-Arts de Poitiers ac
les ¢tudiants frangais

mpagnaent




Assurance groupe

Swite de la page |

individuelles des biens 4 usage
professionnel de méme qu'en
habitation et automobile. Plu-
sieurs compagnies ont été invitées
i soumissionner. Trois I'ont fait

Aprés analyse des soumissions, le
comité de sélection a recommandé
4 I'UQAM de conclure une en-
tente avec La Sécurité ,Compa-

gnie d'assurances générales du

Canada qui est membre du grou-
pe Desjardins. Tous les employés
de I'UQAM, leurs conjoints et
enfants i charge sont admissibles
au programme d’'assurance auto-
mobile, habitation et biens i usage
professionnel,

Taux préférentiels
* Cette compagnie, affirment

Louis Chapelain et Vincent
Leblanc, responsable de la gestion
du portefeuille des assurances et
interlocuteur de I'UQAM auprés
de la Sécurité, offre des taux
préférentiels aux employés de
'UQAM. Cette adhésion est stric-
tement sur une base volontaire
En retour, I'Université s'est enga-
gée 4 ne soutenir qu'un seul pro-
gramme et 4 favoriser I'adhésion
des employés mais nous ne nous
occupons pas de la gestion du
programme. Ce qui veut dire qu'il
ne sera pas possible de payer les
primes par prélévements sur la
paie. Toutefois, La Sécurité
poursuivent-ils, nous assure de la
possibilité d'échelonner les paie-
ments jusqu'a douze versements
sans frais. © Le contrat entre les
deux parties a été signé pour une
période initiale de trois ans . Les
trois polices offertes sont indé-

A VENDRE

Appartement a Paris - 17e Arr.

(5 min. de marche de la PLACE DES TERNES et 12 min. de L'ETOILE)

» Salle de bain compléte
* Cuisine séparée

* Trés éclairé

* Rangement

* Balcon

* Grand studio avec petit hall

PRIX DEMANDE
160 000 $ CAN

SOIR: DANIELLE
274-3753

pendantes. Bien que la compa-
gnie ait été choisie en raison de
ses bonnes conditions tarifaires
cela ne garantit pas que pour
chaque cas particulier ['offre du
programme de groupe sera infé-
rieure 3 ce que I'employé a obte-
nu personnellement avec une
autre compagnie. Cela revient d
chaque employé de s'informer des
conditions

L'UQAM assume la moitié

de la prime pour biens

a usage professionnel
(employés réguliers)

Plusieurs constituantes de I'UQ
sont déja liés par un protocole
avec la Sécurité. A l'instar d'au-
tres universités, I'UQAM s'est
engagée d assumer la moitié de la
prime de base des employés régu-
liers -et seulement de ceux-ci- en
ce qui concerne |'assurance des
biens i des fins professionnelles.
Trés bientot, si ce n' est déja fait,
les employés seront informés de
ce nouveau programme par un
dépliant des services financiers
et par les syndicats dans une
publicité concertée. Si vous vou-
lez en connaitre davantage ou
adhérer 4 ce nouveau régime, il
suffit de communiquer avec les
agents professionnels de la Sécu-
rité au numéro: 849-0400 ou enco-
re avec le secrétariat de votre
syndicat ou association.

L'UQAM, le 6 avril 1992

Professeur émerite

Suite de la page 1

plus connus, Unequal Union

(traduit sous le titre:"Le Capita-
lisme et la Confédération™) a
renouvelé les perspectives de
I'historiographie canadienne et

Stanley B. Ryerson a participé i
de nombreuses rencontres
scientifiques internationales
prestigieuses comme le Congres
international des Sciences histo-
riques (3 Stockholm, Vienne,
Bucarest, Stuttgart). En 1990, au
Congrés de Madrid, il est élu
vice-président de la Commis-
sion internationale d'histoire
des mouvements sociaux et des
structures sociales.Cette com-
mission prépare un important
rapport pour les assises de 1995
qui auront lieu 4 Montréal pour
une premiere fois,
Accent sur la

transdisciplinarité

Préoccupé d'interdisciplinarité,
le professeur Ryerson plaide
pour le décloisonnement des
disciplines, pour le rapproche-
ment des sciences de la nature
et du social. Lors d'un colloque
du SPUQ, il s’était attaché a
démontrer I'impossibilité pour

certains problémes de se préter
au découpage disciplinaire. “Ils
sont globaux, et exigent 'ap-
proche convergente de multiples
savoirs. Et, ce sont également
bien souvent, des enfeux d'ur-
gence dans la vie des collec-
tivités humaines.”

Cet intellectuel, né dans une
{;rmdc famille ontarienne, ou

‘art, les langues, et I'histoire
notamment... étaient fortement
présents, “ne risque pas, dit-il,
de mourir d'ennui”. Heureux de
sOn nouveau statut ? *Je suis
extrémement reconnaissant 3
I'UQAM, i mes collégues, aux
étudiants qui tenaient une trés
grande place pour moi. J'appré-
cie que cette distinction me
permette de garder mon bureau
i I'Université, d’avoir accés aux
services administratifs et de
recherche... de rester dans le
milieu quoi!”

lD:puis qu'existe le statut de profes-
seur émérite, l'ont regu Mme Marcelle
Corneille (musique), MM Pierre
Dansereau (écologie-environnement),
Jacques De Tonnancour (arts plasti-
ques) et Adrien Pinard (psychologie).

LES ESSENTIELS DE
L'UNIVERSITE...

R R N L
ecvar ' "

(

sessesnsanns

sEsssssmns

e

LES ESSENTIELS DE LA
COOP-UQAM

La COOP-UQAM vous offre les essentiels : tous les outils dont vous
avez besoin, toujours au meilleur prix possible — le prix COOP.

VOS NOTES DE COURS ET VOS MANUELS

Plus toute votre papeterie dans un local libre-service entierement
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réaménagé... et notre service spécial de commandes
au comptoir pour la rentrée.
La COOP-Fournitures, pavillon Judith-Jasmin, local JM-205,
preés du métro.

VOS LIVRES
Dans un magasin tout neuf... romans, essais et livres spécialisés. .. les
revues importantes et les grands journaux internationaux...  plus d’espace
pour bouquiner et un service de commandes spéciales.
La COOP-Librairie, pavillon Athanase-David.

VOTRE MATERIEL INFORMATIQUE
Le seul magasin du campus qui vous permette d’obtenir le véritable prét
gouvernemental pour I'achat d'ordinateurs et d imprimantes . des
réductions de 40 & 75% sur les meilleurs logiciels, en version IBM ou
Apple...les conseils et le support technique d’une équipe branchée
La COOP-Informatique, 280, Ste-Catherine Est, i deux pas du
pavillon Athanase-David.

COOP

U QA M

L'ESSENTIELLE COOP
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Du 30 avril au 2 mai

Congres de I'Association de musicothérapie

Le 19e congrés annuel de |'Asso-
ciation de musicothérapie du
Canada aura lieu au département
de musique du 30 avril au 2 mai
sous le théme Voies de commu-

nication. Plusieurs conférenciers
de renommeée internationale se-
ront présents dont Clive et Carol
Robbins, co-directeurs du “Nor-
doff and Robbins Music Therapy
Clinic”, affilié 4 I'Université de
New York; Frangois Jaquemot,
directeur de “La Forge”, Institut
européen de recherches et de
formation en musicothérapie et
Nancy McMaster, co-fondatrice du
programme de musicothérapie au
College Capilano,

Au programme: conférences,
ateliers et tables rondes qui favo-
riseront la discussion sur de
multiples sujets. “Ce sera, notam-
ment une excellente occasion
pour les étudiants des différentes

universités de comparer leur
formation et leur pratique”, préci-
se Claire Lefebvre du département
de musique. Elle rappelle que

I'UQAM est devenue en 1985 la
premiére université canadienne a
intégrer la musicothérapie 4 sa
programmation de baccalauréat en

Mme Claire Lefebrre, professeure au département de musique.

Le collo% e annuel du Regrou-
pement des chercheurs en his-
toire des travailleurs du Québec
aura lieu le 8 mai sous le théme :
Améliorer la qualité de la vie
montréalaise : enfeux sociaux
et terrains de luttes pour le
mouvement ouvrier.

Un premier atelier portera sur
les “conditions de travail i
Montréal au 19e siécle” (ani-
matrice, Johanne Burgess de
I'UQAM). 1l sera suivi d'un

Collogue en histoire des travailleurs
La qualité de vie montrgalaise
rdle du mouvement ouvriep

second sur les “syndicats interna-
tionaux, fierté ouvriére et action
Polldqne sur la scéne municipale”

Serge Denis, de I'Université
d'Ottawa, animateur).

Aprés le lunch, les débats sont
consacrés aux “groupes popu-
laires et action revendicative (ani-
mateur: Bernard Dionne, du
Colleége Lionel-Groulx) et au
probléme de *I'ethnicité, cultures
et vie associative” (Donald Cuc-
cioletta, animateur).

Le colloque se déroule au pavil-

lon Judith-Jasmin, salle J- 2950

Lucie Piché, du comité organi-
sateur, mentionne qu'un buffet
froid sera servi le midi afin de
faciliter les échanges. Pour les
inscriptions, contacter Mme
Piché 4 I'adresse suivante:
Colloque RCHTQ, département
d'histoire, UQAM, C.P. 8888.
Succursale A, Montréal H3C 38P.
A noter que les frais sont
de:17.50 § et 12.50 § pour les
éudiants.

1567 St-Desis
Métre Beni-UQAM

SW“F“" Tdhl"a&

TeL.: 987-9533

musique. Seulement quatre
universités dispensent un tel pro-
gramme au Canada. Outre
I"'UQAM, il s'agit de Windsor,
Capilano et Wilfrid-Laurier.

Un atelier pré-congrés aura lieu
les 28 et 29 avril. Animé par
Carolyn Kenny, il examinera les
incidences du counseling et de la
thérapie interculturels sur la
dynamique liée a l'identité,
I'expression et la communication
L'approche utilisée visera i
développer la conscience, la
connaissance et les habiletés des
participants en ce qui a (rait au
multiculturalisme

Rappelons que la musicothérapie
s'adresse 2 des personnes de tout
age ayant des troubles d'ordre ex-
pressif, relationnel, cognitif, émo-
tif, psychologique ou physique
Elle s'avére efficace en psychothé-
rapie, en psycho-éducation ainsi
qu’en réadaptation. Les soins des
musicothérapeutes sont prodigués
dans divers milieux, incluant des
hopitaux psychiatriques et
médicaux, des centres de jour, des
CLSC, des foyers, des centres
d'accueil et de réadaptation, des
écoles et des cabinets privés

La coutume veut, en adaptation
scolaire et sociale, que les finis-
sants au baccalauréat organisent
un colloque dans le cadre d'une
derniére activité de syntheése. La
rencontre a eu lieu le 5 avril.

Les étudiants, encadrés par les
professeurs Alain Bougie, Fran-
ois Desjardins et Jean-Pierre
Harel, ont non seulement vu i la
programmation et I'animation du
colloque, mais se sont aussi oc-
cuﬁjs de I'organisation maté-
.. L'activité est créditée, dit
une étudiante, il faut y mettre
toute son énergie.” Notons que
les étudiants avaient le choix de
s'impliquer dans un colloque ou
de présenter en classe (orale-
ment) un travail de synthése.

En adaptation scolaire et sociale

un colloque qui fait le point

Cette année, le colloque ne s'est
pas fait autour d'une thématique
particuliére; il a plutot poné sur
diverses questions, comme
I'indique son titre : Un collogue
qui colle aux questions des
profs. Sorte de bilan du pro-
gramme d'études, et réflexion
sur l'avenir. Un avenir qui
s‘annonce meilleur que par les
années passées, souligne Josée
Simoneau, puisque le marché du
travail est favorable aux futurs
enseignants du primaire et du
secondaire.” Josée faisait partie
du comité organisateur avec ses
camarades Chantal Duchesne,
Stéphanie Lavallée, Sylvie
Picard, Roxanne Piché et Julie
Viau.
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“1er congres du Centre des jeunes dirigeants

"Entreprendre avec PEP"

I
| Inspire d ur 1T consacree d un panel aveq Claude
[ quiexiste dept Béland, président du Mouvement
| s es dir Desjardins, Richard Lehire, prési
a e1é créé a linitiative du profes dent de I'association des manulfac-
Se1 lu depar turiers du il:"_,L';’(L et avec GLeor-
smenl \istra ges-Alain Letellier, responsable du
‘ tives. Son fondement: promouvoir  CJD frangais. Et au programme de
var d itiques innovatrices d '
gestion, ur ¢th jue de directi
IVOTIS ¢ développemt |
in dans entrepnse. Sa comp
sition: 75 ¢ jeunes di nts
sded4Sanset 25
A centre for ")
1 SON premier 1gres le s
hain. “Ce congres. soull

» professeur Planché, sera le

moment d'envol du mouvement
Nous avons invité pour l'occasion
deux dirigeants d entreprises

Le professeur Frédéric
y : Planché, département des
des affaires. La matinée sera donc sclences administratives.

connus et reconnus dans le milieu

I'aprés-midi, trois tables rondes
sur la performance, les échanges
et le partenariat soit P.E.P. qui
sont les thémes retenus pour ce
congreés et qui représentent l'idée
de jeunesse que nous voulons lui
donner.”

Le Centre des jeunes dirigeants
compte bien s'étendre ailleurs
qu'a Montréal, On dénombre ac-
tuellement une quarantaine de
membres, dont I'un d’ailleurs,
nous apprend Frédéric Planché,
siege 4 un conseil de module de
I'Ecole des sciences de la gestion
" Le congres ouvert a lous sera
estime-1-il, une bonne occasion
de grossir les rangs du mouve-

ment
THUTIR

Colloque Therese-Casgrain

"“Un collogue tres riche”

Anita Caron

——

Le colloque Thérése-Casgrain  événement, ce fut un collogue, ou
| | qui s'est déroulé tout recemment  on a beaucoup appris.” Madame
| | dans nos murs a permis de  Caron estime qu'il y a eu une
micux comprendre 60 ans de  bonne participation surtout diver-
notre histoire. C'est ce que cons-  sifiée. Syndicalistes, politiciens,
| | tate madame Anita Caron, la  historiens et témoins y étaient
coordonnatrice du colloque.  représentés. 11y a eu des mo-
* Cet événement a permis aux  ments forts, poursuit-t-elle, ou le
participants de mettre ensemble  débat était animé. Je pense, entre
plusieurs éléments de notre  autres, d I'atelier sur les Yvettes
histoire et de mieux saisir cette  qui nous a offert une meilleure
| | femme que fut Thérése Casgrain  compréhension de ce regroupe-
au niveau de ses actions, deson  ment qui au départ était un
engagement, de ses ambiguités  regroupement féministe mais qui,
et de ses contradictions. Comme par la suite, a é€té récupere
| | lesoulignait le journaliste Marc  politiquement. *

| Laurendeau au lendemain de cet

1 § . 1T -

1 De gaucbe d droite: La ministre déléguée a la condition féminine et ministre responsable de la famille, Mme
Violette Trépanier, le journaliste Marc Laurendeau, Mme Jeanne Sauvé et la sous-ministre déléguée d 'Emploi

" et l'lmmigration (Canada), Mme Micbéle Jean.

Les organisateurs du colloque se
sont déja mis a la tiche pour la
publication des actes. “Ces
actes, conclut madame Caron,
seront, 4 mon avis trés utiles.
On n"avait rien,jusqu’a mainte-
nant, sur Thérése Casgrain sauf
ses meémoires qui ne comportent
pas vraiment une analyse des
faits et de ses actions.”

L'UQAM, le 6 avril 1992

L0ffice de la langue francaise
remet trois prix d'excellence

L'Office de la langue francaise a  La remise des prix d'excellence
remis trois prix d'excellence 3 de I'Office de la langue francaise
des bacheliers en enseignement  est organisée depuis cing ans
du frangais langue premiere et linitiative du module d’ensei-
en enseignement du frangais  gnement des langues et des let-
langue seconde. La lauréate du  tres, Les candidats admissibles
premier prix (500 $) est Mme  doivent avoir complété un bac-
Sophie Grieco. Mme Nathalie  calauréat offert par ce module,
Fortier remporte le deuxiéme  avoir un dossier académique
prix (200 $) et le troisiéme prix ~ remarquable (moyenne de
(100 §) va 3 M. André Monette. 3,65/4 et plus) et démontrer
dans une dissertation la trés hau-
En attribuant ces prix, I'Office  te qualité de leur frangais
veut souligner de Ecnn particu-
liére la contribution 4 la promo-  La remise des prix a eu lieu en
tion de la langue francaise de  présence du recteur Claude
ces nouveaux professeurs appe-  Corbo, du président de I'Office
lés 2 enseigner le frangais aux  de la langue frangaise Jean-
niveaux primaire et secondaire  Claude Rondeau, du directeur
ainsi que dans des classes général de la Fondation de
d'immersion et d'accueil. Cette  I'UQAM Guy Berthiaume et de
année, I'événement coincidait  Mme Arlette Cousture, écrivaine
avec la semaine du frangais au  en résidence au département
Québec. d'études littéraires.

Dans l'ordre babituel: Mme Arletie Cousture, écrivaine en résidence ‘
au département d'études littéraires en compagnie des lauréats des
prix d'excellence de 'Office de la langue frangaise: Mmes Sopbie
Grieco, Natbalie Fortier et M. André Monelle,

Contribution de la Banque Laurentienne
a la Fondation

Le président de la campagne annuelle de la Fondation de 'UQAM, Jean
Laurin, a recu derniérement un don de 15000 § étalé sur 3 ans de la
Banque Laurentienne du Canada. C'est M. Richard Guay, premier vice ‘
président aux affaires personnelles de la Banque et président de la
derniére campagne annuelle de la Fondation de I'UQAM qui lui a remis

| ' 1 } xt |
cette contribution. Nous | apercevons au centre de ia photo entoure a

droite de Jean Laurin de la Société immobiliére Devencore et de Guy
Berthiaume de la Fondation
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force
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Fonctionne 3 20 MH:z Fonctionne 3 16 MHz
Moniteur couleur VGA d'une résolution de 640 X 480 Moniteur couleur Super VGA d'une résolution de 800 X 600
Souris a 2 boutons oplo-mécaniques Souris a 2 boutons oplo-mécaniques
Clavier & 101 louches Clavier & 101 louches
Deux lecteurs de disquettes (3 1/2 [1.44 Mo] el 5 1/4 [1.2 Mo)) Deux lecleurs de disquettes (3 1/2 [1.44 Mol et 5 1/4 [1.2 Mo])
- Disque rigide interne de 130 Mo, 20 ms Disque rigide interne de 40 Mo, 28 ms
| Systéme d'exploitation MS-DOS 5.0 avec DOS Shell, QBASIC Systeme d'exploitation MS-DOS 5.0 avec DOS Shell, QBASIC
Mémoire vive de 2 Mo extensible 3 4 Mo, compatible avec LIM EMS 4.0 Mémoire vive de 1 Mo extensible 8 5 Mo, compaible avec LIM EMS 4.0
Garantie de 1 an pices el main d'oeuvre Garantie de 1 an pidces et main d'oeuvre
Logiciel MS Windows et sysiéme de menus PB Desklop Progiciel intégré LolusWorks el systéme de menus PB Desklop

[ -

Y ey

: : 5 Notebook PB386
Fonclionne 3 33 MHz Fonclionne a 20Mgz
Moniteur couleur Super VGA, 16 bits, d'une résolution de 1024 X 768 Ecran VGA de 8.65° d'une résolution de 640 X 480
Souris 2 2 boutons oplo-mécaniques Lecleur de disquette (3 1/2 [1.44 Mo))
Clavier 2 101 louches Clavier de 79 louches
Deux lecleurs de disquettes (3 1/2 [1.44 Mo) et 5 1/4 [1.2 Mo)) Disque rigide interne de 60 Mo, 28 ms
Disque rigide interne de 200 Mo, 20 ms Sysiéme d'exploitation MS-DOS 5.0 avec DOS Shell, QBASIC
Sysiéme d'exploitation MS-DOS 5.0 avec DOS Shell, BASIC et Windows 3.0 Mémoire vive de 2 Mo extensible & 5 Mo, compalible avec LIM EMS 4.0
Mémoire vive de 4 Mo exiensible a 32 Mo, compatible avec LIM EMS 4.0 Garantie de 1 an piéces el main d'oeuvre
Garantie de 1 an pibces el main d'oeuvre Dimension el poids : 11" x8.7" x 1.9"; 3Kg
Progiciel inlégré Lolus123 + Lotus Wrile et systéme de menus PB Desklop Autonomie de lrois heures

Les modeles vendus en magasin peuvent étre Iégerement différents de ceux présentés dans cette annonce.

Local AM-910

MICRA ol ke
poutique PP O1) 987319 pA CKARD BELL =

. Juste d c6té des guichets automatiques
Universitaire de la Caisse Populaire, en face du Bureaupbile.




	journal_uqam_18_14_01
	journal_uqam_18_14_02
	journal_uqam_18_14_03
	journal_uqam_18_14_04
	journal_uqam_18_14_05
	journal_uqam_18_14_06
	journal_uqam_18_14_07
	journal_uqam_18_14_08
	journal_uqam_18_14_09
	journal_uqam_18_14_10
	journal_uqam_18_14_11
	journal_uqam_18_14_12

