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Gilbert Dionne

Vice-recteur aux communications

Nommé le 30 septembre par le Conseil d’ad-
ministration au poste de vice-recteur aux commu-
nications, M. Gilbert Dionne est entré en fonc-
tion dés le lendemain pour un mandat se termi-
nant en 1992. M. Dionne est titulaire d’un docto-
rat en philosophie. Professeur & 'UQAM depuis
1964, il occupait depuis 1983 les fonctions de
vice-recteur associé a |'enseignement et a la re-
cherche. Auparavant, il fut vice-doyen de la fa-
mille des lettres (74-78) et doyen des études de
premier cycle (80-83).

Huit personnes en tout avaient déposé leur can-
didature au terme de la période d’affichage le 4
septembre. Apres étude des dossiers, quatre can-
didats, dont I'identification est tenue secréte, ont
été sélectionnés puis regus en entrevue dans la
journée du 24 suivant. La nomination de M. Gil-
bert Dionne fut recommandée majoritairement
par les membres du comité de sélection,

Ce comité était formé des personnes suivantes:
le recteur Claude Corbo: M. Gaétan Couture,
membre du CA: la vice-rectrice i |'enseignement
et a la recherche Monique Lefebvre-Pinard: la
vice-rectrice & |'administration et aux finances
Florence Junca-Adenot: M. Jean-Frangois Léo-
nard, professeur membre du CA; Mme Denise
Lanthier, professeure membre de la commission
des érudes. Maitre Jacques Durocher agissait a ti-
tre de secrétaire du comité.

A LA DIRECTION ET AU 1* CYCLE

Micheline Pelletier
Doyenne des etudes de premier cycle

C’est une professeure de la Faculté de médeci-
ne de I'Université de Montréal que le Conseil
d administration du 30 septembre a nommé com-
me doyenne des études de premier cycle. Mme
Micheline Pelletier entrera en fonction a
I"'UQAM le 13 octobre prochain pour un mandat
de cing ans.

Mme Pelletier professe la biologie humaine
pathologique a I'Université de Montréal depuis
1974. C'est a celte méme université qu'en 1965
elle obtenait un doctorat en médecine, pour se
spécialiser par la suite en pathologie. L étude de
la physiologie et de la pathologie du rein, (né-
phrologie) en particulier, fut pendant plusieurs
années un champ de recherche privilégié. Depuis
deux ans, elle occupait le poste de vice-doyenne
aux études de premier cycle a la Faculté de méde-
cine.

Sur un lot imposant d'expénences d’adminis-
tration au niveau du premier cycle, quelques acti-
vités réalisées au cours des dix derniéres années
meéritent d’étre mentionnées: membre du comité
du programme de la Faculté de médecine, (77 a
82) responsable du cours de pathologie générale,
(80 a 82) coordonnatrice de la phase | du pro-
gramme des études médicales, (80-82) directrice
du département de pathologie (82-86), membre

{Suite a la page 6)

Employés de soutien /| SEUQAM

En toute derniéere heure,
une entente inespérée

Coup de thédtre, lundi 28 sep-
tembre: quelques heures a peine
avant le débrayage prévu de 24
heures des 1 300 employés-es de
soutien, le comité de négociation
du Syndicat (SEUQAM) con-
cluait avec I'Université une en-
tente de principe.

A moins d'un rejet par I'as-
semblée générale SEUQAM,
cette entente devrait mener & la
signature prochaine d'une nou-
velle convention collective,

Les membres du comité de
négociation SEUQAM n’om pas
caché leur joie devant la tournu-
re des événements, Pour Mada-
me Claire Boulerice. porte-paro-
le SEUQAM. les choses omt
Mauneni debiogue apres ics ass
semblées générales qui ont don-
né un mandat ferme et clair au
comité de négo et voré a 94 %
un débrayage d'une journée.
«Deés lors & la table. dit-elle,
I"espoir d’un reglement définitif
nous a paru possible. Mais, ¢"est
in extremis, que nous ['avons
conclus.

Cette entente de principe. telle
que présentée par le conciliateur,
M. Robert Chagnon, constitue-t-
elle un réglement satisfaisant
pour le Syndicat?

«lessentiel de nos demandes
a €été retenu, note Madame Bou-
lerice. Pas de clauses sous le sta-
tu quo. Des gains sur plusieurs
points majeurs. Quelques retraits
mineurs. Bref, un bon régle-
ment, qui résout le gros des pro-

bléemes vécus par les salariés au
cours des derniéres années. Au-
trement dit, le conciliateur a fait,
sur les points en suspens. des re-
commandations que nous avons
cru acceptables en bloc. Nous
soubaitons maintenant que 1'as-
semblée générale fera la méme
analyse que le comité de négo.»

Parce que le comité de négo
réserve le détail du contenu de
I'entente aux syndiqués, lors de
I'assemblée du 5 octobre, le
journal ne peut malheureuse-
ment pas le publier dans ce nu-
méro. Madame Boulerice men-
tionne qu'a cette assemblée, les
syndiqués ne seront pas appelés
i voter sur le contenu, mais bien
4 piendic connaissance Je | en-
tente de principe. «Nous voulons
laisser aux membres le temps
d analyser le texte écrit de 'en-
tente (I'envoi est prévu pour le 9
octobre), avant de se pronon-
cer».

Quant 4 la signature officielle
de la convention. le Syndicat
prévoit qu'elle pourra se faire
autour de la fin octobre.

Du ¢tté de I'Université com-
ment a-t-on regu les recomman-
dations du conciliateur? Quelles
somt les réactions de derniere
heure? On peut supposer que la
direction émettra  bientdt un
communiqué sur le dénouement
des négociations avec ses em-
ployés-es de soutien, qui en
étaient alors @ leur huitieme
mois.
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Centre de design

Un nouveau directeur

Monsieur  Frédéric Metz
vient d'étre nommé directeur du
Centre de création et de design
de I'Universit¢ (CCDD). Il rem-
place a ce poste, Monsieur Jean-
Louis Robillard, qui a di cesser
ses activités de direction pour
des raisons de santé.

Le nouveau directeur est pro-
fesseur au département de design
de I'UQAM depuis 1977. Diplo-
mé de la Kunstgewerbeschule a
Bienne, M. Metz a acquis une
expérience précieuse auprés de
diverses firmes avant d'entrer a
F'UQAM. 1l a touché a divers
domaines, tels le typogra-
phisme, les signatures, les ima-
ges graphiques coordonnées, la
signalisation ou encore le gra-
phisme de promotion et d'infor-
mation.

M. Metz a requ plusieurs prix

internationaux (entre autres de
I’American Institute of Graphic
Ans, et du Type Directors Club
de New York). Ses oeuvres ont
€é1¢ exposées notamment en
France. en Tchécoslovaquie. en
Finlande et au Japon.

IP\ LS

scientifiques.

NOUVELLE PARUTION

SCIENCES
ET MEDECINE
AU QUEBEC

Sous la direction de
Marcel Fournier, Yves Gingras,
Othmar Keel

Les sciences et la médecine
moderne au Québec ont une histoire
riche et complexe. SCIENCES ET
MEDECINE AU QUEBEC met en
lumiére la spécifité du développe-
ment des sciences au Québec.

Les auteurs appréhendent les pro-
blémes importants du développe-
ment de l'activité scientifique dans
une perspective sociohistorique.
SCIENCES ET MEDECINE AU QUE-
BEC regroupe des analyses origina-
les sur I'enseignement des sciences,
les pratiques scientifiques et le
fonctionnement des divers milieux

72
212 pages { ' "c

20,008

INSTITUT QUEBECOIS
DE RECHERCHE SUR LA CULTURE

G1R 4N4

14, rue Maldimand

Quebec {Quebec

EN BREFOOO

Bourses d’études
aux éetudiants-
athletes

Dans le but d’enrayer la ten-
dance & 'abandon et au départ
des meilleurs éudiants-athlétes,
la Fondation du sport universi-
taire québécois a mis sur pied un
programme de bourses d'études.

Par ce moyen, la Fondation
veut garder les meilleurs éru-
diants- athlétes dans les universi-
t€s québécoises, leur offrir un
encadrement sportif et pédagogi-
que de qualité, et d’autre part,
permettre le recrutement des
meilleurs athlétes-érudiants sor-
tant des colléges. en contribuant
de maniere générale a 'essor de
I"excellence sportive.

Les bourses 1987-1988 seront
attribuées aux meilleurs athlétes
universitaires lors du Gala des
Gouverneurs, fin octobre 4 Mon-
tréal,

Subvention
en psychologie

M. Fred Strayer, directeur du
département de psychologie, a
regu une subvention de 147 500
$ US de la Fondation Spencer de
Chicago pour un projet de re-
cherche intitulé «Social Cons-
traints in the Developpment of
Representational  Tactics  of
Young Children».

«L’image
de I'lslam...»

Le centre maghrébin de re-
cherche et d’information, en col-
laboration avec le ministére des
Communautés culturelles et de
I'Immigration et la famille des
lettres de 1'Université organisent
une interculturelle.
sous le titre L'image de I'lslam
et des Musulmans dans les mé-
dias nord-américains. Date: le
jeudi 8 octobre. Lieu: pavillon
Sainte-Catherine est, et la date
limite de I'inscription est fixée
au 5 octobre.

Le conférencier, Dr. Moor-
head Kennedy, est I'un des
Américains victimes de la prise
d’otages i 1I'Ambassade améri-
caine de Téhéran, en 79. 1l y tra-
vaillait comme conseiller écono-

conférence

mique. Il est resté en captivité
pendant 444 jours. M. Kennedy
est I"auteur d'un ouvrage publié
en 86, titré The Avarollah in the
Cathedral Reflexions of a hosta-
ge.

Le programme se déroulera
dans les deux langues officielles.
Outre la conférence de M. Ken-
nedy, les points saillants de la
soirée, qui commencera a 17:30
pour se terminer a 22 :00, sont
un vidéo intitulé La paranoia
des médias a I'égard de 1'lslam
et des Musulmans, le lancement
d'un livre: Les femmes Musul-
manes a ['ére des islamismes et
un banquet.

En science po

9 octobre (vendredi),
local A-2810

Dans le cadre d'un cycle de
conférences-séminaires du dé-
partement de science politique,
dernier exposé de M. Jean-Louis
Louber Del Bavle, professeur de
science politique a I'Univertisé
des Sciences Sociales de Tou-
louse. auteur de plusieurs ouvra-
ges dont  «lntroduction  aux
méthodes des Sciences Sociales»
et «Politique et civilisation».

M. Loubet Del Bayle a choisi
comme théme: «Littérature et
politique: les non-conformistes
des années 1930»

a l0h,

Création musicale
et technologies
numeériques

Un concert d’oeuvres compo-
sées et interprétées a l'aide des
plus récentes techniques micro-
informatiques sera présenté a la
salle Marie-Gérin-Lajoie les 7 et
8 octobre prochains & 20h.

Produit par le département des
communications, le concert est
le fruit de réalisations d'un ate-
lier donné par le professeur, et
compositeur bien connu, Philip-
pe Ménard. Ce dernier présente-
ra Svachorie Opus 2 pour le sys-
teme Synchoros, instrument a
commande lumineuse qu’il a lui-
méme congu. On pourra voir et
entendre également les créations
des éwudiants Steve Montam-
bault, Benoit Perreault, René
Perreault, Hubert Simard et
Roxane Tremblay.

Ce spectacle multi-médias
composé de performances musi-
cales, audio-visuelles v incluant
parfois la danse est offert gratui-
rement

Fernande Saint-
Martin accede a la
présidence de
I'ACS

L’Association canadienne de
sémiotique vient de choisir a la
présidence, Madame Fernande
Saint-Martin, professeure atta-
chée au département dhistoire
de I"art et au programme de doc-
torat en sémiologie de I'UQAM.
C'est la premitre fois qu'un-e
francophone assume ce poste 2
I'ACS, ce qui témoigne du déve-
loppement  considérable  au
Québec de cette discipline relati-
vement jeune, vouée a |"étude de
tous les systémes de signes: ver-
baux, visuels, gestuels, numéri-
ques, etc. LAssociation cana-
dienne de sémiotique, multidis-
ciplinaire par définition, regrou-
pe au dela de 400 chercheurs a
travers le pays et diffuse leurs
travaux, comme ceux des sémio-
logues américains et européens,
par le biais de sa revue, Recher-

ches Sémiotiques/Semiotic  In-
quiry, qui jouit d’une audience
internationale.

ERRATUM

Dans le dernier numéro
(vol. XIV, no 2) on aura
remarqué une photo sans
bas de vignette (dans
«L"agent de stage: un role
d’interface»), puis on aura
retrouvé ce bas de vignette
égaré i la fin du texte...
Quelque temps encore et
nous maitriserons com-
plétement toutes les subti-
lités de I'édition électroni-
que.
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REPERTOIRE

DES PUBLICATIONS
ET DES REALISATIONS
OF RECHERCHE

ET DE CREATION

Un nouveau Répertoire
Publications scientifiques

Personne n'en doute mais, A
I"oceasion, il faut le rappeler
noir sur blanc: les professeurs-es
réguliers-es de I'UQAM produi-
sent et publient chaque année un
nombre incroyable de travaux de
recherche et de création. Le tout
nouveau Répertoire 1985-86,
qui recense ces productions,
vient nous le re-souligner.

Lancé a la Semaine des études
avancées, de la recherche et de
la création, Le Réperioire des
publications er réalisations de
recherche des professeurs-es
réguliers-es de ['UQAM de
1985-86, est riche de 400 pages.
Réalisé grice & la collaboration
du décanat et de son secrétariat,
du Comité d'aide aux chercheurs
(CAFACC). du Jury d'évalua-
tion des demandes d’aide (JE-
DAC), des départements, et des
professeurs eux-mémes, le Ré-
pertoire met en évidence le dv-
namisme, ['importance et la
variété des activités de |'esprit
du  corps professoral  de
I'UQAM. Le doyen des érudes
avancées, de la recherche et de
la création, M. Frangois Car-
reau, note que les années 1985-
86 ont éié d'une exceptionnelle
vitalité, Il précise. en avant-pro-
pos. que les fonds totaux de re-
cherche et création sont passés
de 5.6 millions en mai 84 & 10,5
millions en mai 1986. «Les indi-

ofesseurs

cateurs financiers révelent ainsi
une créativité sans précédent &
I"'UQAM, lui donnant. du méme
coup, une remarquable visibili-
té».

Le Répertoire fait état des tra-
vaux publiés par 483 profes-
seurs-es, réguliers-es, soit les
professeurs-es ayant accepté que
leurs productions soient portées
a la connaissance du grand pu-
blic. N'ont été retenus dans cette
publication que les travaux de
recherche répondant aux exigen-
ces de qualité traditionnellement
en vigueur dans les diverses dis-
ciplines ou champs d'éwdes.
Pour le secteur création, I'ap-
préciation a reposé sur des élé-
ments tels la nature des auditoi-
res (ex.: spectacles), la réputa-
tion d'un lieu (ex.: exposition).

Les réalisations et publica-
tions des profs sont présentées
par secteur disciplinaire et par
département & 'intérieur de cha-
que secteur. Le Réperioire a é1é
tik & quelques centaines
d’exemplaires qui seront dispo-
nibles dans les différents sec-
teurs. Pour plus d'information,
on s'adresse au responsable de la
publication, M. Jean-Pierre Le-
masson, ou & Mlle Ghislaine
Guilbault qui a supervisé le tra-
vail (tous deux du décanat), au
pavillon Sherbrooke. local B-
4500.

La Chaire en coopeération

ouvre ses portes

C’est & I'enseigne de la forma-
tion, de la recherche et de la dif-
fusion que la Chaire en coopéra-
tion de I'UQAM vient d’entrer
en fonctionnement,

Selon son directeur, M. Mau-
ro Maleservisi, professeur-cher-
cheur au département de scien-
ces ¢conomiques et directeur
sortant de ce département, la
Chaire poursuit des objectifs
globaux, savoir: - mieux com-
prendre le devenir du mouve-
ment coopératif, une des grandes
forces de notre milieu: - amélio-
rer les activités et les pratiques
du mouvement coopératif; - ren-
forcer ses caractéristiques orga-
nisationnelles et culturelles; - en
examiner les moyens de finance-
ment et de développement.

Créée I'an dernier a la méme
époque par la Fédération des
Caisses populaires Desjardins de
Montréal et de 1'Ouest du Qué-
bec, par I'UQAM ainsi que par
sa Fondation, la Chaire dispose
d'un financement quinquennal
de 800 000 $, dont un demi-mil-
lion souscrit par les Caisses et
150 000 $ respectivement contri-
bués par les autres partenaires.

Pour les promoteurs de la
Chaire, celle-ci constitue un
moven idéal de susciter la ré-
flexion et des études en profon-
deur sur le mouvement coopéra-
tif en général, mais avant tout,
réflexion et études qui permet-
tront & la Fédération et a ses cais-
ses affilies de faire le point sur
leur situation présente et de plan-
ifier leur essor durant les pro-
chaines années. Dans une plus
large perspective. la Chaire ré-
pond aux impératifs de mettre a
jour la pensée, les valeurs et le
langage de la coopération au
Québec, de sorte que le mouve-
ment coopératif ainsi que plus
particulierement la Fédération et

M. Mauro Maleservisi: «Arti-
culer les valeurs en interdiscipli-
narité».

ses caisses conservent et renfor-
cent leur personnalité, leur spé-
cificité, tout en demeurant, a
I'aube du 20e siécle, une force
économique et financiére dyna-
mique et progressiste.

La formation

«La Chaire en coopération ne
fera pas elle-méme de forma-
tion. Elle agira plutdt comme ca-
talyseur et initiateur de cours de
niveau universitaire, précise M.
Maleservisi.Cerrtificat ? bacc. ?
études supérieures ? Cela reste a
déterminer. La Chaire s'occupe
aussi de la formation sur mesu-
re.»

Le directeur de la Chaire in-
sisle sur une orientation nette-
ment interdisciplinaire qui re-
joint la plupart des disciplines en
sciences humaines et en sciences
de la gestion, en plus des com-
munications et de tout |'aspect
télématique.»La Chaire ne par-
raine pas |'unidisciplinarité»,
dit-il.

La recherche
Pour |'année universitaire 87-
88, sont proposés aux profes-

AFFAIR

A
I

seurs des themes de recherche
qui peuvent a leur tour se rami-
fier en de nombreux champs
d’investigation. Les thémes cen-
traux portent sur les valeurs coo-
pératives et le changement so-
cial, sur les caisses populaires
d’hier a aujourd’hui, et sur la
démocratie  coopérative. La
Chaire examinera aussi toute
proposition de recherche. Une
procédure sur la présentation des
projets et devis de recherche est
diffusée aupreés des professeurs.
Elle invite notamment a indiquer
si les projets sont susceptibles de
permettre a des étudiants de rédi-
ger mémoires ou theéses.

La diffusion

La Chaire entrevoit la mise
sur pied de séminaires, collo-
ques et conférences de deux
types, l'un plus axé sur les
champs universitaires et leur mi-
lieu coopératif, I'autre moins
spécialisé et ouvert 4 un plus lar-
ge public. Une revue de la coo-
pération pourrait faire état de
certaines recherches. On songe
aussi & une conférence annuelle
sur la coopération, objet d'une
journée spéciale a I"Université:
«Ce serait I'occasion de metire a
contribution la  participation
d'une sommité nationale ou in-
ternationale», suggére M. Male-
servisi.

Parmi les clientéles potentiel-
les de la Chaire il faut citer les
personnels des caisses de la Fé-
dération et de leurs dirigeants
bénévoles.

Un comité paritaire d’orienta-
tion regroupe quatre représen-
tants de la Fédération et quatre
de 'UQAM. On formera en ou-
tre un comité scientifique de pro-
fesseurs de différentes discipli-
nes, chargé d’évaluer les projets

S ETUDIANTE

Nouvelle
représentante
étudiante au
Conseil
d’administration

Lors des élections tenues a
I’hiver 87, Mmes Nathalie La-
haie du secteur des sciences de la
gestion et Patricia Gilbert des
sciences humaines étaient élues
comme représentantes des étu-
diants au Conseil d’administra-
tion, pour un premier mandat

d'un an & compter du ler juin
1987. Or, Patricia Gilbert a re-
mis sa démission en juillet der-
nier auprés du secrétaire général.
Conformément & la Politique
institutionnelle, le siége vacant a
du étre comblé par I’étudiant ou
I"étudiante venant d'un secteur
différent de la premiére candida-
te élue et ayant obtenu lors du
scrutin dernier le plus grand
nombre de voix aprés Mme Gli-
bert. La nouvelle représentante
se nomme Mme Marie Lacom-
be-Kean et elle vient des scien-
ces humaines.

et les documents & publier.
Accréditer une
association étudiante
Les associations et regroupe-
ments d’étudiants désirant obte-
nir une reconnaissance officielle
-leur conférant centains droits et
privileges- en vertu de la Poliri-
que institutionnelle doivent deé-
poser leur demande au secréta-
riat général au plus tard le 15 oc-
tobre. La documentation affé-
rente a cette question est dispo-

nible au d amimation
communautaire, tél. 282-3579,

service
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Protocoles UQAM-CSN-FTQ / Relais-Femmes
La mission sociale

de I’Université

Initiée en 76, reconnue offi-
ciellement par ['institution en
79. la mission sociale des ser-
vices a la collectivité a permis
depuis d'ouvrir I'Université aux
groupes qui n'y avaient pas ac-
cés. Dans ce contexte, viennent
d’étre reconduits deux protoco-
les. La récente signature de leur
renouvellement marque |'affer-
missement du volet service aux
collectivités, troisiéme mission
de I'Université, complémentaire
a I'enseignement et a la recher-
che, et du méme souffle. asseoit
la tradition d’une pratique locale
sans équivalent ailleurs: «For-

mule propre a I'UQAM. c'est
par le biais d'une infrastructure
de jonction, soit le service aux
collectivités, que des protocoles
ont été établis avec divers grou-
pes. principalement syndicaux,
communautaires, populaires et
de femmes. Le service aux col-
lectivités se développe de fagon
continue a I'Université et le role
social dans le milieu se main-
tient”, d’expliquer Mme Nicole
Boily, cadre responsable du ser-
vice aux collectivites.

Ces groupements travaillent a
la promotion collective de leurs

membres. Il y a consultation mu-
tuelle avec le service sur leurs
besoins. Une collaboration s’en-
suit, le service aux collectivités
faisant jonction entre les groupes
et les ressources universitaires
humaines (professeurs,
diants, assistants de recherche)
de méme que techniques (lo-
caux, audio-visuel, ‘informati-
que, etc.). Un des aspects posi-
tifs de cette coopération. ¢’est de

étu-

faire tomber la méfiance récipro-
que entre universitaires et grou-
pes. Il y a méme des retombées
au plan pédagogique par un enri-
chissement Qu’on

des cours.

SYMPOSIUM CARL ORFF

Le chapitre du Québec de
I'Association  professionnelle
Musique pour Enfants Carl Orff
Canada organise un symposium
public sur le theme «Orff,une
touche culturelle en éducation».

Ce symposium aura lieu du 16
au 18 octobre a I'UQAM. De
nombreux spécialistes tant des
Etats-Unis que du Canada assu-
meront |'animation d’ateliers
répartis sur quatre jours. Feront
entres autres |'objet de discus-
sions et d’échanges :les musi-
ques culwrelles, la pédagogie

musicale, la danse en adaptation
scolaire et sociale, les program-
mes d’enseignement a divers ni-
veaux, la musique religieuse,
etc., toutes approches dans la
perspective Carl Orff. du nom
du compositeur autrichien et pé-
dagogue de renom mondial.

Prendront part & I"événement
des musiciens éducateurs, des
responsables de garderies, des
éducateurs spécialisés en adapta-
tion scolaire, des étudiants mai-
tres ainsi que des parents.

Il y aura aussi exposition de

matériel musical. Le public est
invité gracieusement au specta-
cle de I'ensemble folklorique
«Les Gens de mon Pays», le sa-
medi 17 octobre a 20 h, salle
Gérin-Lajoie.

A I'UQAM, le symposium
compte deux membres du
conseil d'administration de I'or-
ganisme hote: il s'agit de Mme
France Bourque-Moreau, char-
gée de cours, et de Soeur Mar-
celle Corneille, professeure au
département de musique. Ren-
seignements: 282-3939.
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pense aux dossiers de santé et
sécurité au travail, a celui sur la
forét québécoise.

Protocole avec les
centrales syndicales

Tout le domaine de la santé et
de la sécurité au travail est en-
globé. Les recherches ont été
menées, de nombreuses brochu-
res d'information, notamment
sur les solvants, sur les radia-
tions et sur le bruit (a paraitre
sous peu) sont distribuées aupres
des travailleurs des entreprises et
du réseau public. Sont aussi cou-
verts les champs reliés au droit
au travail. et trés largement, aux
sciences sociales. Entre autres,
un autre programme de forma-
tion en économie a été élaboré
avec les deux centrales impli-
quées, a l'intention des perma-
nents syndicaux, des conseillers
et des militants. On s’intéresse
aussi aux communications et a
I"informatique.

Relais-Femmes

Ce regroupement compte des
associations comme |'AFEAS.
La Fédération des femmes du
Québec, les centres de santé
pour femmes, les maisons d’hé-
bergement pour femmes victi-
mes de violence et d’autres: en
tout, prés d'une cinguantaine de
groupes féministes.

Coté  réalisations, 1'accent
porte sur des domaines tels que
la formation en organisation
communautaire, l'action publi-
que. les problémes qui préoccu-
pent les femmes. Des brochures
sur la fiscalité, sur les régimes
de retraite. entre autres.

Question de financement. prés
de trois quarts de millions ont été
fourni depuis cinq ans aux fins
de recherches impliquant les
deux protocoles, dont 200 000 $
de 'UQAM et 500 000 $ d’or-
ganismes subventionnaires.

Wis Restaurant-Bar
Cuisine frangaise et espagnole

Spécial 3° anniversaire
Repas complet de 3,25 8 a 5,50 §
Toute la journée

1639 St-Hubert, Montréal

523-0053

En formation des
Les milieux ¢
d’enfants on
certificat taill

La mise sur pied, cet autom-
ne. d'un certificat de premier cy-
cle d’éducation en milieu de gar-
de. va en réjouir plusieurs.
Beaucoup  d'éducatrices et
d’éducateurs, en effet, souhai-
taient depuis un bon moment que
I'occasion leur soit donnée de
réfléchir sur leurs pratiques et,
€galement. de parfaire leurs
connaissances acquises le plus
souvent au cégep, ou sur le tas.

Une soixantaine de personnes
se sont inscrites au certificat. El-
les sont toutes impliquées a un
niveau ou & un autre dans les mi-
lieux de garde pour enfants (le
certificat en est un de perfection-
nement).

Madame Micheline Lalonde-
Graton qui. a la famille de la for-
mation des maitres, fut liée de
prés a I'élaboration du program-
me et a son lancement. explique
que ce certifical est novateur a
plus d'un titre. D"abord, dit-elle,
c'est une premiére en milieu uni-
versitaire au Québec, ensuite, le
certificat ne s'adresse pas qu'aux
éducateurs et éducatrices oeu-
vrant aupres des touts petits en-
fants, mais aussi a ceux et celles
qui s'occupent de garde en mi-
lieu scolaire (enfants de 6 a 12
ans). «Nous visons 2 regrouper
en un lieu d’étude et de réflexion

I'ensemble des intervenants
concernés par la garde d'en-
fants.»

Le programme, rattaché au
maodule édication au préscolaire
et enseignement au. primaire/
perfectionnement, dirigé par M.
Jean Villeneuve, vise en subs-
tance «a permettre aux éduca-
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les maitres

K de garde
)nt un

illé pour eux

teurs-trices d améliorer leurs in-
terventions aupres des enfants,
d'accroitre leur potentiel de
communication avec les parents
et d assurer une cohésion et une
qualité de services dans leur mi-
lieu de garde». Toutes les per-
inscrites doivent suivre
les cours d’un tronc commun (15
crédits) qui s'articule autour des

sonnes

points suivants:

® les relations en milieu de gar-
de (besoins et attentes de cha-
cuni

® [e programme éducatif et {'en-
(c'est-a-dire tenir
compte des diverses composan-
tes du milieu)

® la rransmission des valeurs
dans ['acte éducatif,

S'ajoutent & ce bloc obligatoi-
re, des activités d'intégration et
un stage. Enfin, pour compléter
leur certificat, les éudiants doi-
vent prendre une série de cours
optionnels (15 crédits). Dans
cette banque, on offre, entre au-
tres, des cours touchant i la so-
cialisation de I'enfant, au jeu, 2
la santé, & la créativité en éduca-
tion, aux problémes familiaux,
et méme un cours portant sur
I"historique des services de gar-
de au Québec.

Le certificat de permier cycle
d’éducation en milieu de garde,
souligne Mme Graton, est le
fruit du travail de plusieurs per-
sonnes a la famille de la forma-
tion des maitres, dont la doyen-
ne, Madame Dolores Gagnon-
Heynemand. Ce certificat peut
étre comptabilisé en vue de I'ob-
tention d'un baccalauréar par
cumul de certificats.

vironnement

Claude Janvier

L’arabisation en matiere scientifique

Coopeération avec le Maroc:
Un projet qui frise le million

L'UQAM participe, avec
I'Agence canadienne de déve-
loppement international (ACDI)
et I'Ecole Normale Supérieure
de Marrakech/Maroc (ENS), a
un projet éducatif d'envergure
qui démarre cet automne. On
prévoit qu'il s'étendra sur cing
ans. Coilt projeté, assumé par
I"Acdi: 759 653 %
du projet a éié confiée a M.
Claude Janvier, professeur en
maths-info et chercheur attitré au
CIRADE, I'un des centres de re-
cherche les plus performants de
I'UQAM

Ce projet s'enscrit dans un

La direction

vaste programme de marocani-
sation des structures pédagogi-
ques et des personnels ensei-
gnants & I'Ecole Normale Supé-
rieure de Marrakech
qui, au Maroc, entend étre &

Une Ecole

I'avant-garde dans le domaine
des applications des micro-ordi-
nateurs dans |'enseignement, et
dans le domaine de I'utilisation
de I'histoire des mathématiques
et des sciences dans |'enseigne-
ment de ces disciplines.

M. Janvier explique que le
Maroc demeure fortement mar-
qué par le systeme pédagogique
francais qu’il cherche au-
jourd'hui & décoloniser (maroca-
niser). «L"ENS, comme institu-

tion vouée aux maths-info et aux
sciences, s'attaque a ['arabisa-
tion des matiéres scientifi-
ques...Elle dit trouver dans nos
programmes et nos méthodes
nord-américaines certaines ré-
ponses & ses besoins. D’ol notre
participation & ce projet» qui
vise, en gros les objectifs sui-
vants:

® |e perfectionement de jeunes
professeurs de I"'ENS/Maroc en
leur donnant |'occasion de s’ins-
crire & 'UQAM aux program-
mes de maitrise au département
de maths-info, et au
multidépartemental en
tion. Puis, en leur permettant de
compléter leurs stages au CIRA-
DE. Deux étudiants-professeurs

doctorat
éduca-

leurs cours cet
MM
Ahmed Daise (doctorat) et La-

ont commencé
automne a |'Umversité:
houssaine Ait Ounejjar (maitri-

" ol

® le développement, a I'ENS du
Maroc, de programmes d’études
avancées, particulierement un
doctorat  en didactique des
mathématiques et de l'informati-
que. Ce volet du projet est ex-
trémement  intéressant  pour
I'UQAM en termes de retom-
bées en enseignement et en re-
cherche

® |a mise sur pied. avec les an-
nées, d'une équipe de cher-
cheurs marocains, en maths-info
et en didactique des mathémati-
ques

® le développement institution-
nel de I'ENS, a savoir la mise en
forme d'une infrastructure ma-
térielle d’enseignement et de re-
cherche (laboratoires d'informa-
tique, équipements d'observa-
tion et d’analyse, etc.)

CRENEAU
POUR

UN NOUVEAU
DE RECHERCHE
L'UQAM

En termes de retombées pour
I"'UQAM., il faut surtout voir, di-
sent M. Janvier et Mme Nadine
{directrice du CIRA-
DE), les perspectives stimulan-

Bednarz

tes de développement d'un cré-
neau de recherche en didactique
des mathématiques au niveau
collégial. Peu de choses ont été
faites au Québec en didactique
des mathématiques avancées,
soulignent les chercheurs. Les
dans le domaine
les niveaux

recherches
concemnent surtout
élémentaire et secondaire (el
c'est aussi vrai pour le Maroc)
Autres retombées pour
I"UQAM?Y Il ne faut pas négliger

I'apport des étudiants étrangers
dans les programmes d'études
avancées a I'Université. Et, as-
surément, il faut souligner ce
qu'un projet comme celui-1a ap-
porte de prestige et visibilité
pour I'UQAM sur la scéne inter-
nationale. Enfin, il y a les retom-
bées financiéres (une partie du
budget de 1'Acdi
"'UQAM).

Le projet de coopération
ACDI/UQAMI/ENS, est en pro-
longement de ce qui a été avec le
Maroc au cours des derniéres an-
nées, dit M. Janvier, particulie-
rement dans le cadre de la for-
mation des maitres au primaire
et au secondaire.»Le Canada a

revient &

contribué & plusieurs activités la-
bas et, quant a nous, de
I'UQAM, nous avons mené di-
vers travaux sur le terrain. Dans
ce nouveau projet, M. Janvier
s'ajoindra chercheurs
ugamiens dont Mme Bednarz,

d’autres

Louis Charbonneau, Maurice
Garangon, Bemnadette Janvier,
tous de maths-info, reconnus

pour leurs recherches dans les
disciplines touchées par la pré-
sente entente. Soulignons, par
ailleurs, la collaboration du dé-
canat des études avancées et de
la recherche, au volet coopéra-
tion internationale.
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Au doctorat

Les soutenances de theses

EN PSYCHOLOGIE

EN ADMINISTRATION

Mme Michelle Bergadaa, a
soutenu sa thése de doctorat le 8
septembre dernier, intitulée: «Le
role du temps dans 1'action du
consommateur», devant un jury
composé des membres suivants:

Monsieur Yvan Allaire, pro-
fesseur au département des
sciences administratives de
I'UQAM et directeur de recher-
che de la candidate,

Monsieur Pierre Filiatrault,
professeur au département des
sciences administratives de
I'UQAM,

Monsieur Robert  Desor-
meaux, professeur 2 I'Ecole des
Hautes Etudes Commerciales de
I'Université de Montréal,

Monsieur Gilles Laurent, pro-
fesseur au Centre HEC-ISA en
France.

Monsieur Pierre Filiatrault
présidait la soutenance.

EN HISTOIRE

Le 26 mai dernier, M. Pierre
Véronneau soutenait sa thése
intitulée: «La production cana-
dienne-frangaise a 1'Office na-
tional du film du Canada de
1939 a 1964», devant un jury
composé des membres suivants:
Madame Yolande Cohen, pro-
fesseure au département d’his-
toire de I'UQAM, et directrice
de recherche du candidat,
Monsieur Jean-Claude Robert,
professeur au département d’his-
toire de 'UQAM,

Monsieur Marcel Rioux, socio-
logue,

Monsieur Thomas Waugh, pro-
fesseur au département de ciné-
ma de 1'Université Concordia.

Monsieur Jean-Claude Robert
présidait la soutenance.

Le 25 septembre dernier,
Mme Thérése Bouffard-Bou-
chard soutenait sa thése de doc-
torat, sous le titre de «Auto-effi-
cacité et autorégulation dans une
tiche cognitive».

Le jury était composé de:

Monsieur Adrien Pinard, pro-
fesseur au département de psy-
chologie de I'UQAM et direc-
teur de recherche de la candida-
te,

Monsieur Henry Markovits,
directeur des programmes d’étu-
des avancées au département de
psychologie de I'UQAM,

Madame Helga Feider, pro-
fesseure au département de psy-
chologie de I'UQAM,

~ Monsieur Robert Vallerand,
professeur au département de
psychologie de I'UQAM,

Monsieur Luc Lamarche, pro-
fesseur en psychologie de 1'Uni-
versité de Montréal.

Monsieur Henry Markovits
présidait la soutenance.

M. Gilles-Jean Patry, a sou-
tenu sa thése de doctorat le 4 juin
dernier, sous le titre: «L'évolu-
tion de l'identité comme cons-
cience de soi en interaction avec
P’environnement chez des per-
sonnes analphabétes engagées
dans une démarche d’alphabéti-
sation»,

Le jury était composé de:
Monsieur Gaston Gauthier, pro-
fesseur au département de psy-
chologie de I'UQAM et direc-
teur de recherche du candidat,
Monsieur Hans Neidhart, pro-
fesseur au département de psy-
chologie de I'UQAM,

Monsieur Jean-Claude Saint-De-
nis, professeur au département
de psychologie de I'UQAM,
Monsieur Jean-Claude Mon-
geau, professeur au département
de psychologie de I'UQAM,
Monsieur Rodrigue Otie, profes-
seur titulaire a la faculté d'édu-
cation de I'Université de Sher-
brooke.

Formation sur mesure
Recyclage et perfectionnement

Formation sur mesure? Peu
connu, ce bureau rattaché au
décanat des études de 1 cycle,
existe pourtant a I'UQAM de-
puis 79 et son volume d'activités
de formation non créditées croit
sans cesse. Son budget en donne
une bonne idée. il a presque sep-
tuplé depuis le début pour attein-
dre I'an dernier 300 000 dollars.

Sa clientele étudiante adulte
oeuvre dans des ministéres, des
organismes parapublics, des en-
treprises privées et au sein de
groupes socio-professionnels di-
vers. Exemples: Hydro-Québec,
ministére de la Santé et des Ser-
vices sociaux, ministére du Loi-
sir, Chasse et Péche, Associa-
tion des cadres scolaires du
Québec, Association des com-
missaires industriels. Ces orga-
nismes commandent a I'UQAM
une formation sur mesure sous
forme de recyclage ou de perfec-

Biela Lemay

tionnement adaptés aux besoins
de certains de leurs groupes
d’employés ou de leurs mem-
bres.

La formation sur mesure s’au-
tofinance completement a ’aide
des sommes versées par les
groupes demandeurs, comme le

Mesdames Louise Boileau, Chantal Morin, Marie Archambaulr et

stipule son mandat institution-
nel. Elle doit tirer de |'ensemble
de ses activités des revenus de-
vant couvrir non seulement les
frais de formation mais aussi
toutes les dépenses lices a 'or-
ganisation matérielle, salaire du
personnel du service y compris.
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Quatre personnes font tourner la
machine, Marie Archambault,
responsable, Louise Boileau,
agente de développement, Biela
Lemay et Chantal Morin, secré-
taires.

Le bureau répond a des be-
soins de formation spécifiques
pour autant que ceux-ci ne sont
pas comblés par la programma-
tion réguliere. A partir d'une
analyse des besoins du groupe
demandeur, et sous réserve de
I'accord de celui-ci, le bureau
élabore conjointement avec des
personnes ressources, des profs
ou chargés de cours, un pro-
gramme de formation avec ma-
tériel pédagogique. Ces forma-
tions peuvent étre de durée vari-
able et réparties dans le temps
selon les modalités du comman-
ditaire. Elles peuvent également
se dérouler en dehors de 1'Uni-
versité, partout au Québec, sur
les lieux de travail, par exemple.

En accord avec la politique
institutionnelle, les membres
d’un comité de concertation de
la formation sur mesure ont été
nommés par la sous-commission
du 1% cycle. Il s’agit de la
doyenne des études de 1 cycle
et d'un représentant par secteur,
soit Martine Epoque pour les
arts; Guy Beaugrand-Champa-
gne, lettres; André Lemieux,
formation des maitres; Marc
Bouisset, sciences; Jean-Claude
Forcuit, sciences de la gestion;
Evelyne Tardy. sciences humai-
nes et Jacques Ajenstat pour les
€tudes avancées et la recherche.

Monsieur Hans Neidhart pré-
sidait la soutenance.

Le 10 juin, M. Michel
Campbell a soutenu sa thése en
psycologie intitulée: «Etudes sur
I"efficacité d'une approche beha-
viorale versus une approche be-
haviorale et cognitive et d'une
approche pour le trai- tement de
I'anorgasmie primaire et secon-
daire chez la femme»,

Le jury se composait de:
Monsieur Gilles Trudel, profes-
seur au département de psycho-
logie de I'UQAM, et directeur
de recherche du candidat,
Monsieur Paul Maurice, profes-
seur au département de psycho-
logie de I'UQAM,

Madame Georgette Goupil, pro-
fesseure au département de psy-
chologie de 'UQAM,

Monsieur Jean Bélanger, profes-
seur au département de psycho-
logie de I'UQAM, Monsieur
Léonce Boudreau, professeur au
département de psychologie de
I"Université de Moncton.

Monsieur Paul Maurice prési-
dait la soutenance.

Le 21 aout, soutenance de la
thése de M. Luc Prévost, intitu-
lée:

«Une approche étho-psychologi-
que des actes de communica-
tion». Le jury se composait de:
Madame Helga Feider, profes-
seure au département de psycho-
logie de I'UQAM et directrice de
recherche du candidat,
Monsieur Jacques Beaugrand,
professeur au département de
psychologie de 'UQAM,
Monsieur Dominique Erpicum,
professeur au département de
psychologie de I'UQAM,
Madame Judith Comeau, profes-
seure au département de psycho-
logie de I'UdeM.

Monsieur Jacques Beaugrand
présidait la soutenance.

Doyenne du
premier cycle

(Suite de la page 1)

du comité sur la formation en
médecine du Conseil des univer-
sités (83-85).

Relativement  aux  études
avancées et a la recherche, la
nouvelle doyenne, posséde a son
actif six présidences de jury,
sept participations comme mem-
bre de jury, neuf directions de
thése, deux de mémoire et deux
de stage post-doctoral. Outre les
nombreuses bourses de recher-
che (25) obtenues de divers or-
ganismes et hopitaux canadiens,
Mme Pelletier a effectué plu-
sieurs séjours de recherche en
France et aux Etats-Unis. Ses re-
cherches se traduisent dans une
oeuvre écrite totalisant 132 pu-
blications et communications.
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Situation des femmes a 'UQAM

Premiere étape franchie

En voie d'étre parachevée, la
premiére étape du programme
d’acces a I'égalité des femmes*,
a savoir I'étude diagnostique sur
la situation des femmes dans
"institution, s'est déroulée dans
un esprit de coopération, déclare
Mme Danielle Dagenais-Pé-
russe, chargée du projet.

«Nous sommes en train de
mettre une derniére main & tous
les dossiers de recherche, annon-
ce-t-elle, et nous sommes préts a
entamer la prochaine phase du
projet-pilote qui comportera des
synthéses analytiques et des re-
commandations pour chacun des
corps d'emploi étudié. Ensuite,
le travail sera soumis a une large
consultation, en temps oppor-
tun.»

Comme prévu au calendrier,
des ateliers et rencontres indivi-
duelles exploratoires se sont te-
nus avec tous ces groupes: vice-

recteurs-trices et doyens-nes,

responsables pédagogiques et
professeures, cadres et employ-
ées de tous les secteurs de sou-
tien. Les principaux interve-
nants, professionnels-les et ca-
dres, reliés a la gestion des res-
sources et au service du person-
nel ont participé activement a
ces échanges. En outre, depuis
le mois de février, Mme Dage-
nais-Pérusse partage la table de
réflexion du comité paritaire
d’étude sur 'acces a I'égalité des
professeurs-es (entente SPUQ-
UQAM). Une premiére rencon-
tre a aussi eu lieu avec le comité
paritaire d'étude sur l'accés a
I'égalité du SEUQAM.

La documentation concernant
les professeurs-es étant abondan-
te, précise-t-elle, les analyses
déja réalisées pour ce groupe
sont importantes. Par contre, les
analyses sont en cours du coté
des employés-es de soutien et
des chargés-es de cours.

REPARTITION DES PROFESSEURS ET DES PROFESSEURES
PAR SECTEUR DISCIPLINAIRE
Secteurs Hommes Femmes Total
# % # % |# %

Arts 82 64.2%| 45 354 %] 127 100%
Sciences de la gestion | 131 82.4 %| 28 17.6 %| 159 100 %
Sciences 147 87.0%| 22 12.0%| 169 100 %
ttres 64 688 %| 29 31.2%| 93 100%
ormation des maitres | 78 78.0 %| 22 22.0%| 100 100 %
Sciences humaines 172 732 %] 63 268 %| 235 100 %
TOTAL 674 76.3 % |209 23.7 %| 883 100 %

Acces a I'égalité

Au stade actuel de la ré-
flexion, quel portrait peut-on
dégager de la situation a 1I'Uni-
versité? Quoique I'UQAM fasse
bonne figure en comparaison
avec d’autres institutions d'en-
seignement, il y a encore beau-
coup a faire pour parvenir a une
représentation  équilibrée  des
hommes et des femmes au sein
de différentes catégories d'em-
plois. A titre d’exemples: (chif-
fres datant de 1986) les profes-
seures représentent 23% du
corps professoral (profs, profs
substituts et invités-es) et leur
présence parmi les cadres admi-
nistratifs-ves atteint le 18.7%.
(Voir les deux tableaux)

Comment expliquer les dispa-
rités a I'UQAM 7?7 «Jusqu’a
maintenant, les analyses ne ré-
velent pas de pratiques organisa-
tionnelles discriminatoires crian-
tes affectant les professeures. El-
les portent plutét a croire que
certaines disparités
résultent en partie de difficultés
rencontrées par les femmes pré-
cédant leur arrivée a I'Universi-
té», expose Mme Dagenais-Pé-
russe (par exemple, conciliation
entre les responsabilités familia-
les et les études supérieures).
Peut-étre faut-il aussi chercher
du coté des obstacles comporte-
mentaux, plus subtils, dus a des
choix ou des préjugés indivi-
duels, poursuit-elle.

Cela dit, de conclure la res-
ponsable, pour rencontrer les ob-
jectifs du programme d’accés a
I'égalité, il faudrait accroitre
progressivement la présence et

existantes

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES A L’EMPLOI
DE L'UQAM EN FONCTION DES CORPS D’EMPLOI

Secteurs Hommes Femmes Total

# % # % # %
Direction
(mars 1987) 5 62.5% 3 375% 8 100 %
Cadres
(mars 1987) 74 81.3 % 17 18.7 % 91 100 %
Responsables
pédagogiques
(15 octobre 1986) 111 82.2 % 24 178 % 135 100 %
Professeurs-es
(15 octobre 1986) 676 76.0 % | 210 23.7 % 886 100 %
Chargés-es de cours
(15 octobre 1986) 921 65.2% | 491 348 % | 1412 100 %
Professionnels-es*
(19 février 1987) 91 52.0%]| 84 48.0 % 175 100 %
Personnel
technique*
(19 février 1987) 105 63.2 % 61 368 % 166 100 %
Personnel
de soutien®
administratif
(19 février 1987) 48 99 % | 438 90.1 % 486 100 %
Meétiers et services*
(19 février 1987) 135 624 % | 45 376 % 180 100 %
TOTAL 2166 61.2 % |1373 38.8 % | 3539 100 %

*Personnel régulier seulement (non-syndiqués inclus)

I'avancement des femmes dans
tous les corps d’emploi de 1'Uni-
versité ol elles sont sous-repré-
sentées, considérant les disponi-
bilités du marché du travail.
Pour atténuer I'écart entre les
deux groupes, il faudrait corriger
les effets de la discrimination
passée par |'établissement ,entre
autres, de mesures temporaires
et transitoires favorisant une
présence accrue de femmes com-
pétentes.

* A titre de rappel, le développe
ment de notre programme d'accés d
I'égalité, en oeuvre depuis I'hiver
dernier, fait suite a une entente con-
clue entre le MESS et plusieurs insti-
tutions d'enseignement, dont
I"UQAM, pour réaliser un projet-pi-
lote. Ces programmes sont mainte-
nant exigés des entreprises qui tran-
sigent de facon importante avec le
Gouvernement fédéral, et encoura-
g€s fortement par plusieurs instan-
ces provinciales.

UNE RENTREE PLEINE D’ATTENTIONS

Le groupe rock québécois Sabotage Bureau a cloturé les activités d accueil, dans la
cour intérieure du pavillon Aquin. A la guitare: Sylvain Bougie: A la batterie: Mattiew
Perkins; au chant: Colette Bourgoin; au clavier: Pierre Marceau. N'apparait pas sur la
photo le bassiste Richard Rouleau.

A Laval, au Centre d’études universitaires, la rentrée fut soulignée d une fagon toute
particuliere. Le doyen intérimaire des études de premier cycle, M. Guy Lusignan, et
le recteur Corbo étaient sur place pour accomplir eux-mémes le rituel de bienvenue an-
nuel de la distribution de I'Agenda de 'UQAM.
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Défilé de mode de I'an dernier: « Une explosion de plaisir»

Un 2° défilé de mode

Le Club social du personnel
de 'UQAM (CSPUQAM) invite
tous les employés-es de
I"'UQAM, femmes et hommes, a
son deuxieme défilé de mode.
Tant les participants-es que les
spectateurs-trices qui y ont parti-
cipé I'an dernier s’en souvien-
nent: «Le ler défilé fut une ex-
plosion de plaisir», souligne un
membre organisateur.

Cette année, le CSPUQAM a

EN BREFOOC

le plaisir de participer au lance-
ment officiel de la campagne
Centraide-section UQAM, qui
sera inaugurée par le recteur
Claude Corbo. Les profits de la
soirée seront versés a l'orga-
nisme humanitaire dont I'objec-
tif, on le sait, est de venir en aide
aux plus démunis.

La majorité des personnes qui
travaillent et participent au défilé
de mode sont des employés-es

de 'UQAM oeuvrant dans des
départements ou services. Le
CSPUQAM en profite pour les
remercier 4 I'avance de leur con-
tribution & la soirée.

Le défilé aura lieu le 21 octo-
bre a 19h, a la salle Alfred-Lali-
berté et le prix est fixé a 7% par
personne. Le CSPUQAM espére
vous y voir en trés grand nom-
bre. Des affiches installées dans
les différents pavillons indiquent
ol se procurer des billets.

Nomination a
'ACPC

M. Yvon Houle. directeur du
programme de maitrise en scien-
ces comptables, a été élu prési-

dent de 1" Association canadienne
des professeurs de comptabilité
(ACPC).

M. Houle est le premier uni-
versitaire francophone a occuper
la présidence de cette associa-
tion. L'ACPC poursuit comme

¢

PRES: METRO CHAMP-DE-MARS

CENTRE DENTAIRE

GINETTE MARTIN

Dr GINETTE MARTIN, B.A., B.Sc., DALD.

Chirurgienne Dentiste

1037, St-Denis, Burcau 203, Montréal H2N 3119

Tel: 284-1975

objectif principal de promouvoir
I'amélioration de la qualité de
I'enseignement et de la recher-
che en sciences comptables au
Canada. Cette association. qui
regroupe environ 550 membres,
est composée de professeurs
d’universités et de colleges, de
professionnels de la comptabilité
et d’érudiants.

Bourses du CQRS

Les chercheurs et responsa-
bles d'unités de recherche en
sciences sociales ont jusqu'au
vendredi 16 octobre pour dépo-
ser une demande de subvention a
I"intention du Conseil québécois
de la recherche sociale (CQRS).
La période de subvention ira du
ler avril 1988 au 31 mars 1989,
Les résultats du concours seront
annoncés en mars et les subven-
tions seront versées en mai
1988. Pour obtenir la brochure
publiée par le Conseil expliquant
ses subventions a la recherche,
bourses d'excellence et subven-
tions pour études et analyses. on
peut s’adresser au secrétariat du
Conseil 1088, Raymond-Cas-
grain, Québec, QC, GIS 2E4,
(418) 6437582,

Pour le confort des usagers

sur le campus

Evaluer, planifier, organiser,
faire ou faire faire, contriler et
suivre, voila les principes mo-
teurs du Plan général de conser-
vation des immeubles en pro-
priété. mis en place par le ser-
vice des immeubles et de
I"équipement, et maintenant en
fonctionnement continu a 1"Uni-
versité.

La toiture coule quelque part?
la climatisation ne fonctionne
pas? On signale 3141 et les
chances sont bonnes que le jour
méme, le probleme soit réglé ou
en voie de I'étre. Le service des
immeubles et de I'équipement
(SIE) recoit 12 000 appels de
service par année dans I'ensem-
ble du campus.

Mais ce n’est 1a qu'une fené-
tre sur lé systéme global, encore
une fois en fonctionnement
continu, du Plan de conserva-
tion. Ses responsables, MM.
Michel Brissette, ingénieur, et
Pierre Fleurant, adjoint (syste-
mes informatisés), le disent sans
précédent dans les secteurs pu-
blic et para-public. «Et ce qui
prime, ajoutent-ils, c'est le
confort des usagers.»

Le Plan a I'oeuvre

Le Plan a l'oeuvre, ou en
d’autres mots, le systéme global
en marche, c'est prés de 135 per-
sonnes qui, avec un support in-
formatique de controle et de
mise a jour des informations,
maintiennent en bon état les sept
pavillons en propriété (Hubert-
Aquin, Judith-Jasmin, Sciences,
Ans IV, Lafontaine, Latourelle
et Centre écologique) et, selon
les baux, étendent des services
aux immeubles en location.

Quoi faire dans les bitiments?
Pour en avoir une idée, il y a
quinze plans spécifiques d’entre-
tien: la serrurerie, la sécurité, la

protection, la flotte de véhicules,
la peinture et les rideaux, les sur-
faces vitrées et les couvre-sols,
la magonnerie et la fenestration,
les fluorescents, tuiles de pla-
fond et mobilier, I'entretien mé-
nager, les aménagements paysa-
gers et utilités extérieures, la si-
gnalisation, les opérations et
contrdles, 1'entretien préventif
(plus de 4 000 pieces d'équipe-
ment), la gestion de 'énergie (au
minimum de frais) et les toitu-
res.

Les objectifs du Plan

Le Plan a pour buts de mainte-
nir en bon état les immeubles; de
répartir uniformément dans le
temps les dépenses reliées i leur
entretien; d’allonger la vie utile
des bitiments de I'UQAM et de
leurs équipements électro-méca-
niques; de diminuer la fréquence
d’interruption  des  services
d’équipement critiques; d’opérer
les systémes électro-mécaniques

.avec un rendement maximum;

de réduire et éliminer les situa-
tion dangereuses: de planifier les
actions correctives, ainsi que de
maintenir et améliorer 1’aspect
esthétique des immeubles.

La comparaison est favorable

Le directeur du SIE a visité
plusieurs universités, A son
avis, rares sont celles qu'il a
trouvées aussi propres et bien
entretenues  que I'UQAM.
«Nous sommes fiers de la qualité
de I'entretien et de la propreté de
nos édifices, d’autant plus que
notre personnel est de deux a
trois fois moindre que dans les
autres  universités», déclare
M. Brissette.

Le Plan de conservation vient
d'ére approuvé par le vice-rec-
torat a I"administration et aux fi-
nances.

MM. Michel Brissette et Pierre Fleurant: «Pour une gestion ra-
tionnelle».
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