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Joyeur Now!

La notation a "'UQAM:
les femmes en téte!

La moyenne générale des
étudiants-cours de PUQAM
soumis a la notation standard
A,B,C,D, Eestde 2.728, sion
attribue a ces lettres, dans
'ordre, les «notes» suivantes:
4,3,2,1,0. Voilace qui ressort
d’'une étude menée par M.
Pierre Feuvrier, du Bureau de
recherche institutionnelle, a
partir du fichier informatique
de I'Université. L’échantillon
lcompte les 80 867 étudiants-
'cours inscrits a la session
d’automne 80 (un étudiant-
cours étant une personne qui
suit un cours dans un local, un
groupe-cours de cinguante
étudiants représentant autant
d’étudiants-cours). L'analyse

de ces données vise a faire

ressortir les différences de
notation — lorsqu’elles exis-
tent — a partir des variables
habituelles: I'dge, le .sexe,
I'appartenance au programme,
le régime et le cycle d’étude,
I’enseignant (professeur régu-
lier ou chargé de cours), etc.
Ces informations compléte-
ront une premiére étude effec-
tuée sur le sujet par le BRI,
baseée sur les données de la
session d’automne 79.

Le tableau se presente com-
me sujt: a 'TUQAM, 66.8% des
étudiants-cours sont soumis a
la notation standard, 2.3% a la
notation succés-échec, 6.6%
a d’autres modes d’évaluation.
On a enregistré, a l'automne
80, 5.1% d’échecs (E) et
17.9% d’abandons, dont
10.4% autorisés avec rem-
boursement, 5.2% autorisés
sans remboursement, 2.1%
causés par le nom paiement
des frais de scolarité, et .2%
dus a l'annulation des cours
par 'Université.

De toutes les variables étu-
diées a ce jour, une seule
indique une différence sensi-
ble dans la notation «stan-
dard» des étudignts-cours:
celle concernant les hommes

ayant une moyenne générale
de 2.555 et les secondes, de

2.914. Constat que M. Feuvrier -

se refuse de commenter pour
'instant. Aucune variation si-
gnificative entre la notation
dispensée par les professeurs
réguliers (2.767 de moyenne)
et les chargés de cours
(2.707); non plus que celle
attribuée aux temps complets
(2.79) et aux temps partiels
(2.64, résultats provisoires).
Soulignons enfin que 25.7%
des étudiants—cours notés
standard se méritent un «A»,
41.1% un «B», 20.3% un «GC»,
5.8% un «D» et 7.1% un «E».

L'étude se poursuit, abor-
dant les variations de-notation
selon l'age, les programmes,
les départements, la participa-
tion de ces derniers a un meme
programme, etc. c.G

— Les sciences de la gestion

Pas de contingentement!

Non au contingentement! Et
«Qu'on I'étudie d’'une fagon
systémique pour toute I'Uni-
versité!» Telle est, exprimée
avec force par son vice-doyen,
M. Pierre Filiatrault, la posi-
tion des sciences de la gestion
face a larecommandation de la
commission des études du 8
décembre au conseil d’admi-
nistration pour établir un mé-
canisme dit- d’alignement de
croissance; ce meécanisme Vi-
se a la régulation des effectifs
d’étudiants du fer cycle de
cette famille.

«La démarche fut ardue,
explique le vice-doyen. Nous
avons consulté toutes les
instances, conseils de modu-
les, réunions intermodulaires,
comité de coordination et de
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secteur. Certains favorisaient
le contingentement & cause
des problémes de gestion
engendrés par le manque rela-
tif de ressources a la famille et
par la taille des modules. lls
invoguaient la nécessite de
maintenir la qualité des servi-
ces. Mais la majorité a rallié le
non-contingentement en pre-
nant appui principalement sur
les raisons suivantes: 'oppo-
sition au contingentement dé-
ja affirmée par les étudiants,
les professeurs, le SPUQ, la
C.E., le C.A., ce dernier ayant
d’ailleurs réitéré le principe
d’accessibilité. Et pourquoi
limiter 'accessibilité alors que
les besoins du marché restent
a combler pour des années,
que le Québec commence a

peine a reprendre son écono-
mie en main, que nos étu-
diants viennent des couches
les moins favorisées, et qu’en-
fin ceux-ci ont exprimé le plus
haut taux de satisfaction a
FUQAM quant a I’enseigne-
ment regu et a lutilité des
cours?»

Dans un premier temps, le
comité de secteur a blamé
unanimement le rejet de la
décision. modulaire par la
sous-commission du 1ercycle
proposant une limite a la
croissance. Puis mandat fut
donné au vice-doyen pour
condamner a la C.E., et la
décision de contingenter, et le
non-respect de [I'autonomie
modulaire.

C.A.

Au département de kinanthropologie

direction du

La tutelle est maintenue

La tutelle sera maintenue au

département de kinanthrepo-

logie jusqu’en juillet 82, date a
laquelle des élections a la
département
pourraient étre tenues. Sous

réserve, toutefois, d'un rap-

~port présenté par le tuteur a

cette fin, et de l'accord de la
commission des études. Tel
est le sens d’'une recommanda-
tion de la C.E. au conseil

Coopération internationale

L’UQAM est privilégiée

Le budget alloué a la coopé-
ration internationale, soit au
financement de la venue d’é-
trangers a I'UQAM et de
missions de professeurs de
FUQAM a I'étranger, est sensi-
blement le méme en 1981-82
que I'an dernier. Ce budget,
pour sage qu'il soit, répond
amplement aux besoins ac-
tuels, soutient Frangois Car-
reau, responsable administra-
tif du PACFlI —programme
d’aide financiere a la coopéra-
tion internationale.

. Cette année, le PACFI est
financé a méme trois sources:

— le budget de fonction-
nement de PUQAM: en vertu
d'une entente SPUQ-UQAM,
un poste de professeur peut
étre utilisé pour inviter des
universitaires étrangers pour
des périodes de six a douze
semaines;

somme de 35 785% est octroyée
cette année pour financer la
venue de conférenciers invités
et de professeurs étrangers en
congé sabbatique;

— le Fonds institutionnel de
coopération. Ce Fonds est
alimenté par le FIR (Fonds
institutionnel de recherche).
Un montant de 18 000$ avait
été consenti pour 1981-82,
mais il a semblé «nettement
insuffisant» aux responsables
du programnme qui ont deman-
dé et réecemment obtenu une
somme additionnelle de
10 000%.

Le PACF!, peut-étre faut-il le
rappeler, a été mis sur pied a
titre expérimental il y a trois
ans par le décanat des études
avancées et de la recherche.
Pepuis, il a été institutionnali-

-6. C'est, souligne M. Carreau,

dans le réseau universitaire «A
cet égard —et malgré ses
déboires— 'UQAM est privilé-
giéel» .

Structuré en.deux volets, le
programme offre en tout huit
«moyens» aux professeurs-
chercheurs et / ou unités de
recherche. Le premier volet
concerne le financement de la
venue d'étrangers a 'UQAM et
se divise comme suit: mis-
sions d’enseignement et de
recherche, missions de recher-
che, conférenciers invités,
complément de bourse et
accueil de professeurs en
congé sabbatique. Le deuxie-
me volet a trait au financement
de professeurs de 'UQAM a
I’étranger et on y retrouve les
missions d’enseignement et
de recherche, les missions de
recherche et les missions

d’administration de I'UQAM,
-suite-au-rapport présenté par
Mme Danielle Desbiens,
doyenne adjointe au décanat
des études du premier cycle et
administratrice déléguée au-
pres du département depuis
octobre. :

Rappelons qu’en septembre
dernier, aprés trois periodes
successives de mise en candi-
dature, aucun professeur ne
s'était encore présenté a la
direction du departement.
D’ou la tutelle, qualifiée d’ex-
ploratoire, chargée d’étudier la
situation genérale de cette
unité au-dela du symptome
identifié. Travail d’évaluation
réalise avec la collaboration
d’'un psychologue industriel,
M. Guy Robert.

Divers facteurs, constate
Mme Desbiens, ont contribué
a détériorer le climat dans ce
département qui compte une
vingtaine de professeurs: les
tensions et sous-groupes qui
s'y manifestent rendent fort
difficile, a I'heure actuelle, le
fonctionnement normal de
'assemblée départementale.
D'ou le mandat confié a
I'administrateur delégué qui
prendra vraisemblablement la
releve de Mme Desbiens au
debut de la session d’hiver.
Celui-ci devra, entre autres,

et les femmes, les premiers — la Fondation UQAM. Une le seul programme du genre exploratoires. H.S. [la suite en page 2]
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Commission des études

A son a$semblée régulidre
du 8 d_écerﬁbre 1981, la com-
missjon des études a:

e demandé aux départe-
ments, aux familles, aux mo-
dules et aux comités de
programmes d'études avan-
cées de procéder a I'analyse de
certains documents concer-
nant I’affectation des ressour-
ces professorales aux modu-
les et de lui rendre réponse
pour le 15 février 1982;

e recommandé au conseil
d’administration les nomina-
tions de M. Frank Remiggi au
posteé de directeur du module
de géographie, de M. Guy
Saint-Aubin au poste de direc-
teur du module d’enseigne-
ment professionnel et de M.
Marc Laplante au poste de

directeur du module de ges-
tion et intervention touristi-
ques;

e nommeé Mme Diane Belle-
mare comme directrice du
programme de maimse en
économique;

e nommé Mme Eléne Cliche
comme membre de la sous-
commission des études avan-
cées et de la recherche, M.
Roger Bouthillier comme
membre de la sous-commis-
sion des ressources, et renou-

velé le mandat de M. Jean-.

Pierre Hardenne comme mem-
bre de la sous-commission
des ressources;

o donné un avis favorable
quant a linstauration d’une

nouvelle structure d’accueil
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Spécialités grecques

® souvlaki brochette _
® souvlaki pita
® brochette de poulet
® brochette de filet mignon
@ salade grecque «tout format»
® patisseries grecques

@ vins grecs

Aussi: mets canadiens

Réduction de 10%
sur la nourriture,
sur présentation de la carte
étudiante de ’'UQAM

aux programmes de formatlon
des enseignants en langues
secondes;

e recommandé au conseil
d’administration I'approbation
de la politique d’admission au
nouveau programme de certifi-
cat de premier cycle en ensei-
gnement des mathématiques
et des sciences au primaire;

® approuvé le texte pour la
brochure «Accueil 1984» et les
corrections aux éditions de
1982 et de 1983;

e recommandé ’émission de
70 diplobmes pour des étu-
diants de premier cycle et de
12 dipldbmes pour des étu-
diants de deuxiéme cycle;

* recommandé au conseil
d’administration d'approuver
la nouvelle politique d’admis-
sion au programme de bacca-
lauréat d’enseignement en
sciences;

e approuvé |'utilisation du
mode «Succes-échec» pour
certains cours de 1er cycle;

° approuvé un projet de
programme de doctorat en
épistémologie, et également
approuveé des modifications de
programmes pour le certificat
de deuxieme cycle en thanato-
logie et de maitrise en chimie;

¢ recommandé au conseil
d’administration de modifier
les articles 2.9.8-2.9.9 et 2.10
du reglement des études de
deuxiéme et de troisiéme cy-
cles au sujet de l'évaluation
des mémoires et des théses;

e recommandé au conseil
d’administration d’adopter les
politiques d’admission, de

contmgentement et de sélec-

" tion aux programmes de deu-

xiéme et de troisiéme cycles
pour I'année 1982-83;

e recommandé au conseil
d’administration la nomina-
tion des personnes suivantes
au Comité des publications,
pour un mandat de deux ans:
M. Jacques Allard, représen-
tant du secteur des lettres, M.
Renald Legendre, pour le sec-
teur des sciences de l'éduca-
tion, M. Jacques St-Pierre
pour le secteur des sciences
de la gestion, M. Robert
Lahaise pour le secteur des
sciences humaines, Mme Fer-
nande St-Martin pour le sec-
teur des arts, M. Jean-Pierre
Desaulniers, représentant in-
tersectoriel;

e recommandé au conseil
d’administration de maintenir
la tutelle au département de
kinanthropologie et de nom-
mer un administrateur délégué
en précisant les taches liées a
son mandat dont celle d’orga-
niser la tenue d’élections a la

direction du département;

e recommandeé au conseil
d’administration de reconduire
des politiques d’admission, de
contingentement et de sélec-
tion a des programmes de
premier cycle pour ['année
1982-83;

e recommandé au conseil
d’administration de modifier

des politiques d’admission, dée |

contingentement, et de sélec-

tion pour les familles des arts,

de la formation des maitres,
des lettres, des sciences et

. l'automne 79,

;'la coIIectlyt;éj %

M. Marcel Grenier, boursier MBA

C’est en présence de la
vice-rectrice associée a I'en-
seignement et & la recherche
Madame Claire McNicoll, du
directeur du département des
sciences administratives, M.

Prosper Bernard ainsi que
d’autres représentants de
FUQAM que M. Marcel Gre-
nier, finissant au MBA et
specialiste des télécommuni-
cations a I'Hydro-Québec, a
regu la bourse de 1 000$

accordee par le Trust Royal
pour la qualité- du dossier
universitaire. De gauche &
droite, MM. Marcel Grenier,
Jean-Paul Rousseau et Mi-
chel-J. Ouellet,  respective-
ment directeur des relations
publiques et directeur du per-
sonnel au Trust Royal.

Le MBA-UQAM compte 50
diplémés et en est a la 3e
promotion. :

Kinanthropologie...

assumer l|a gestion courante
des affaires du département;
faciliter la réflexion du corps
professoral quant a la mission
et aux objectifs du départe-
ment; favoriser une meilleure
articulation des diverses disci-
plines qui y sont représentées,

[suite de la page 1]

de méme au’une plus grande
insertion de cette unité au sein
de luniversité; et bien sdr,
faciliter la mise en place des
conditions nécessaires a un
«retour a la normale» en
kinanthropologie.

C.G.

&

des sciences humaines;

e recommandé au conseil
d’administration d'établir un
mécanisme de régulation des
effectifs d’étudiants de pre-
mier cycle de la famille des
sciences de la gestion, soit de
fixer la croissance des effec-
tifs d'étudiants de premier
cycle en sciences de la gestion
a un taux calculé & partir de la
moyenne des deux taux sui-
vants:

a) le taux de croissance
moyen des effectifs totaux
observés au premier cycle en
sciences de la gestion a
Fautomne 80 et
'automne 81;

b) le taux de croissance
moyen des effectifs totaux
observés au premier cycle
dans I'ensemble de I'Universi-
té, y compris en sciences de la
gestion, a I'automne 79, 80 et
81;

¢ appuie le conseil d’'admi-
nistration dans ses démarches
entreprises auprés de I'Assem-
blée des Gouverneurs de I'UQ,
du MEQ et du Gouvernement
du Québec dans le but de
corriger la situation financiére
de 'TUQAM;

sedit d’avis que 'UQAM doit
poursuivre sa politique d’ac-
cessibilité aux études supé-
rieures tout en maintenant la
qualité de I'’enseignement, de
la'recherche et des--,services a

estime qu'il est inﬁasp@“éﬁ- '
ble que PUQAM recoive un
traitement comparable a celui

. accordé aux autres universités

afin d’étre en mesure de
remplir sa mission au sein de
la société queébecoise.

Rectificatif

Dans 'article portant le titre «L'exé-
cutif du SEUQAM: un nouveau visa-
¢ 1w, enpage 1, journal du 7 décembre,
il aurait fallu lire: Madame Heléne

' Sirois, coordonnatrice a la famille des

lettres au lieu de la famille des arts.
Egalement, lire «le 30 novembre» au
lieu-du 29.
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En gestion de projet:

une invite a la recherche

Réunissant quelque 70 per-
sonnes du milieu universitaire
et des praticiens, cadres supé-
rieurs, entrepreneurs, gestion-
naires dans le secteur privé
tout autant gue gouvernemen-
tal, le Collogue en gestion de
projets, organisé par la maitri-
se-réseau et 'ENAP, a consti-
tué une incitation directe a la
mise sur pied de recherches
multi-organisationnelles en
gestion de projet.

«Méme sur le plan interna-
tional, précise le responsable
& I'UQAM de la maitrise, M.
Pierre Ménard, les recherches
dans ce domaine sont peu
nombreuses. La-gestion de

projets est une science qui en

est a ses premiéres armes, en
voie de se définir par rapport
au secteur de la gestion
generale. De par sa nature, elle

fait

appel & des équipes
multi-disciplinaires, dépas-

\ M; Pierre Ménard

sant de beaucoup le seul
domaine de l'ingénierie».

Un des résultats les plus

positifs du colloque, selon M.
Ménard, a été de combler
quelque peu le fossé existant

LARSI:

quatre projets

majeurs

«C'est décevant de lai-part
d’Ottawa et de Québéc quon
n'ait pas mis la priorité sur'la
construction, surtout de loge-
ments locatifs, comme moyen
de relance de [I'économien,
commente M. Joseph Chung,
directeur du LARSI ou I3,
semble-t-il, les priorités ne
manquent pas.

Le laboratoire de recherche
en sciences immobiliéres axe
ses préoccupations actuelles
non seulement sur l'aspect
macro-économique du secteur
immobilier, mais aussi sur le
comportement socio-écono-
mique des individus et des
institutions, sur les consé-
quences de l'expansion du
secteur, et en particulier, sur
I'impact des politiques gouver-
nementales dans le domaine.

Ces champs d’intérét se
concrétisent dans quatre pro-
jets majeurs a court et a moyen
terme. Le premier, c'est la
création d'une bangue de don-
nées immobiliéres en étroite
collaboration avec le secteur
public. Ce travail, sous la
responsabilité de M. Jacques
Saint-Pierre, professeur-cher-
cheur en sciences administra-
tives, a pour objectif de
faciliter les recherches fonda-
mentales et appliquées au
LARSI, tout en apportant un
caractére plus réaliste a I'en-
seignement des sciences im-
mobilieéres au Québec. Le
deuxieme projet majeur, est
rendu a I'étape finale puisque
le rapport en sera déposé au
début de 82; il s’agit de I'étude
pour le compte d’Hydro-Qué-
bec, des effets des lignes de
transport d’énergie électrique

sur le milieu de villégiature. En
{roisieme lieu, le LARS! remet-
tra au mois de décembre a la
SCHL (Société canadienne
d’hypothéques et de logement)
une étude sur l'efficacité du
fonctionnement des immeu-
bles locatifs dans la région
métropolitaine. Ce dossier té-
moigne de changements
structurels fondamentaux de-
puis 10 ans: «Les résultats
seront sGrement un élément
important pour la solution de
la crise du logement», note le
directeur du LARSI. Enfin, le
laboratoire se penche sur les
perspectives dans !'industrie
de la restauration de loge-
ments; malgré des difficultés
sérieuses de ce cote, la solu-
tion a la crise du logement se
trouve avant tout dans Ila
conservation et I'amélioration
de la qualité de ce qui existe, et
non point dans la nouvelle
construction. Cette étude en
cours est commanditée par la
SCHL.

A souligner “le ' caractére
inter-disciplinaire des recher-
ches: des sciences adminis-
tratives, MM. To Minh Chau,
Jacques Saint-Pierre, Pierre
Normandeau, Jean Canonne;
d'études urbaines, MM. Lau-
rent Léveillé, Paul Bodson,

. Jean Stafford et Panos Papan-
topoulos; de géographie, M.
Jean Carriére ainsi que MM.
Jean Mirucki et Joseph Chung,
de sciences économigues.
Ces professeurs-chercheurs
sont responsables d’une dizai-
ne de projets soumis soit au
FCAC, soit au Conseil cana-
dien de recherches en scien-
ces humaines. C.A.

entre le monae de la pratique
et celui des universitaires.
Méme constat dans cette dis-
cipline que dans la plupart des
autres: les praticiens ont peur
du haut savoir universitaire,
les universitaires sont peu
enclins a établir des contacts
avec les praticiens. Ce premier
colloque, que les participants
désirent voir suivi de quelques
autres, semble avoir reduit la
crainte des uns et la fermeture
des autres.

Les échanges en ateliers
autourde trois thémes (projets
a caractere public et social,
d’informatique et de gestion,
d’ingénierie et de construc-
tion) ont permis de poser un
premier diagnostic a la fois sur
les intéréts des gestionnaires
et les difficultés concrétes
gu’ils rencontrent dans la
gestion de leurs programmes.
«Notre objectif était d’amener
les praticiens a s'impliquer
dans des projets a méme leur
réalité. Les participants se
sont montrés trés sympathi-
ques a Y'idée. Reste a voir si
différents mécanismes de col-
laboration peuvent étre éta-
blis: intégration d’étudiants
de maitrise, échanges de con-
gés sabbatiques, projets con-
joints UQAM-milieu de tra-
vail».

A la suite de cet événement,
les responsables doivent faire
parvenir aux participants un
questionnaire visant a raffiner

'le diagnostic établi lors de la

rencontre; a partir de ce
sondage, susciter la création
d’équipes multidisciplinaires
de chercheurs et, a I'occasion,
convoquer d'autres colloques
de réflexion. D.N.

Psycho-INRS
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?
M. Brian Mishara

96% des gens agés
vivent chez eux

M. Martin Wexler, de 'iNRS-
Urbanisation, s’intéresse aux
problémes de logement; M.
Brian Mishara, du départe-
ment de psychologie, au phé-
nomeéne du vieillissement.
Conjugués, leurs intéréts don-
nent actuellement lieu a une
recherche sur les ajustements
résidentiels des ménages im-
mobiles. _

M. Mishara s’en explique:

“«La situation des personnes
agées en dehors des institu-
tions a eté peu étudiée; elle
correspond pourtant & la majo-
rité: - 96% des personnes
agées habitent chez elles. La
premiere étape de notre re-
cherche vise a etablir une
typologie des personnes
agées immobiles (qui ont 65
ans et plus et n'ont pas

Subvention Hachette en linguistique -

La maison d'édition et de
distribution -Hachette Canada
a inaugure cette année un
programme d’appui aux études
universitaires dans le domaine
de la linguistique, dont
FUQAM est I'une des premié-
res bénéficiaires.

Sur notre photo, M. Jean-
Pierre Guélain, directeur géné-
ral de Hachette Canada, remet
a M. Frangois Carreau, doyen
adjoint des études avancées
et de la recherche, un chéque
au montant de 3 000$ —sub-
vention qui servira a donner un
traitement informatisé au cor-
pus Bibeau-Dugas sur la lan-
gue frangaise parlée au Qué-
bec; cette importante docu-
mentation deviendra ainsi dis-
ponible aux chercheurs et
etudiants.

- La maison Hachette, d’autre
part, ainauguré cette année un
programme de bourses d'étu-
des a l'intention des étudiants
et étudiantes poursuivant des
études en linguistique frangai-
se dans les universités du

Québec, ainsi qu’a Moncton et
a Ottawa.

Des cing bourses offertes

cette annee, une est allée a

I'Université Laval, deux a I'U.

de M., et deux a 'UQAM; ces

bourses, d'une valeur de
15008, ont été données a Mme
Huguette Maisonneuve et & M.

Camyl Gaudreau, tous .deux
étudiants de maitrise en lin--
guistique a 'UQAM.

démeénageé depuis cing ans) en
fonction de leur situation de
logement, des changements
dans leurs capacités physi-
ques, psychologiques, socia-
les et économiques, de leur

adaptation a ces change- -
ments, particuliérement des

types d’ajustements résiden-
tiels qu’ils ont effectués».

L'opération cueillette des
données commencera Sous
peu. Un étudiant a la maitrise
de psycho frappera a la porte
d’'une centaine de ménages de
la région métropolitaine de
Montréal, choisis au hasard de
la récente liste électorale,
propriétaires pour une premié-
re moitié, locataires pour une
autre. A partir d’'un question-
naire elabore a cet effet, il fera
subir une entrevue aux person-
nes rencontrées afin d’obtenir
le plus d’indications possibles
sur les services liés a leur
logement, les réseaux d'appui
existants, I'entretien des lieux,
le mode dutilisation de
I'espace intérieur, etc. L'en-
quéteur fera méme la visite des
piéces une par une afin d’éva-
luer si elles ont changé de
fonction selon le départ des
enfants, la prise de la retraite,
un récent veuvage, une santé
défaillante, une dégradation
de la situation économique ou
toute autre variable.

Les informations recueillies
devraient mener a une percep-
tion plus juste des conditions
de vie de cette tranche de
population et permettre d'éva-
luer si l'actuel marché du
logement satisfait leurs -be-
soins. De plus, M. Mishara
espere que les résultats de
cette recherche' permettront
d'examiner 'efficacité des po-
litiques de logement face aux
types de ménages définis.

Si seulement, conclut-il,
ses travaux pouvaient influen-
cer les prises de décision et,
dans le domaine de la préven-
tion communautaire, inspirer
des solutions alternatives.

D.N.

=
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' UQAM-CLSC

Priorité a la qualité de la vie

Changement de cap cette
année pour I’équipe Pétant de
santé (titre qui coiffait I'an
dernier un bulletin d'info-
santé) du CLSC Centre-ville:
avec les étudiants, employés
et professeurs, améliorer la
qualité de vie a 'TUQAM par le
biais de la prévention a I'échel-
le communautaire.

Les années preécédentes,
I'’équipe du CLSC convoquait
périodiquement des rencon-
tres-midis autour de certains
themes: la nutrition, la santé
sexuelle, etc. ou occupait la

des kiosques fourmillant d’in-

formations. Il s’est avéré que

peu de gens participaient aux
rencontres-midis et que les
déploiements au Jasmin n’atti-

raient que quelques invétérés

curieux.

«Par dessus-tout, note Héle-
ne Cantin (nutritionniste et
membre de I’équipe qui com-
prend aussi des médecins,
infirmiéres, sexologues, tra-
vailleuse sociale, organisateur
communautaire), ces types
d’action nous faisaient jouer
un rdle de spécialistes qui

grande place publique avec

dictent aux gens des choses a

Le
Copieur rapide

3450 St-Denis Montreéal,
Québec HRX 3L3 288-8346

face au métro Sherbrooke
au sud du square Saint-Louis

PHOTOCOPIE

Libre service & 5¢ la copie
Théses, travaux de plus de 100 pages
- avec service 6¢ la copie

o Imprimerie °Reliure ¢ Conception graphique

Ouvert de 9 heures & 17h30
du lundi au vendredi

‘avec des volontaires,

faire et & ne pas faire. Nous

nous sommes posé la ques-.

tion: répondons-nous vrai-
ment aux besoins des gens en
matiére de santé, connais-
sons-nous leurs priorités?»
Selon I’équipe de profes-
sionnels, la santé est plus que
I’'absence de maladie. C’est un
concept global: étre bien dans
sa peau, dans sa téte, dans
son coeur. Bien dormir, man-
ger sainement, relaxer, étre
satisfait de soi, bouger, avoir
en somme de bonnes habitu-
des de vie. Cette démarche
individuelle peut cependant

‘8tre entravée par des facteurs
reliés & I’environnement physi-

que et social.

«L’'UQAM, milieu de travail
pour certains, d'études pour
d’autres, peut représenter un
obstacle a la santé: ambiance
et atmosphére des lieux, bouf-
fe disponible, manque d’aires
de repos et de relaxation,
insalubrité de certains locaux,
stress relié a des horaires de
fous, etc. L'équipe Pétant de
santé désire donc mainténant
intervenir sur le milieu de vie
etu-
diants, professeurs, em-
ployés, & méme des probléma-
tigues choisies par eux, avec
des idées et des moyens
adaptés a leur réalité.»

Afin deréaliser ces objectifs
d'assainissement du milieu,
'équipe a déja établi un

contact avec les comités de

coordination de modules et
compte en faire autant sous
peu avec les syndicats d'em-

ployés et de professeurs. Elle

relancera les uns et les autres
en janvier en vue d’établir des

comités permanents de priori-

tés, inter-modulaires et inter-
sectoriels autour de projets

‘ .d’action précis.

Rien ae spectaculaire pré-
vient Héléne Cantin, des «peti-
tes actions de sensibilisation
qui visent & modifier certaines
conditions de _I'environne-
ment». Membres a part entiére

communautaires, les profes-
sionnels de Pétant de santé
pourront bien sir, a I’odp&
sion, agir comme personna-
ressource.

Cette prise en charge coll

‘tive s’oppose a I'incitation I
‘consommation de services

médicaux ou para-médicaux.
Reste toutefois que I’ensem-
ble des travailleurs du CLSC
Centre-ville demeurent dispo-
nibles pour des services ciini-
ques orientés vers la consulta-
tion individuelle. Au 1199 de
Bleury, suite 200 (866-5761).
D/N.

de ces groupes de santé
Invitation
Le Réveillon de Noél Africain

de Montréal

24 décembre 1981 a partir de 20 heures

Sous Ia signe de 'amitié et de la fraternité des Afﬂcains et Canadiens
du Québec

AuRESTAURANT ETHIOPIEN
3440 rue Durocher, Montréal, 845-1580

~ PARTICIPATION 15% par personne
incluant - entrée, repas africain et café

[consommations non comprises]

BILLETS EN VENTE-

-Restaurant Ethiopien -Livres Arts et Libération
3440 rue Durocher 1207 ouest boul. de Maisonneuve
845-1580 842-5?21

Réservez dés maintenant: nombre de places limité
20h a 22hdiner-22h a 2h30 soirée dansante disco
Animation AFRO- DISCO

= S s T —

) Robert Charlebois
«Heureux en amour?»

~ 5.99%

Francois Dompierre
«Hors d'oeuvres»

6.99%

Sylvain Lelidvre
«Venirau monde»

5.99%

Fablenne Thibeault
(dernier)

6.99%

Georges Brassens
«Grands succés»
(album double)

7.99%

~ Jon and Vangelis
«The Friends of Mr. Cairo:g

6.99%

Bertrand Gosselin
«En ’An dedans»

6.99$

Tangerine Dream
«EXit»

6.99%

MUSICOMAGNAC

335 est, rue Sainte-Catherine (métro Berri-De Montigny)

Corbeau
«Fou»

6.99%

Robert Paquette
{Nouveau)

6.99%

Rolling Stones
«Tattoo You»

6.99%

The Moody Blues
«Long Distance Voyager»

6.99%

Plus de 400 autres spéciaux a 6.99$

Téléphone: 845-2440
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