Activités sportives

On s’inscrit...
en bonne et due forme

Le service des sports invite toute la population de 'UQAM a
s'inscrire a ses multiples activités libres (carte de membre étudiante
248, autre 348) pour la modique somme de 34$ ou a ses divers
programmes d'activité physique. Les inscriptions se déroulent du 14
au 18 janvier, au pavillon Latourelle (282-3105).

Le projet «Jean-Pierre Schmit/ GEOTOP»,
voie nouvelle en spectrométrie de masse

Dans le cadre d'un projet conjoint,
le groupe de recherche «Jean-Pierre
Schmit (chimie) et GEOTOP» a recu
du Secrétariat d Etat une subvention
de 300 000$ pour I'acquisition d'un
spectrométre de masse de type ICP/
MS-ELAN.

De plus, en novembre dernier, une
société américaine a fait donalUQAM
d'un appareil du méme genre, cette
fois du type MS9, dont la valeur frise
le quart de million.

A quoi servira ce gros appareilla-
ge ? Quel rapport avec les travaux du
groupe ?

Quelques centres d’intérét

Micro-électronique, environ-
nement et secteur bio-médical,
trois créneaux intéressants parla
mesure des éléments traces
Orientée vers Tindustrie, la re-
cherche du coté de la micro-élec-
tronique concerne le contrdle du
degré de pureté de matériaux tels
le silicium, le gallium, I'or, I'alumi-
nium. En matiere d'environne-
ment, il y a par exemple la détec-
tion du mercure, du cadmium, du
plomb dans Ia flore et la faune
aquatiques. Au plan bio-médical,
il y a la détection des éléments
traces servant de catalyseurs
des réactions bio-chimiques —
calcium,, cuivre, zinc, fer — et
menant éventuellement aux étu-
des pathologiques des désordres
du métabolisme. A cette énume-
ration pourrait s'ajouter, en ar-
cheéologie, I'analyse de la compo-
sition éléementaire des pieces-
témoins, permettant de retracer
leur origine et leur histoire.

ROtisserie

pres de Saint-Denis

D'abord, les maitres du projet, le
professeur-chercheur Schmit, du
département de chimie, et le direc-
teur du GEOTOP, M. Claude Hillaire-
Marcel décrivent le spectrométre de
masse comme étant un appareil
ultra-sensible, qui permet de carac-
tériser el de quantifier les éléments
constituants d'un échantillon a ana-
lyser, y compris la distribution iso-
topique : «Avec la machine ICP/MS,
précisent-ils, on a affaire a des
atomes (caractérisation et quantifi-
cation), tandis qu'avec MS9, on s'a-
dresse a des molécules c'est-a-dire
des ensembles d'atomes. Les deux
machines fonctionneront en complé-
mentarite.»

Le GEOTOP et le labo de spectro-
meétrie de masse du département de
chimie se départagent des champs
de recherche spécifiques. Au GEO-
TOP, avec I'appareil ICP/MS, on en-
trevoit de faire le dosage des isotopes
de l'uranium et du thorium, qui ser-
vent notamment a dater les roches
de moins de 250 000 ans, et sousun
angle plus théorique, on cherchera a
comprendre le mode de fixation de
T'uranium dans les fossiles : «Grace
a cette machine, nous pourrons tra-
vailler sur une cartographie de l'ura-
nium dans un réseau cristallin, expli-
que M. Hillaire-Marcel. L'uranium se
complexe avec la matiére organique.
Mais on ne sait ol ¢ca se produit, ni
quand ni comment.»

Pour M. Schmit, I'appareil ICP/MS
(pour spectrométre de masse a source
de plasma induit), qui génére les ions
a analyser au moyen d'une torche a
plasma a trés haute température
(8 000° C), rend possible I'analyse
qualitative et quantitative de tous les
éléments connus ainsi que leur dis-
tributions isotopiques avec une sen-
sibilite de l'ordre de quelques dizaines
de ppt (part par trillion). C'est-a-dire
qu'un atome particulier parmi 100
milliards d'autres peut étre détecte
el etiquete.

Champs d’applications
Selon M. Schmit, les applications
de ce type d'analyse sont extréme-
ment variées et touchent pratique-
ment tous les domaines d'actualité.
A titre d'exemples, on y trouve le
domaine biomédical avec la recher-
che des éléments traces agissant
comme cofacteur ou catalyseur des
réactions biochimiques chez ['étre
vivant; l'environnement, avec la
détection des métaux lourds dans
I'atmosphere, les eaux, les vegétaux

(suite a la page 2)
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MM. Jean-Pierre Schmit et Claude Hillaire-Marcel auprés du spectrométre de masse a double focalisation, de type MS9. Obtenu & lilre gracieux

d'une société américaine avec l'aide du décanat des éludes avancées et de la recherche, I'imposant appareil sert a caractériser les molécules
organiques et a les quantifier. Un autre spectromeétre, le ICP/MS arrivera prochainement au département de chimie

Du 14 au 18 janvier

Semaine des études avancées
en psychologie

Le 1¢ fevrier est la date limite
pour toute admission a la maitrise et
au doctorat en psychologie. Le comité
des études avancées du département
organise donc une semaine d'infor-
mation a l'intention des étudiants(es)
au baccalauréat en psychologie.
Ainsi, ceux et-celles qui comptent
s'inscrire au 2¢ ou 3¢ cycle seront
mieux informés des intéréts de re-
cherche et dintervention des pro-
fesseurs(es) du departement de psy-
chologie.

Tout au cours de la semaine du 14
au 18 janvier, des professeurs(es)
animeront des exposés et feront des
présentations afin de faire connaitre
leur domaine de recherche, les pro-
grammes d'études avancées en psy-
chologie et les sources de finance-
ment accessibles aux étudiants(es).
De plus, des professeurs(es) et des
etudiants(es) gradués(es) feront
équipe afin de mener quotidienne-
ment des présentations-affiches
portant sur les plus récentes recher-
ches effectuees au departement.
Soulignons tout particulierement les
activites du mercredi 16 janvier :
12 h = Helga Feider, directrice des
etudes avancées en psychologie
«Les programmes d'études avancées
en psychologie : admission et régle-

ments internes»,

13 h — Guy Berthiaume, directeur
adjoint des subventions et des con-
trats de recherche

«Les diverses sources de finance-
ment offertes aux étudiants(es) gra-
dués(es)».

Entre le 14 et le 18 janvier, les
activités quotidiennes auront lieu de
midi a 15 h et c'est bien sir au
pavillon Read que c¢a se passe, local
R-1020. La programmation compléte
sera diffusée dans le Bulletin. Avis
aux intéresés(es) !

Modification de la programmation

Centre de création et de
diffusion en design

Le Centre de création et de
diffusion en design de 'UQAM
annonce une modification a son
programme prévu pour janvier
85. L'exposition «TADAO
ANDO, ARCHITECTE JAPO-
NAIS MINIMALISTE» étant
reportée a une date ultérieure,
vous pourrez voir en lieu et
place «ARCHITECTURE NEO-
RATIONNALISTE  SUISSE,
CAMPI+ PESSINA+ PIAZZO-
LI: PROJETS RECENTS.

Cette exposition sur la nou-
velle architecture suisse, réali-
see par Eduard Hueber, Syra-
cuse University, School of Ar-
chitecture (N.Y.) avec I'appui de
PRO HELVETIA, se tiendra du
17 janvier au 3 février.

Rappelons que le Centre de
création et de diffusion en de-
sign est situé au 200 ouest, rue
Sherbrooke et qu'il est ouvert
du mercredi au dimanche, de
12 h a 18 h. L'entrée est libre.
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Lors de ses réunions régulieres
des 20 novembre et 11 décembre,
et au cours de sa réunion spéciale
du 18 décembre, le comité exécutif
a:

e désigné M. Pierre Fournier au
conseil d'administration de la Gar-
derie Mamuse ;

e renouvelé le contrat de dix ca-
dres et octroyé la sécurité d'emploi
a dix autres cadres ;

e renouvelé le congé sans traite-
ment de M. Joseph Chung et accordé

Comité exécutif

un congé sans traitement a MM.
Alain Latour et Serge Wagner ;

e accordeé alafirme 0. Miron Ltée,
le contrat de réfection des toitures
du Nouveau Campus et du pavillon
Arts IV;

e adopté le principe de la révo-
cation du permis d'alcool au pavillon
Lafontaine ;

e nomme M. André Cloutier au
poste de directeur de I'informatique
documentaire ;

e adopté les traitements des ca-
dres pour I'année 1984-85 ;

e confirmé la sécurité d'emploi

pour quatre salariés sous octroi de
subventions ;

e adopté une politique relative a
l'utilisation des aires de circula-
tion de I'Université a des fins de
sollicitation ;

e adopté une appellation des nou-
veaux pavillons a T'UQAM ;

e adopté une révision de la mé-
thode administrative numéro 1 re-
lative a la transmission de dépdts
de sommes d'argent ;

e adopté la politique régissant
l'exploitation des espaces du centre
socio-culturel ;

e autorisé le directeur des servi-
ces des immeubles et de I'équipe-
ment et le responsable du centre
socio-culturel a signer au nom de
I'Université les contrats-types re-
latifs & 'exploitation des espaces
du centre socio-culture, et adopté
pour I'année 1984-85 une tarifica-
tion pour lutilisation de la salle
Marie-Gérin-Lajoie et du studio-
théatre Alfred-Laliberté ;

e créé un «Service de la recher-
che et de Ia création» au décanat
des éludes avancees et de la re-
cherche.

Période de mise

en candidature, de
consultation et d’élection
pour les postes de
vice-doyens, directeurs
de module et

de département

A saréunion du 13 novembre, la
commission des études a adopté le

Spectrométrie de masse

(suite de la page 1)

Conseil
d’administration

reurs suite a l'incendie de déecem-

bre 1983 ;

e prolongé:
— le mandat de M. Pierre Nor-
mandeau au poste de directeur
interimaire du module de certi-
ficat en administration ;
- le mandat de M. Marcel Lizée
au poste de directeur intérimaire
du module des certificats en
administration de services ;
— le mandat de M. Lucien Ne-
meh au poste de directeur inté-
rimaire du module des certificats
en administration spécialisée ;

calendrier de mise en candidature,
de consultation et d'élection pour

. les postes sus-mentionnés :
ou les animaux; I'industrie fine,

avec le controle de qualité de l'or;
I'archéologie avec la mesure des
éléments traces pour retracer l'origine
des pieces, ou les sciences de la
Terre avec la mesure du thorium
dans les roches uraniferes : «C'est
dans ces divers domaines, en colla-
baration étroite avec le GEOTOP, que
le laboratoire de spectrographie de
masse du département de chimie
portera la majeure partie de ses
efforts de recherche et d'ouverture a
la communauté scientifique de
'UQAM.»

et s'occupera du nouvel appareillage
ICP/MS. En perspective : un projet
de développement de systéme ex-
pert (intelligence artificielle) avec la
collaboration de Madame Evelyn
Hausen-Tropper, professeure au
département de mathématiques-in-
formatique.

Interdisciplinaire, le projet con-
joint recoupe notamment la chimie
analytique, Ia biochimie, la chimie de
l'environnement, les sciences de la
Terre (GEQTOP) et I'archéologie. De
l'avis des chercheurs responsables,
la- méthode de spectrométrie de
masse utilisee est actuellement la
plus sensible, la plus spécifique:
«Nous sommes le seul groupe uni-
versitaire au Québec, et dans une

A ses réunions reguliéres du 27
novembre et du 18 décembre, le
Conseil d'administration a:

e nomme six étudiants comme
membres de la commission des
études ;

e pris acte de la situation budge-
taire de I'Université au 31 octobre
1984 ;

e nommé M. Roch Meynard au
poste intérimaire de directeur du
module de technologie éducative ,
e reconduit pour I'année 1985-86
les contingentements, méthodes et
critéres de sélection aux program-
mes de 2¢ et 3¢ cycles, et adopté
pour certains programmes des
contingentements, méthodes et
criteres de sélection ;

Vice-doyens

La commission des études fixe
la période de mise en candidature
pour les postes de vice-doyens du
21 janvier au 30 janvier 1985
inclusivement, et la période de
consultation du 5 au 12 février
1985 inclusivement.

Directeurs de module

et de département

La période de mise en candida-
ture et d'élection pour les postes de
directeurs de module et de départe-
- le mandat de M. Roger Bou- ment a eté fixee du 21 janvier au
thillier au poste de directeur 13 février 1985 inclusivement,
intérimaire du module de comp- soit :
tabilité de management ; — mise en candidature: du 21

Formation et
interdisciplinarité

Quatre étudiants de maitrise en
chimie travailleront avec les appa-
reils. En septembre 85, un physicien
s'ajoutera au personnel de recherche

certaine mesure au Canada, a pos-
séder cette technique et a former des
specialistes (chimistes analyticiens)

dans le domaine.»

«Miss MS9», c'est le surnom par lequel les cercles canadiens de spectrométrie de masse

e réparti deux postes supplémen-
taires de professeurs réguliers pour
'année 1984-85 ;

e adopté la politique générale de
répartition des postes pour I'année
1985-86 ;

e recu favorablement le rapport
annuel 1983-84 du Comite de
discipline des études de 1¢* cycle;
e procédé a louverture, pour la
session d'automne 1985, du pro-
gramme de maitrise en analyse et
gestion urbaines ;

e approuvé la politique d'admis-
sion régissant le certificat de 1°
cycle en télecommunications pour
I'hiver 85 et l'année académique
85-86 ;

e adopté le protocole d'entente
régissant I'extension a 'UQAC du
baccalauréat en science politique
de TUQAM ;

e procédé a I'engagement de 11
professeurs et accordé la perma-
nence, au 1¢ juin 1985, a 51
professeurs ;

e renouvelé pour deux ans le con-
trat de 29 professeurs ;

o confié & une firme spécialisée le
mandat de procéder a une étude
comparative des traitements des
recteurs des Universités et confié
la coordination de ce dossier au
président du Conseil d'administra-
tion de I'Université ;

e recommandé a la Fondation de
I'UQAM la répartition de la subven-
tion de 600 000S que celle-ci ac-
corde a'UQAM pour I'année 1985-
86 ;

e adopté un amendement au re-
glement général numero 10 sur la
sécurité des personnes et des biens,
concernant la vente et la sollicita-
tion sur le campus ;

e autorisé la reconstruction du

e renouvelé le mandat de Mme
Denise Lanthier au poste de direc-
trice du module de certificat en
sciences comptables et nommé
M. Pierre Michaud au poste de
directeur du module de psycho-
logie ;

e adopté le calendrier universi-
taire 1985-86 ;

e modifié la politique d'admission
du baccalauréat en informatique de
gestion pour l'année 1985-86 et du
certificat de 1% cycle en informati-
que pour I'année 1985-86 ;

e autorisé I'ouverture du program-
me de certificat de 1¢ cycle en
enseignement de la formation per-
sonnelle et sociale, au mois de
janvier pour un seul cours dispensé
a la commission scolaire régionale
de Chambly, et pour les autres
clientéles au cours de 'année uni-
versitaire 1985-86 ;

e adopté la politique des critéres
d'embauche pour I'année 1985-
86 ;

e reconduit pour I'année 84-85 la
politique de critéres de promotion
actuellement en vigueur ;

e adopté des modifications a la
Politique concernant la participation
éludiante a la commission des
études et au Conseil d'administra-
tion ;

e adopté des modifications a la
Politique de reconnaissance de re-
groupements d'étudiants, d'asso-
ciations, de services et d'associa-
tions étudiantes & vocation géné-
rale;

e recommandé au Gouvernement
du Québec la nomination de deux
étudiants comme membres au
Conseil d administration de FTUQAM,;
fait connaitre .son intention de
mettre sur pied une équipe de

janvier au 30 janvier inclusivement ;
— alffichage des candidatures : du
31 janvier au 5 février 1985 inclu-
sivement ;
— élection: du 6 au 13 février
1985 inclusivement.

N.B. : Les documents pertinents
a l'ouverture de ces postes de-
vraient parvenir aux instances con-
cernées ces jours-cl.

Le Secrétaire général
Me Pierre Brossard
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La CIEQ : des étudiants d’affaires

La Corporation d'initiatives etu-
diantes du Québec (CIEQ) est a
Iimage de ses dirigeants: jeune,
dynamique, innovatrice et surtout...
pertinente ! Son mot de passe ? Ini-
tiative. Son role ? Faire le pont entre
le monde des affaires et les étu-
diants(es) au baccalauréat en admi-
nistration des affaires de I'UQAM.
Certains diront qu'il suffisait d'y
penser mais entre dire et faire, ily a
tout un monde... des affaires!

Active depuis le printemps 84, la
CIEQ offre donc ses services aux
petites et moyennes entreprises
(PME) et aux étudiants(es). D'une
part, la PME a souvent besoin d'aller
chercher a I'extérieur de I'entreprise
des ressources fiables pour ['aider a
assumer une gestion moderne et
efficace de ses affaires, sans toute-
fois débourser des sommes mirobo-
lantes pour ces services de consulta-
tion ; d'autre part, les étudiants(es)
en administration cherchent I'occa-
sion de travailler «sur le terrain» afin
de mettre en application les connais-
sances acquises et de se familiariser

avec les situations concrétes du .

monde des affaires. C'est pour ré-
pondre aux besoins de ces deux
groupes complémentaires que des
gétudiants(es) de I'UQAM ont mis sur
pied la CIEQ.

Afin d'assurer la qualité des ser-
vices offerts, la CIEQ s'est dotée de
critéres serieux dans son fonction-
nement avec les étudiants(es) comme
avec les entreprises.

Etudiants(es)

Les etudiants(es) sélectionnés
pour réaliser une étude au sein d'une
entreprise travaillent en collaboration
et sous la supervision de leurs pro-

B ol My S S A s

Bourse de 25 000$
au 3¢ cycle

La Fondation Girardin-Vaillancourt
accorde une subvention de recherche
de 25 000S répartie sur deux ans a
une personne déja inscrite a des
études de 3¢ cycle et dont le projet de
recherche porte sur les impacts so-
ciaux au Québec des nouvelles tech-
nologies issues de I'informatigue.
L'excellence du dossier académique
et parascolaire est 'un des principaux
criteres de selection. Les candidats(es)
doivent présenter leur demande
avant le 8 fevrier 1985 au service de
l'aide financiére, o0 des formulaires
sont disponibles.

fesseurs. Comme les analyses, re-
commandations et rapports effectués
par les étudiants(es) pour l'entre-
prise s'integrent dans leur formation
académique, ils ont intérét a produire
un travail de haute qualité. En outre,
la confidentialité des renseignements
obtenus est assurée: le nom de
I'entreprise, le diagnostic formule,
les recommandations proposées ; en
fait, tout le dossier de I'entreprise
demeure «en circuit fermé», Les
étudiants(es) se font un honneur de
respecter cette regle essentielle.
Lorsqu'un sujet d'étude est choisi
par plus d'un groupe d'étudiants, le
groupe ayant la meilleure note cumu-
lative hérite du projet.

Entreprise

Le service de consultation est
ouvert a toutes les PME mais la
priorité est accordée aux entreprises
sises dans la région de Montréal, a
proximite de 'UQAM. La consultation
administrative universitaire de la
CIEQ peut répondre a des besoins
spécifiques ou généraux de I'entre-
prise. Les besoins spécifiques regrou-

L

Deux hourses de 1 5008
toutes les disciplines

La Fondation québécoise d'éduca-
tion économique, en collaboration
avec le ministére de I'lndustrie et du
Commerce, offre deux bourses répar-
ties entre les étudiants(es) de mai-
trise et du doctorat de toutes disci-
plines. Le mémoire ou la thése doit
porter sur I'éducation économique ou
tout sujet a incidence économique.
La date limite de participation est
fixée au 28 février 1985. Informa-
tion : service de I'aide financiere.

CENTRE DENTAIRE
GINETTE MARTIN

Dr Ginette Martin, B.A., B.Sc., D.M.D.
Chirurgienne Dentiste

SERVICE D’URGENCE

Métro Champs de Mars

1037 St-Denis, bureau 203, Mtl

284-1975

pent, par exemple: le marketing, la
gestion des ressources humaines, le
management, la gestion de l'infor-
mation, la comptabilité de manage-
ment, la gestion des opérations et
affaires immobiliéres. Quant aux be-
soins généraux, ils nécessitent par-
fois une intervention combinée fai-
sant appel a plus d'une discipline ;
deux ou plusieurs eéquipes versées
dans differentes disciplines de I'ad-
ministration peuvent alors se joindre
pour produire un projet d'étude plus
complexe.

La CIEQ offre donc des services
de qualité, hautement professionnels.
Aussi est-elle appuyée par 'UQAM,
par I'Association étudiante du module
d’administration (AEMA) et par des
organismes extérieurs comme la
Banque fédérale de développement.

Les consultations étudiantes,
d'une durée de 15 semaines, ont lieu
durant les sessions de cours (autom-
ne, hiver, 1é). Lors du dernier Salon
de la PME en octobre, plus de 80
entreprises se sont inscrites a la
CIEQ afin de soumettre leur sujet
d'étude pour janvier 1985. Cette
banque de sujets sera a la disposition
des étudiants(es) a compter du 14
janvier 1985, au local J-M785. La
distribution des sujets se fera cha-
que mardi a partir du 22 janvier.

Pour l'instant, quelques bénévoles
assurent le bon fonctionnement de la
CIEQ, mais des la fin janvier, on
procedera a I'élection de son conseil
d'administration et de son conseil
exécutif. Tous les étudiants(es) au
bacc. en administration et au bacc. en
comptabilité de management qui le
désirent peuvent soumettre leur
candidature.

Information : 282-4529.

Le GIRAPE en France :

Troisieme stage international

Pour la troisieme année consécu-
tive, le Groupe international de re-
cherches et d'actions pour I'enfance
(GIRAPE) organise un séminaire in-
ternational qui se tiendra en France
du 18 juin au 9 juillet. Le theme:
«|"environnement familial et socio-
scolaire dans la qualité de vie de
I'enfant et de l'adolescent». Au rang
des participants, des personnalités
de grand renom telles que Francoise
Dolto, Henri Laborit, Serge Lebovici,
Claude Levy-Strauss, Edgar Morin,
etc. La date limite d'inscription a ce
stage est le 18 janvier.

A qui s'adresse-t-il? Aux étu-
diants inscrits a la maitrise en edu-
cation ou a d'autres programmes des
deuxieme et troisieme cycles ; aux
enseignants, orthopédagogues, con-
seillers pédagogiques et autres in-
tervenants ayant une formation et
une expérience professionnelle per-
tinentes ; aux educateurs, psycho-
logues et travailleurs sociaux oeu-
vrant dans un cadre rééducatif ou
institutionnel ; etc.

Les personnes intéressées doi-
vent s'inscrire dans les plus brefs
delais, a titre d'étudiant libre ou
régulier, a deux cours de la maitrise
en education: Mésopédagogie et
eécologie communautaire ; Séminaire
avancé en fondements et axiologie
des objectifs québeécois. Les presta-
tions requises des stagiaires dans le
cadre des diverses activités du semi-
naire international constituent les
exigences d'obtention des six crédits.

Voici un apercu de la thématique
générale qui sera abordée : Psycho-

sociologie de linadaptation; Com-
portements déviants, marginalisation
et délinquance ; Violences verbale et
non verbale — conséquence sur le
climat institutionnel ou scolaire;
Environnement, agression et em-
preintes socio-familiales et socio-
culturelles ; Vulnérabilité de la famille
— Facteurs de risques susceptibles
de favoriser lanegligence, la violence
et l'inadaptation sociale ; Probléma-
tique de la communication «parents-
enfants-intervenants» ; etc.

Du coté francais, plusieurs orga-
nismes préteront leur concours a
l'encadrement des stagiaires: le
Centre international d'études peda-
gogiques (Paris) ; le Centre lorrain
interdisciplinaire  pour I'enfance
(Nancy) ; le Centre de formation
d'éducateurs spécialisés (Dijon). Le
seminaire se déroulera sous la res-
ponsabilité de M. Robert Feger, di-
recteur du GIRAPE et professeur
au deépartement des sciences de
I'éducation.

A noter que le nombre de partici-
pants est limité a 15. Les frais de
transport et de séjour représentent

un débourseé d'environ 22008, Comme
pour tout autre cours, les frais d'ins-

cription au stage doivent étre réglés

au bureau du Registraire (salle R-
824 du pavillon Aquin). Pour toutes
informations supplémentaires, il faut

s'adresser a Marcelle Gauthier,.
assistante de recherche au GIRAPE

(282-3810) ou a Rachel Villeneuve,

secrétaire a la maitrise en éducation

(282-3883).
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Lettre
a 'ugam

Madame Florence Junca-Adenot
vice-rectrice a I'administration
& aux finances

Madame,

La présente est pour vous informer
de la situation pernicieuse que subis-
sent les employés-es du Service des
bars et boissons de I'Université. Notre
démarche se veut indépendante des
mesures judiciaires entreprises par le
SEUQAM. Nous vous prions de bien
vouloir prendre connaissance des faits
suivants :

Employés-es :

- Remplacement d'une employée par
une machine distributrice inadéquate.
- Deux (2) congédiements de per-
SONNes ressources.

— Coupures d'heures de travail fixées
désormais a 14 heures par semaine.
— Embauche de nouveaux employés-
es pour palier le manque de main-
d'oeuvre di a I'horaire restreint des
employés-es.

- Incapacité de subsistance des em-
ployés-es découlant de la limite des
heures de travail.

- L'obtention de prestations d'assu-
rance-chdmage pour la période esti-
vale devient caduque, la loi exigeant
15 heures de lravail minimum par
semaine.

- Bénévolat forcé pour conserver les
emplois.

- Non-remplacement des employés-
es malades.

- Manque de personnel sur certains
quarts de travail.

— Période de repas forcée d’'une demi-
heure afin de respecter I'horaire de 14
heures prévu.

— Aucune gérance assurée par la direc-
tion du service.

- Incohérence et
horaires de travail.

inflexibilité  des

Matériel :

— Détérioration de I'équipement essen-
tiel au fonctionnement de I'établisse-
mentL.

- Normes de securité au travail deve-
nues inadéquates par manque de sou-
tien et d'aménagement.

- Aménagements antérieurs non ter-
minés, et ceux prévus non entrepris.

En conséquence, il en resulte une
diminution de I'efficacité du personnel
due aux conditions de travail impo-
sees el, par le fait méme, une baisse
notable de la clientéle.

La perte de revenu que 'Université
s'impose nous parait injustifiable. Se
pourrait-il que certaines personnes
veuillent intentionnellement fermer
ses établissements sur le dos des
employés-es ?

La tolérance a ses limites...

Malgré tout, recevez, Madame, nos
salutations distingueées.

Les dix-huit (18) employés-es du
service bars et boissons.

Le Centre GP, pour un

C'est en décembre dernier qu'une
entente-cadre scellait officiellement
la collaboration entre le Centre GP,
déja lance par la Chambre de Com-
merce de Montréal, et cing établis-
sements universitaires de la région.

Le Centre GP, pour «Centre inter-
national de recherche et formationen
gestion des grands projets», est un
regroupement sans but lucratif uni-
versités-industries, qui compte a ce
chapitre des entreprises de services,
de consultation et de fabrication,
ainsi que des organismes du secteur
public et des membres a titre indivi-
duel.

Le Centre a principalement pour
buts de rationnaliser et de coordon-
ner les ressources en gestion de
grands projets (on songe par exemple
a l'aéronautique, au nuclédire, aux
grands travaux publics — réseaux
routiers, installations portuaires,
centrales hydro-électriques — aux
télecommunications aux complexes
industriels, etc.). Le Centre vise ega-
lement a offrir un service de docu-
mentation et d'information. Il veut

e meilleure gestion des gra

M. Pierre Ménard : «Conjuguer toutes les énergies disponibles.»

aussi promouvoir, stimuler la recher-
che sur les applications de pointe en
gestion des grands projets des entre-
prises privées et publiques tant au
pays qu'a I'étranger, par l'intermé-
diaire d'équipes noyautant les cher-
cheurs universitaires et ceux des
milieux industriels.

Accueil et formation

Font partie du Centre les universi-
tés Concordia, McGill, FTUQAM, les
HEC et Polytechnique (siége social).
«Une des activités visées, c'est de

prévoir des structures d'accueil et de
parrainer des stages de formation
intensive pour les stagiaires c'est-a-
dire les ingénieurs et le personnel
technique appelés a gérer, tant au
Canada qu'ailleurs, les ouvrages réa-
lisés «clé en main» par ce que
j'appelle les faiseurs ou les donneurs
de grands travaux, explique M. Pierre
Ménard, professeur a la maitrise en
gestion de projet a 'TUQAM et vice-
président conjoint du Centre ; celui-ci
veut aussi pallier a l'insuffisance de
la formation dispensée par certaines
organisations privées. Mais il n'a pas

nds projets

a déefinir les projets et ne s'intéresse
qu'a l'aspect gestion dans ses di-
mensions économique, culturelle,
environnementale, ainsi qu'au finan-
cement.» Dans cette perspective de
service aux membres, les profes-
seurs du programme de maitrise en
gestion de projet a 'UQAM ont déja
commencé a dispenser des cours
intensifs commandites par le Centre
- «Gestion des grands projets inter-
nationaux», par M. Gilles Gagnon,
professeur aux sciences administra-
tives — et au volet recherche d'autre
part, on ébauche la préparation d'un.
lexique frangais-anglais sur la ges-
tion des grands projets. Enfin, compte
tenu du know-how en gestion et de
l'expérience technique développés
par les sociétés d'ingénierie, compte
lenu encore de l'importante, voire
exceptionnelle concentration de ces
firmes a Montréal, «le Centre peut
contribuer & conjuguer les énergies
et les ressources vers une meilleure
compétivité, dans un marche inter-
national ol la concurrence est trés
forte», conclut M. Ménard.
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LA LIBRAIRIE EST OUVERTE DU LUNDI
DE 9 HEURES

AU VENDREDI®
HEURES. FERMETURE LE VENDREDI
A 18 HEURES A COMPTER DU 15 FEVRIER 1985.
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