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Université du Québec & Montréal

Sur les traces de 'UQAM,

pionniere en la matiere

Les universités vont se doter
de services aux collectivités

L'UQAM est d'accord avec les
principes généraux énoncés dans
I'Avis du Conseil des universités sur
les services a la collectivité.

Qui plus est, I'Université, par le
biais de la commission des études et
du Conseil d'administration, a donné
aprés examen du dossier son aval
aux recommandations sur l'implan-
tation de politiques de services a la
collectivité dans I'ensemble des unk
versités québécoises. Sous réserve
que ces politiques soient conciliables
avec les grandes orientations pré-
vues.

«Cette prise de position sur I'Avis
est d'autant plus facile pour 'UQAM
que les principaux critéres et éle-
ments de politiques sont ceux-la
meémes qui ont prévalu et prévalent a
I'Université depuis maintenant plus
de six ans, commente le directeur
adjoint des services communutaires,
M. Pierre Gladu, qui fait référence a
la politique institutionnelle adoptée
en 79.

«|l est bien connu dans les milieux
universitaires que 'UQAM a joué un
role de pionniére en privilégiant, dans
son effort de démocratisation, l'accés
de ses ressources aux populations,
groupes et organismes généralement
non desservis, précise M. Gladu.
L'UQAM fut en effet la premiére uni-
versité a mettre sur pied une instance
administrative dont le role est d'assu-
rer une jonction avec ces groupes et
organismes communautaires.»
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Galerie UQAM
Programmation hiver 85

La Galerie UQAM nous offre une programmation fort diversifiée au cours
de la session Hiver 85, regroupant cing expositions de multiples tendances.
Voici un bref apercu de chacune des expositions prévues au programme.

«OEUVRES SUR PAPIER» DE L'UNIVERSITE VICTORIA
Du 11 au 27 janvier 1985

Dans le cadre d'un projet d’échange entre 'université Victoria et 'UQAM
organisé par M. Boyaver, professeur en arts plastiques (UQAM), présentation
des travaux effectués par les étudiants de Victoria entre 1974 et
aujourd'hui. Gravures, dessins, pastels, etc. En contrepartie, 'UQAM
présentera les travaux de ses étudiants(es) I'an prochain, a l'université

M. Pierre Gladu, directeur-adjoint des services communautaires : Madame Ginette

Dusseault, coordonnatrice au protocole FTQ-CSN-UQAM ; M. Serge Simoneau,
coordonnateur au protocole, et M. Roland Coté, animateur.

Depuis 1979, I'Université a déve-
loppé de nombreux projets de for-
mation et de recherche formulés par
ces groupes et articulés en fonction
de leurs besoins spécifiques : «Qu'il
suffise de mentionner, outre le proto-
cole avec la CSN et la FTQ, la
realisation avec plus de 200 groupes
ou organismes communautaires de
projets de divers types requérant
l'expertise de ressources universi-
taires, soit pour des activités de for-
mation, de recherche; ou encore,
comme telle, la consultation-
expertise.

Des précédents éloguents

«Ces activites a [linitiative de
I'UQAM constituaient des précédents
tant sur le plan pédagogique que
celui des relations universités-
milieux, d'enchainer le directeur
adjoint des services communautai-
res, et cela, méme si aucun finance-
ment n'était octroyé a I'Université a
cette fin. C'est donc avec intérét que
F'UQAM se voit confirmer par I'avis
du Conseil des universités la légiti-
mité de ses choix sociaux et de son
mode d'organisation de ces activités
dans le domaine.»

En plus de ces reconnaissances
de principe, les recommandations
budgétaires formulées par le Conseil
sous légide dun volet permanent

permettront désormais a I'UQAM de
se voir financer certaines de ses
activités, mais surtout procureront
une source de financement dans la
réalisation de nouveaux projets. Bref,
elles permettront d'accroitre les con-
tributions de I'Université a I'ensemble
de la population. «L’Avis du Conseil
est sans contredit un appui formel
aux actions entreprises par I'UQAM.
C'est aussi une reconnaissance de
nouveaux besoins éducatifs de la
société», note M. Gladu.

Une prise de conscience

de tous les intervenants
Soucieux de vitaliser le nouveau
mode d'intervention, le Conseil des
universités, en collaboration avec
I'Université, organise un colloque a
I'échelle du Québec sur cette ques-
tion. Il aura lieu a 'UQAM en avril.
L'événement devrait réunir, en plus
des administrateurs universitaires,
des représentants des groupes
sociaux (coopération, consomma-
tion, habitation, environnement, etc.),
des professeurs des universités
québécoises, des participants des
associations étudiantes et des cen-
trales syndicales. Le colloque a pour
but de faire prendre conscience des
diverses formes de services aux
collectivités de méme que des con-
ditions de leur mise en oeuvre.

Victoria.

«LA MAISON»
Du 6 au 24 février 1985

Aprés le «DINNER PARTY» de Judy Chicago et «LA CHAMBRE
NUPTIALE» de Francine Larivée, cinqg femmes de I'Outaouais créent un
concept environnemental sous le theme de la maison. .

«JACQUES DE TONNANCOUR»
Du 6 au 24 mars 1985

La galerie rend hommage a cet artiste de renom et professeur en arts
plastiques (UQAM) nouvellement retraité. L'exposition recoupe les intéréts
trés diversifies de l'artiste : premiers tableaux, natures mortes, collages

abstraits, etc.

«ROBERT WOLFE»
Du 3 au 21 avril 1985

Artiste et professeur a I'UQAM. Exposition-solo des travaux réalisés au
cours d'une année sabbatique fructueuse en dessins et peintures.

«HERMAN CLEMENS»
Du 1* au 19 mai 1985

Les oeuvres de ce graveur allemand nous sont directement envoyées de
son pays d'origine. Elles se composent essentiellement de gravures de
petits formats, surtout d'eaux-fortes du genre abstraction lyrique.

La petite safle de fa Gaterle UDAM conserve sa vocation premiére, Soitla
diffusion des travaux étudiants : exposition-solo des oeuvres effectuées par
les étudiants en maitrise et exposition collective des travaux de 1¢ cycle.

~ Info : 282-8421, local J-R205.

Avant la fin de la

deuxieme semaine de cours

Ententes d’évaluation

Le réglement des études de pre-
mier cycle (article 3.9) demande
qu'une entente concernant les moda-
lités d'évaluation et les échéances
prévues dans le cours intervienne
entre le professeur responsable du
groupe-cours et les étudiants inscrits
ace groupe-cours. Cette entente doit
intervenir avant la fin de la deuxiéme
semaine de cours. C'est pendant
cette méme période de deux semaines
qu'un étudiant ou une étudiante peut
procéder a une modification d'inscrip-
tion ou a une annulation de cours
avec remboursement (sauf dans le
cas des cours intensifs).

Cette entente porte sur les moda-
lites d'évaluation et les échéances
prévues dans le cours. Ce ne sont
pas les méthodes pédagogiques nile
contenu du syllabus ni le plan de
cours dans son ensemble qui doivent
alors &tre négociés. Au contraire, le
syllabus doit déja avoir été élaboré
avant le début du cours.

L'entente d'évaluation doit inter-
venir a lintérieur du groupe-cours :
seules les personnes directement
concernées (professeur ou chargé de
cours, étudiants et étudiantes) ont
voix au chapitre. Cette entente doit
se faire dans le respect des principes
de r'évaluation des études, entre

autres de son caractére continu et
progressif ; s'il y aun examen final, il
ne peut compter pour plus de 50
pourcent.

L'entente d'évaluation doit 2tre
consignée par écrit,

Sciences
de la gestion

Lors du 7¢ concours annuel en
sciences de la gestion, parrainé par
I'Universite Queens, de Kingston,
I'UQAM s'est classée 6° sur 30 uni-
versités canadiennes pour lensemble
des activités universitaires étudian-
tes, soit, dans le détail, le 2¢ rang sur
30 en stratégie d'entreprise (profs
Yvan Allaire et Louise DesLauriers) ;
4¢ sur 30 en arbitrage de griefs (Noél
Mallette, professeur, et Georges
Marceau, chargé de cours) ; 8¢ sur
30 en simulation (profs Allaire et
DesLauriers) ; 25¢ place sur 30 en
comptabilité (profs Pierre Prémont et
Nicole Lanoue). La participation des
étudiants(es) de 'UQAM a été faci-
litée par la collaboration étroite du
vice-doyen des sciences de la ges-
tion, M. Jean Ducharme.
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Commission des études

A l'assemblée réguliere du 4
décembre 1984, la commission
des études a:

e oclroyé 148 diplomes de 1%
cycle et sept de 2¢ cycle ;

o amendé une liste de diplomes
deja adoptee ;

e recommande au Conseil d'admi-
nistration la nomination de six
directeurs de module (réf. CAdu 18
décembre) ;

e recommandeé au Conseil d'admi-
nistration I'adoption du calendrier
universitaire 1985-1986, lequel
calendrier prévoit un plus grand
etalement des periodes d'inscrip-
tion et de réinscription ;

e demandeé que cette nouvelle fa-
con de faire fasse lobjet d'une
évaluation avant I'adoption du ca-
lendrier universitaire 1986-87 ;

e invité les instances responsa-
bles des ressources a prévoir et a
octroyer aux unites concernées les
sommes correspondant aux colls
el efforts supplémentaires encourus
a la suite de cette modification
dans les calendriers d'inscription ;
e recommande au Conseil d'admi-
nistration des modifications de po-
litiques d'admission au baccalau-
réat en informatique de gestion et
au certificat en informatique ;

e approuvé des modifications au
baccalauréat en geologie, au bac-
calaureéat en électrotechnique, au
baccalauréat d'enseignement en
technologie de la mécanique, au
certificat de 1¢ cycle en énergie
ainsi qu'au certificat de 1* cycle en
microprocesseurs ; .

e approuvé des modifications au
répertoire de cours au département
des sciences de la Terre;

e adopté une procédure touchant
les cours a contenu variable ;

e approuvé un changement d'ap-
pellation du certificat de 1¢* cycle

pour le perfectionnement des mai-
tres de formation personnelle et
sociale ;

e approuvé une modification des
conditions d'admission au certificat
de 1 cycle de formation interdis-
ciplinaire en arls ;

e approuvé des modifications aux
programmes suivants : maitrise en
histoire (description du memoire)
el maitrise en biologie ;

e recu le rapport du LAREHS :
e recommandé au Conseil d'ad-
ministration 'adoption de la politi-
que des critéres d'embauche pour
1985-86 ainsi que des criteres de
promotion pour 1984-1985 ;

e approuve le document de con-
sultation qui doit &tre transmis aux
départements en vue de I'établis-
sement des objectifs-cibles pour
1985-1986 ;

e recu egalement des documents
prépareés par le decanat de la ges-
tion des ressources en vue de
I'¢laboration de mécanismes géné-
raux de determination des objectifs-
cibles; ™~

e demandé a Ja sous-commis-
sion des ressources de préparer
une version condensee de ces do-
cuments, et un écheancier de la
consultation a étre menée auprés
des departements ;

. _recu l'avis du Conseil des uni-
versités sur les services ala collec-
tivité ainsi que les commentaires
du comité des services a la collec-
tivite sur ledit avis ;

e rectifie les résolutions des trois-
SOUS-commissions ;

e offert des félicitations au pro-
fesseur Gaston Chevalier, du dé-
partement des sciences biologi-
ques, et a son équipe pour la
subvention obtenue du Conseil de
recherche en sciences naturelles et
en génie (CRSNG).

Gens

d’ici

Un certificat de premier cycle
en droit social et du travail

Mme Louise Doyon

Le certificat de premier cycle en
droit social et du travail accueille cet
hiver ses premiers étudiants. Ce pro-
gramme speécialisé, unique en son
genre au Québec, vise une clientele
particuliére : outre les critéres habi-
tuels d'admission — détention d'un
D.E.C. ou connaissances adequates,
expérience pertinente et age adulte
(22 ans) - les candidats doivent
posséder une expérience du marché
du travail équivalant a trois années ;
ils doivent en outre avoir rempli des
fonctions impliquant des interven-
tions en vue du respect et de la pro-
motion des droits sociaux.

Mme Louise Doyon, co-respon-
sable du programme avec M. Jean-
Serge Masse, explique I'origine du
projet de certificat. D'abord, un cons-
tat: le departement des sciences
juridiques de I'UQAM, auquel ils sont
rattachés, compte la plus forte con-
centration de spécialistes en droit
social et du travail, si on le compare
aux facultés de droit traditionnelles
des autres universités québécoises.
L'idée d'offrir un tel programme est

En didactique des sciences humaines

C'est dans la collection «Les etu-
des du laboratoire en didactique des
sciences humaines» que M. Michel
Allard, professeur-chercheur au dé-
partement des sciences de I'éduca-
tion, ainsi que Madame Sylvie Dau-
phin, étudiante a la maitrise, ont
publié les actes du colloque «L'ap-
prentissage a la recherche ou par la
recherche dans les programmes uni-
versitaires de sciences sociales et de
formation des enseignants», qui
s'est tenu a 'UQAM en octobre 83.

Ce volumineux recueil — plus de
200 pages — comprend d'entrée de
jeu, outre une présentation générale,
une etude introductive sur la genése
de I'action didactique. Le corps de
l'ouvrage reunit quinze communi-
cations dans Ia triple sous-thémati-
que des fondements et des relations
didactiques, de méme que des condi-
tions didactiques d'applications.

Chacun des textes apporte un
éclairage différent, original, sur la
didactique comprise comme sciences
ayant pour objet I'acte d'enseigner.
De l'ensemble des témoignages et

réflexions, s'esquisse une conception
de 'enseignement général et de I'en-
seignement universitaire en particu-
lier.

Les actes du collogue ajoutent un
autre jalon a une féconde entreprise
de collaboration dans le champ de la
didactique entre chercheurs des
sciences de I'éducation a 'UQAM et
universitaires de Paris VII. Il y a en

effet plusieurs années que les bases
d'une telle coopération ont &té jetées.
Par ailleurs, maints participants aux
assises venaient d'universités cana-
diennes, entre autres du Québec, de
I'Ontario, du Nouveau-Brunswick et
de Colombie britannique.

Certaines communications s'ac-
compagnent de références bibliogra-
phiques.

Actualité immobiliere
«Se loger au Québec»

Dans la livraison hiver 1985 de la
revue «Actualité immobiliere», son
directeur, M. Jacques Saint-Pierre
commente le livre vert du gouverne-
ment sur I'habitation, «Se loger au
Queébec», et présente le dossier spé-
cial sur le condominium au Québec,
document qui réunit les actes du
colloque tenu sur ce theme I'automne
dernier, soit une dizaine de commu-
nications rédigées par des spécialis-
tes qui font le point sur la question.

Au sommaire également, des étu-

des sur la conjoncture québécoise de
la construction résidentielle au Qué-
bec (bilan et perspectives), sur le
potentiel social que présente a Mont-
réal la réaffectation des batiments
scolaires en excédent, ainsi que sur
la gestion des stocks de logements
du secteur privé en Ontario. Sous la
rubrique des statistiques immobi-
lieres, M. Jacques Nobert, du LARSI,
a préparé plus d'une quinzaine de
tableaux d'indices eéconomiques et
statistiques, utiles dans I'immobilier.

née de cette pratique et des besoins
pressentis auprés des populations
desservies : organisations syndi-
cales et populaires, organismes et
groupes intervenant dans le sens de
la défense et la promotion des droits
sociaux.

Ces derniers ont été amenés, par
la force des choses, a traiter et a
prendre en charge des problémes
reliés a l'interprétation et & I'applica-
tion de diverses législations. En effet,
signale Louise Doyon, on a assisté
au cours des vingt derniéres années
a un essor considérable dans ce
domaine du droit : adoption et amen-
dements de lois du travail et de lois a
caractére social ; création de tribu-
naux administratifs chargés de leur
application, etc. Conséquence : des
non-juristes ont da intervenir dans
ce champ d'action spécialisée, engen-
drant du coup de nouveaux besoins
de formation. i

C'est aleur intention que fut congu
le nouveau programme de certificat ;
celui-ci leur permettra d'apprendre
les regles juridiques, techniques,
théoriques et pratiques pertinentes
et de les appliquer a une réalite
sociale donnée, Plus spécifiquement,
les objectifs du programme se lisent
comme suit ;

e «assurer une meilleure compré-
hension et une meilleure analyse des
réalités et des situations mettant en
cause des concepts et des notions de
droit ;

e «aider les intervenants(es) a
choisir les solutions et les moyens
les plus appropriés au traitement des
problemes auxquels ils sont confron-
tés.»

Enfin, ce certificat permettra de
developper dans ce domaine une
compétence propre «aux realités et
aux besoins sociaux auxquels doi-
vent répondre les associations de
salariés, les associations de citoyens
et les intervenants(es) dans le sens
du respect et de la promotion des
droits sociaux»,

Contrairement aux autres univer-
sités du Québec qui offrent des pro-
grammes de certificats généraux en
droit a multiples concentrations —
dont certaines en droit social ou du
travail —, 'UQAM, insiste Louise
Doyon, lance un programme trés
spécialisé avec concentration unique.
Toutefois, celui-ci n'a pas la préten-
tion de couvrir I'ensemble de ce
champ de spécialisation, Par sa
structure et par le cheminement qu'il
propose, il entend néanmoins couvrir

le plus grand nombre possible de
sujets relatifs au droit social et du
travail, et donner une orientation
concréte et pratique aux enseigne-
ments.

Les dix cours que comporte le cer-

tificat se répartissent comme suit ;
e deux cours obligatoires (Intro-
duction au droit social et du travail ;
Les recours en droit social et du tra-
vail) ;
@ Ssix cours au choix parmi les huit
au programme (Droit et conditions de
vie ; Legislation sociale et controle
du marché du travail ; Droits des rap-
ports collectifs du travail ; Arbitrage
de griefs ; Droit des rapports indivi-
duels de travail ; Législations sociales
et régimes universels ; Droit de la
santé et de la sécurité au travail ;
Droit social et du travail comparé) ;
e deux cours facultatifs, hors du
champ du droit.

Les cours se donnent le soir et
seront dispenses aux sessions d'au-
tomne, d'hiver et d'été. Les admis-
sions au programme, offert a temps
partiel seulement, sont contingen-
tées : un nombre maximum de 50
personnes par session est accepteé.
Enfin, tout candidat est soumis a un
processus de sélection en fonction
des critéres suivants :

e l'expérience pertinente ;

e la connaissance élémentaire du
domaine ;

e |a motivation et la disponibilite ;
e laconcordance entre les attentes
de formation du candidat ou de la
candidate, et les objectifs du pro-
gramme ;

@ Sa capacité d'expression orale ;
@ Sa capacité de développer un
jugement critique par rapport a ses
connaissances et a ses expériences.

D'autres renseignements sur le
certificat en droit social et du travail
sont disponibles au module des
sciences juridiques. Au téléphone :
282-3623.
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L’état de la recherche
en communication au Québec

«Dans ce contexte de «société de
l'information», la recherche en com-
munication semble devoir jouer un
role aussi important que le fut celui
de la sociologie dans le contexte de
I'élargissement de I'Etat.» Telle est
une des conclusions majeures de
l'étude des professeurs Jean-Guy

che sociale appliquée consacrent le
gros de leurs énergies aux études de
marché el de consommation: les
changements sociaux y sont analysés
en termes d'indicateurs culturels et
de courants. Pour la plupart, ces
travaux poursuivent des objectils a
court terme, relevent du néo-beha-

-
!

MM. Benoit Lévesque et Jean-Guy Lacroix, professeurs au departement de sociologie.

Lacroix et Benoit Lévesque, du dé-
partement de sociologie, portant sur
«L'Etat de la recherche en commu-
nication au Québec». «La recherche
critique en communication, poursui-
vent-ils, pourrait jouer un role aussi
important que fut celui de la sociologie
marxiste dans la prise de conscience
de I'Etat comme rouage de I'exploi-
tation capitaliste. Cependant, cette
critiqgue de linformation/communi-
cation comme instrument de la domi-
natian marchande des rapports so-
ciaux, ne semble pouvoir concréte-
ment se construire qu'a partir d'une
problématique des industries cultu-
relles et de la marchandisation du
culturel.»

L'analyse de MM. Lacroix et Lé-
vesque porte sur deux composantes
essentielles de la recherche en com-
munication au Quebec au cours des
vingt derniéres années : ses assises
materielles et sa production. lls ont
tenté d'identifier les facteurs expli-
quant la structuration institutionnelle
de ce champ de recherche en un
veritable appareil ; il ont aussi voulu
montrer comment la production se
concentre sur certains sujets selon
les lieux dexpertise, diversement
traversés par les grands courants
théoriques. C'est donc une interpré-
tation du rapport entre les lieux de
recherche, les sujets abordés et les
courants lhéoriques inspirateurs
qu'ils proposent dans leur rapport de
recherche.

Premier constat : I'Etat est un des
premiers producteurs de recherche
en communication ; il a de plus joué
un role moteur dans I'émergence des
firmes privées de recherche sociale
appliquée, et des départements uni-
versitaires de communication ; enfin,
par lintermédiaire des ministéres
des communications et de leurs ins-
tances réglementaires, I'Etat controle
la recherche sur les nouvelles tech-
nologies d'une part, et sur les fonde-
ments juidiques du contrle du
champ des communications d'autre
part. Regle génerale, ces travaux
visent des retombées rapides, rele-
vent du systémisme et s'inspirent
d'une vision néo-libérale de la sociéte.

De leur cote, les firmes de recher-

viorisme et alimentent le milieu dans
lequel s'effectue ['échange mar-
chand.

Si on trouve un peu de tout dans la
recherche universitaire en commu-
nication, les études portant sur le
contenu en constituent I'axe le plus
important. Elles s'inspirent généra-
lement de la sémiologie. Et si elles
évoluent en apparence selon une
logique indépendante de la demande
immédiate provenant du marche,

MM. Lévesque et Lacroix avancent
I'hypothése que ce lieu d'expertise
sera trés fortement sollicité dans un
proche avenir. A leur avis, le déve-
loppement de lindustrie des contenus
est un des indices sérieux laissant
présager pareille évolution.

Quant a la recherche critique,
minoritaire dans les départements
de communication, elle est habituel-
lement conduite par des chercheurs
en liaison avec des media alternatifs,
des organismes tels que I'ICEA, ou
encore, des syndicats de travailleurs
en communication. Ces démarches
critiques s'inspirent surtout du mar-
xisme ou de I'Ecole de Francfort.

L'étude de MM. Lacroix et Léves-
que a été faite l'année derniére, avec
la collaboration d'un assistant de
recherche, M. Pierre Coté, étudiant a
la maitrise. Les résultats ont été
rendus publics récemment par le
GRICIS (Groupe de recherche sur les
industries culturelles et l'informa-
tion sociale), du département de
sociologie.

Fait a souligner, ce Rapport sera
edité a New York sous la direction de
M. Seth Siegelaub, par International
General. L'ouvrage aura pour titre :
Research Strategies: elements
toward a theory of communication.
Une version francaise est egalement
prévue, sous la direction d'Armand
Mattelart.

EN BREF...

Voyage en Chine

Madame Maryse Auclair, étudiante
en maitrise aux sciences de I'éduca-
tion, invite les gens de la collectivité
universitaire qu'intéresserait un
voyage en Chine a former un groupe
d'au moins 15 personnes.

Ce voyage, prévu du 4 au 30 juillet
85, mettra I'accent sur le domaine de
I'éducation et de l'enseignement :
visites d'ecoles, garderies, ateliers
d'art, etc. Le périple comporte un
sejour dans huit villes dont Pékin
(Beijing), Shanghai, Canton. Parmi
les attraits touristiques : la Grande
Muraille, la Cité interdite, le tombeau
des Mings, le Centre archéologique
de Xian, entre autres.

Les intéressés-es communiquent
avec Madame Auclair a 677-4439,
ou le soir, a 347-6752/346-2726

Association
des anciens et

et anciennes
de 'UQAM

Dans le cadre d'une récente activité
soulignant le 15¢ anniversaire de
'UQAM, M. David J. McDougall,
dipldmé de I'Université, invitait tous
les anciens et anciennes de I'UQAM
a se regrouper en association. On
compte recruter un grand nombre
d'adhérents(es) en créant un pro-

gramme générant une participation
active tant sur le plan professionnel
que financier.

Sur le plan professionnel, ce pro-
gramme vise a créer un service de
consultations au profit de jeunes
entrepreneurs de 'UQAM et a octroyer
un soutien technique et pécuniaire
au gagnant du concours «meilleur
projet d'entreprise» ; il vise egale-
ment a encourager les échanges de
services entre les membres de I'Asso-
ciation, a utiliser les services d'étu-
diants(es) inscrits en activité de
synthése et a créer un centre de
recherche industrielle impliquant les
familles des sciences de la gestion,
des sciences, des arts, des sciences
humaines, des lettres et de la forma-
lion des maitres. Ce centre de re-
cherche desservirait d'abord les
anciens et anciennes de I'UQAM,
puis le public en général.

Sur le plan financier, I'Association
des anciens et anciennes de 'UQAM
participerait a la rentabilisation de la
Fondation UQAM par le biais des
commandites ; en contrepartie, les
enlreprises participantes se verraient
offrir un espace promotionnel dans
un feuillet mensuel et bimensuel
expliquant les activités de la Fonda-
tion et contenant une chronique régu-
liere sur des entreprises membres.
Enoutre, I'association s'engagerait a
acheter son matériel de bureau a la
COOP UQAM, participant ainsi a sa
rentabilisation.

Tout(e) diplomé(e) de I'UQAM
intéresse(e) a se joindre a I'Associa-

Photo Gilles St-Pierre
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Toute I'équipe des sciences humaines en pleine action... ou réaction !

LNI :
salle comble et comblée

En décembre dernier, six étudiants(es)
des sciences humaines se mesu-
raient aux vedettes de la Ligue na-
tionale d'improvisation (LNI). Ce
spectacle présenté pour souligner le
15¢ anniversaire de 'UQAM attira
une foule de partisans et partisanes
qui, malgré leur préférence notoire
(solidarité oblige !), ont su faire valoir
leur exigence. On voulait un spectacle
de qualite ? Les joueurs et joueuses
des deux équipes nous en ont mis
plein les yeux, répondant a cette
atlente au-dela de toute espérance.
Bien sir, I'equipe des sciences hu-

maines n'a pas remporté le match en
lerme de pointage, mais quelle vic-
toire d'avoir ainsi fait rire pendant
plus de deux heures une salle comble
et comblée ! Il faut tout de méme un
peu de génie et beaucoup de culot
pour affronter ainsi la redoutable LNI
sur scene, devant tous ses camara-
des. A toute I'équipe des sciences
humaines, bravo ! Souhaitons que la
prochaine fois, le spectacle ait lieu
dans une plus grande salle, afin
d'éviter que prés de 200 personnes
soient refusées a I'entrée, faute de
place.

tion des anciens et anciennes peu-
vent joindre David J. McDougall au
843-5659.

Le GREC,
14 ans plus tard

Dans son bulletin de début d'an-
née, le Groupe de recherche en éva-
luation des curriculum (GREC) fait
d'une part, un bilan succinct de ses
réalisations depuis l'origine en 1972,
D'autre part, le GREC présente son
équipe de professeurs-chercheurs.

Au cours des années, le GREC a
développé, de I'avis des partenaires,
une stratégie originale de définition
des objectifs pédagogiques et, du
méme souffle, il a marqué la didac-
tique d'une conception positive,
Dans l'aire des réalisations, le groupe
a surtout travaillé en enseignement
des sciences au secondaire, en
coopération avec lacommission sco-
laire Sault-Saint-Louis ; en appren-
tissage de la lecture au primaire avec
la commission scolaire des Mille-
lles ; en apprentissage préscolaire
en jonction avec la commission sco-
laire de Saint-Jérdme, de méme
qu'avec la CECM. En outre, le GREC
a mené diverses interventions auprés
dorganismes nationaux de forma-
tion et il a piloté plusieurs projets en
Afrique et en Amérique latine.

L'équipe de professeurs-chercheurs
du GREC comprend MM. Norbert
Coisman, André Hupé, Serge-P.

Séquin, Juan Wood ainsi que le
directeur-fondateur, M. Marcel La-
vallée. Tous sont membres du dépar-
tement des sciences de I'éducation,
sauf M. Hupé, de kinanthropologie.

L’ACIUQ pour tous

Un groupe d'étudiants(es) en
sciences de la gestion s'active a
mettre sur pied une association des
clubs d'investissement de 'UQAM
(ACIUQ). Le lancement officiel aura
lieu bientdt.

Selon un des organisateurs, I'étu-
diant en sciences comptables Jean-
Luc Dinelle, on estime plus efficace
d'organiser plusieurs clubs de place-
ment qu'un unique regroupement. La
formule est ouverte & tous et & toutes
les étudlants(es), a temps plein
comme a temps partiel. L'ACIUQ
offre principalement deux volets de
services : d'abord, aider les gens a
fonder leur propre club, ou encore les
inviter a joindre a titre individuel une
unité de 8 a 15 personnes ; puis
diffuser une information générale sur
le marché de l'investissement par le
moyen de conférences, de publica-
tions sur le campus, et éventuelle-
ment, ménager des rencontres avec
des compétences des milieux bour-
siers. L'ACIUQ fera le lien entre les
différents clubs. On se renseigne au
JM 830.

-
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«JE DEMEURE ICI...» ou I’étude des phénomenes de place

M. Maurice Amiel, fondateur de la S.E.P.P.

«Je demeure ici...»

Pour la majorité d'entre nous, le
sens de cette expression ne présente
aucune difficulté majeure. Il en va
tout autrement pour les personnes
vivant en milieu institutionnel, ol
l'interaction entre 'individu et I'envi-
ronnement physique est souvent
«dénaturée». Comment faire du milieu
hospitalier, du centre d'accueil pour
jeunes ou personnes agees, du centre
de réadaptation physique un envi-
ronnement «habitable» ol I'individu
trouve et élabore sa PLACE ?

C'est pour répondre a cette ques-
tion épineuse que depuis quelques
années M. Maurice Amiel, profes-
seur, chercheur, architecte-designer,
se penche sur L'étude des phéno-
menes de place, décortiquant les
processus  psycho-socio-spatiaux
propres a rendre un environnement
habitable. Ses projets a caractere
social s'articulent autour d'activites
d'enseignement, de recherches et de
services a la collectivité qu'il veut
«socialement et scientifiquement
responsables», précise M. Amiel.

C'est ainsi qu'il a fondé la S.E.P.P.,
station d'études des phénomenes de
place, affilite au département de
design et au LAREHS (Laboratoire
de recherches en écologie humaine
et sociale).

«Nos objectifs, poursuit M. Amiel,
sont de développer des activités
d'enseignement en design de I'envi-
ronnement basés sur des milieux
institutionnels (carcéral, d'accueil,
hospitalier), d'assurer un service a la
collectivité sous forme de recherche
appliquée et, conséquemment, dali-
menter la Scénothéque (Centre de
documentation des scénes compor-
tementales) du LAREHS et du
departement de design.» Particula-
rité intéressante, ce centre de docu-
mentation est d'abord visuel : il se
compose principalement de photos,
de plans, de cartes, de diapositives,
etc. «Ce sont la les objectifs de la
S.E.P.P., dit M. Amiel, mais nous n'en
sommes qu'aux balbutiements pour
construire un corpus de recherche
visuelle appliquée dans le domaine
du design de I'environnement en
milieu institutionnel.»

La S.E.P.P. se consacre avant tout
a la recherche appliquée. Elle méne
présentement un projet d'étude pour
le compte de 'Hopital thoracique de
Montréal ; analyse du milieu institu-
tionnel en termes de problématique
environnementale, articulation d'un
programme d'intervention et de cri-
teres d'évaluation de cette interven-
tion. L'institution abrite une popula-
tion en transit (séjour de 1 a 2 mois)

L’'UQAM aura-t-elle son propre systéeme téléphonique ?

L'UQAM envisage la possibilité
d'acheter un systéme téléphonique.
Bell Canada ne suffit-elle plus a la
tache ? M. Jacques Larose, directeur
du service des télecommunications
de I'Université, énonce le double
objectif du projet : améliorer les ser-
vices actuels, tout en diminuant les
codts.

Le document d'appels d'offres est
en préparation. Il sera finalisé d'ici
quelques mois, dés que les usagers
auront fait connaitre leurs insatis-
factions par rapport au systeme
actuel, et les nouveaux besoins télé-
phoniques qu'ils aimeraient voir
combler. M. Larose est confiant de
pouvoir trouver une solution a chaque
probleme clairement identifié. A cette
fin, les usagers sont invités a com-
muniquer ces informations le plus
rapidement possible a leur agent(e)
d'administration. Car méme si la
date prévue pour la mise en service
du prochain systeme est juillet 1986,
les appels d'offres doivent se faire
Sous peu.

Ce projet est a I'étude depuis
1983, soit peu aprés la décision du
C.R.T.C. (Conseil de la radiodiffusion
et des télecommunications cana-
diennes) d'autoriser [Iinstallation
d'équipements téléphoniques autres
que ceux de Bell Canada sur le
réseau méme de cette compagnie.
Décision qui, selon M. Larose, a

développé une certaine compétition
dans le domaine de la vente de
matériel électronique et télépho-
nique, au plus grand bénéfice du
consommateur.

A TUQAM, explique Jacques
Larose, trois sortes de conduits zig-
zaguent dans les murs, les plafonds
et les planchers de chaque pavillon :
informatiques (600 prises environ),
télephoniques (quelque 6000 prises)
et vidéo (une centaine au total). A
chaque fois que I'on commande un
nouveau téléphone, par exemple, il
faut installer un conduit s'il n'est pas

déja en place, et ce, parfois sur une
grande distance : ce qui entraine des
colts et des délais importants.

Or, une étude, en cours depuis mai
dernier, a permis d'établir les plans
des conduits dans la presque totalité
des pavillons : désormais, annonce
firement M. Larose, des cables téle-
phoniques, informatiques et vidéo
peuvent se cotoyer dans un méme
conduit, sans aucun probléme d'inter-
férence. «L'utilisation de l'infrastruc-
ture des conduits de télecommuni-
cations déja en place permettra de
répondre aux nouveaux besoins a
des colts moindres», conclut-il.

Par ailleurs, les nouveaux besoins
créés par le developpement de la
bureautique font appel autant a I'in-
formatique qu'a la téléphonie. La
complexité du dossier a incité le
service des telecommunications a
produire un document de travail sur
lorientation de l'intégration VOIX-
DONNEES al'UQAM. Préparé par M.
Louis Martin, professeur au départe-
ment de mathématiques et d'infor-
matique, ce document est présente-
ment a I'étude dans les services con-
cernes.

Les personnes intéressées peu-
vent s'en procurer un exemplaire en
s'adressant au service des télécom-
munications, pavillon Hubert-Aquin,
salle M-970. Au teléphone: 282-
3232.

et une population de malades chro-
niques (long terme), deux situations
que la S.E.P.P. désire étudier non
seulement a partir de variables
humaines mais aussi physiques.
«Car le milieu doit étre percu non
seulement dans son caractére social,
ajoute M. Amiel, mais aussi dans son
sens spatial. Voila o0 nous innovons.»

L'été prochain, le professeur Amiel
désire créer une activité modulaire
autour de cette etude, nourrissant
I'espoir que ce projet académique ait
des incidences concrétes pour les
résidents de I'Hopital thoracique de
Montréal. Des études précédentes
sont d'ailleurs a l'origine de certaines

modifications apportées au Centre
de réadaptation Lucie-Bruneau de
méme qu'a laménagement d'une
chambre des naissances de I'hopital
Sainte-Justine.

Pour Ia S.E.P.P,, le design de I'en-
vironnement n'a pas comme voca-
tion premigre I'esthétique; il doit
d'abord se pencher de maniére res-
ponsable et scientifique sur des
questions d'ordre social avant de se
préoccuper de 'harmonie des formes.
Il s'agit bien sir de deux écoles de
pensée qui parfois se confrontent
mais souvent se complétent, toutes
deux ayant leur «place» dans notre
societe,

université du Québec.

Bourse du Trust Royal

La bourse annuelle du Trust Royal, au montant de 10008S, fut décernee a
Francine Allaire, étudiante de maitrise en administration des affaires (MBA)
a 'UOAM. Cette compagnie remel annuellement une bourse a chaque

Dans l'ordre habituel : Gilles Montpetit, directeur du marketing au Trust
Royal, Francine Allaire, récipiendaire de la bourse, Robert Sheitoyan,
directeur de la maitrise en administration des affaires a 'UQAM.

LE

JARDIN
SAINT-DENIS
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