Une premiere au Québec

Certificat sur mesure pour les
instructeurs en milieu de travail

L'UQAM peut se féliciter d'étre la pre-
miére université au Québec a offrir un
programme de ler cycle pour les ins-
tructeurs en milieu de travail. Ce pro-
gramme de certificat, né d'un besoin
maintes fois exprimé par |'entreprise
privée et les services publics et parapu-
blics, a débuté cet été. L'expérience est
un succes. Les étudiants ont été nom-
breux a s'inscrire. Et, ils viennent de
partout: Hydro-Québec, Bell Canada,
STCUM, la Police de Montréal, Impe-
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rial Tobacco, Pratt & Whitney, les
Services correctionnels du Canada...

Le but premier, visé par le pro-
gramme, est “de rendre performant
dans ses fonctions le formateur en
milieu de travail, ou celui qui y aspire”,
explique M. Guy Bouliane, responsa-
ble du programme. En fait, dit-il, beau-
coup d'instructeurs en milieu de travail
se rendent compte que ce n'est pas suf-
fisant de bien connaitre sa matiére, ou
d'étre compétent dans sa spécialité,
pour I'enseigner correctement. |l faut
aussiétre bon pédagogue, et c'est jus-
tement ce qu’offre le programme: |'oc-
casion d'acquérir des connaissances en
psycho-pédagogie.

Le certificat (30 crédits) se compose
de huit cours obligatoires, principale-
ment axés sur la pédagogie, et de deux
ou trois cours complémentaires choi-
sis dans une banque bien gamie (cours
en psycho, en administration, etc.). Les
cours se donnent le soir, certains sur
les lieux du travail, et les étudiants sont
tous a temps partiel. Ceci pour leur per-
mettre d'étudier tout en continuant 3
travailler. Les étudiants peuvent toute-

. . fois compléter leur programme de

certificat en deux ans, souligne M.
Bouliane.
Au bout de la ligne, soit a la fin de

*leur programme, les instructeurs-

étudiants sont habilités, chacun dans

. leur milieu de travail, a: =9

- (tél.: 282-7759).

¢ diffuser ou assurer que d'autres per-
sonnes diffusent des actions
de formation;

* élaborer des programmes, des nou-
veaux cours ou adapter des program-
mes existants;

* évaluer les compétences des appre-
nants;

* sélectionner, adapter, concevoir, utili-
ser, réaliser, ou faire réaliser des res-
sources didactiques;

* évaluer les programmes de formation
et procéder a des remaniements au
besain.

M. Bouliane, qui est directeur du
module en enseignement professionnel,
dit qu'il n'est pas impossible que ce pre-
mier certificat soit suivi d'un deuxiéme.
Et, ajoute-t-il, nous songeons dans un
avenir plus lointain, & trois certificats
qui déboucheraient sur un baccalauréat
par cumul,

Pour le moment, M. Bouliane s'af-
faire & préparer une campagne de publi-
cité dans le but de faire le plein pour la
prochaine session. “Nous cherchons
non seulement & augmenter la clien-
tele, dit-il, mais a la diversifier, c'est-
a-dire a rejoindre un plus grand nom-
bre d'industries et d'organismes
publics.”

Pour toute information concernant le
programme ou les modalités d'inscrip-
tion, on s'adresse au module d'ensei-
gnement professionnel (famille forma-
tion des maitres), pavillon Lafontaine

Le groupe ARTSCENE, i lire en page 5

Horaires de 'UQAM
durant les Fétes

Durant la période des Fétes, il sera possible d'accéder & certains locaux de I'Uni-
versité, selon des horaires définis et en tenant compte de certaines modalités.

BIBLIOTHEQUES

Ouverture de 12h & 17h, les 21 et 22 décembre. Fermeture du 23 décembre au
6 janvier.

SALLES DE TERMINAUX

Ouverture aux heures habituelles les 21 et 22 décembre. Fermeture du 23 décembre
au 6 janvier.

SALLES DE MICRO-ORDINATEURS

Fermeture du 21 décembre au 6 janvier.

23 décembre au 6 janvier

Les professeurs et les employés qui voudraient accéder a I'Université, entre le
23 décembre et le 6 janvier, pourront le faire en présentant leur carte d'identité aux
gardiens en poste aux entrées principales des différents pavillons,

Les étudiants, quant 4 eux, devront se munir — avant le congé des Fétes —
d'une autorisation d'une personne en autorité (professeur, directeur de module,
de département ou agent d'administration). Cette autorisation devra étre estam-
pillée par le service de la protection publique, local A-M852, téléphone: 282-3131.
lls devront aussi avoir leur carte d'étudiant.

Pour toute autre information, contacter le service de la protection publique.
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Conseil d’administration

Commission des études

A sa réunion réguliére du 26 novem-
bre, le Conseil d’administration a:
* autorisé une enveloppe supplémen-
taire de 2.9 $ millions au budget d'in-
vestissement, et a procédé & sa
répartition;
* approuvé le protocole de gestion du
groupe multirégional de recherche sur
les applications pédagogiques de
I'ordinateur;
* adopté la politique générale de
répartition des postes de professeurs
pour 'année 1986-87;
* adopté les exigences de qualification
pour I'enseignement de chargés de
cours du département de mathémati-
ques et d'informatique;
* modifié la politique d’admission du
baccalauréat en sexologie pour 1986-
87;

* adopté les contingentements, métho-
des et critéres de sélection des candi-
dats aux programmes d'études des 2e
et 3e cycles pour 1986-87;

* nommé Mme Héléne Beauchamp au
poste de directrice du département de
théatre, Mme Martine Epoque au poste
de directrice du département de danse,
Mme Carole Lamoureux au poste de
directrice du module de certificat en
administration, M. Charles Hoang au
poste de directeur du module de certifi-
cats en administration spécialisée, et M.
Robert Comeau, directeur du module
d'histoire;

* adopté une modification au calendrier
universitaire 1985-86;

* octroyé la permanence a 64 profes-
seurs;

* renouvelé le contrat & 32 professeurs,

du 1er juin 86 au 31 mai 1988;

* accordé la permanence conditionnelle
a 15 professeurs;

* adopté le renouvellement du proto-
cole élaborant les conditions de travail
du personnel de cadre de 'UQAM.;

* approuvé un amendement au contrat
d‘assurance-salaire en vigueur pour
protéger plus adéquatement les
employés souffrant d'une maladie ner-
veuse ou mentale;

* approuvé le renouvellement du bail
au Palais du Commerce pour une
période supplémentaire de 12 mois;

* attribué & “Les Constructions GMT
Ltée"” le contrat d'aménagement au
pavillon des sciences;

* offert ses condoléances a la famille
et aux collégues de M. Roland Pelchat.

Les cadres signent leur
protocole de travail

Le 26 novembre, I'Association des cadres (ACUQAM ) signait un nouveau protocole avec I'UQAM concernant les conditions
de travail. Cette signature était d'autant importante qu'elle venait remplacer un protocole vieux de 1978. La nouvelle entente
ACUQAM/UQAM est rétroactive au ler juin 1985 et va jusqu'au 31 mai 1988. Parmi les signataires, des représen -
tants des deux parties. En premiére rangée, dans I'ordre habituel, Me Pierre Brossard, secrétaire général de I'UQAM,
M. Louis Chapelain, nouveau président de I'ACUQAM, le recteur, M. Claude Pichette, M. Ygal Leibu, registraire, porte-
parole pour |'Association, M. Guy Gélineau, vice-recteur. Debout, M. Marcel Lamontagne, trésorier de I'ACUQAM, M.
Serge Biron, porte-parole de I'Association,M. Gaétan L'Heureux, ex-président de 'ACUQAM et M. Jean-Jacques Perreault,

ex-membre de I'exécu tif de I'Association.

DE QUALITE
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SERVICE 48 HEURES — URGENCE DISPONIBLE

Nominﬁﬁ(jii -
de M. Jacques
Saint-Pierre

Le Conseil Canadien de I'habitation
(région du Québec) annonce la nomi-
nation de Jacques Saint-Pierre a titre
de président. M. Saint-Pierre est
éditeur de la revue Actualité Immobi-
lizre et directeur du laboratoire de
recherche en sciences immobiliéres.
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A son assemblée régulidre du 12
novembre, la commission des études a:
¢ adopté une modification fondamen-
tale a la maitrise en administration des
affaires en y ajoutant un nouveau pro-
fil de recherche;

* recu les rapports annuels 1984-85
du centre de recherche CIRADE
et des laboratoires de recherche
LARSI et LARESH:

* gntériné la nomination de Mme
Colette Dubuisson 3 titre de directrice
intérimaire du Groupe multirégional de
recherche sur les applications pédago-
giques de I'ordinateur;

* nommé M. Gabriel Goyette directeur
du certificat de 2e cycle d'intégration
de la recherche & la pratique éducative;
* nommé M. Noél Audet représentant
des professeurs au comité d'ordre du

jour de la commission des études;

* recommandé au Conseil d'adminis-
tration la modification de la politique
d'admission au baccalauréat en
sexologie;

* demandé au doyen des études du ler
cycle de consulter la sous-commission
du 1er cycle sur le fonctionnement du
CEPREC (Comité d'évaluation des pro-
grammes et du répertoire de cours);

* recommandé 3 |'Assemblée des gou-
vemeurs |'émission de 373 diplomes de
ler cycle, de 28 diplomes de 2e cycle,
et de 2 diplomes de 3e cycle;

* offert des félicitations & des étu-
diantsles) de I'UQAM qui ont mérité
des honneurs lors des examens de la
Corporation professionnelle des
comptables généraux licenciés du
Québec.

Comité exécuti_f

A sa réunion réguliére du 19 novem-
bre, le comité exécutif a:
¢ adopté les traitements des cadres
pour I'année 1985-86;
* accordé la sécurité d’emploi, ou
renouvelé le contrat de 15 cadres;
* nommé M. Yvon Bélanger au poste
de directeur des services de soutien;
® gutorisé I'utilisation du nom de
I'UQAM par la future équipe de hockey
“Les Citadins”, et par le “Regroupe-
ment des anciens et des anciennes de

I'UQAM";

* autorisé un contrat de services pro-
fessionnels entre I'UQAM et MENILAN
relatif aux travaux de programmation
de la Phase II;

* accepté de préter les services du pro-
fesseur David Burrage 3 “‘Imperial
Tobacco Limitée” pour une période
d'un an dans le cadre d'un contrat entre
I'UQAM et le MSST pour le transfert
de ressources scientifiques vers
I'entreprise.
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Bourse de recherche
en biochimie

Madame Ursula Kruppa, étudiante de
ler cycle en sciences biologiques, a
recu du Fonds de la recherche en santé
du Québec (FRSQ) un prix d'excellence
de 500 $ ainsi quune bourse de recher-
che de 750 $ pour la qualité exception-
nelle de ses dossiers. Madame Kruppa
entreprendra un stage en biochimie au
laboratoire de M. Richard Béliveau,
professeur-chercheur au département
de chimie. Ses travaux portent sur les
mécanismes moléculaires du transport
rénal. Elle se joindra & I'équipe de M.
Béliveau, dont le principal champ
d'étude a trait au transport membra-
naire et a la néphrologie.

Lauréat en animation
culturelle

Monsieur Pierre Chauret, étudiant
au certificat en animation culturelle, a
mérité, pour une deuxiéme année
consécutive, I'une des dix bourses de
1 500 $ du Fonds Imasco pour étu-
diants handicapés.

Créé en 1981 lors de I'Année inter-
nationale de la personne handicapée,
le Fonds Imasco vise a encourager
les personnes handicapées a poursui-
vre des études universitaires de pre-

mier cycle. Depuis sa création, trente-
sept étudiants ont bénéficié de ce
programme.

y
L'ugam
Editeur
La direction du service de
I"information et des relations
publiques
Université du Québec a Montréal
Case Postale 8888, Succursale «A»
Montréal, Qué., H3C 3P8
Section de I'information interne
Directeur: Jean-Pierre Pilon
Rédaction: section de I'information
interne
Tél.:282-6177
La section de I'information interne
est responsable de la publication de
I’'ugam dont le contenu n’engage pas
la direction de I'Université.
Publiciteé:
Rémi Plourde
secrétaire Diane Hébert 282-6177
Photographies:
Service d'audio-visuel
Depot legal:
Bibliothéque nationale du Québec
Bibliotheque nationale du Canada
ISSN 0714-6873
La reproduction des articles, avec

" mention obligatoire, est autorisée

sans préavis.




[ugam, 11 décembre 1385 page 3,

Nomination du recteur

La premiere consultation est en cours

La procédure pour la nomination du
prochain recteur va son chemin. Déj3,
les quelque 1 000 personnes de
I'UQAM inscrites sur la liste de consul-
tation (professeurs, administrateurs,
cadres) ont été approchées dans le but
de faire connaitre les noms des candi-
dats de leur choix — maximum de trois
noms —. Ces personnes sont égale-
ment invitées & proposer des critéres
qui devraient présider au choix du
recteur.

Les bulletins de consultation doivent
étre retournés au secrétaire du Comité
de sélection dans les 20 jours aprés leur
expédition, soit le 16 décembre.

Cet appel de candidature a aussi été
fait par la voie des journaux. Le Devoir,
La Presse, le journal de Monréal,
The Montreal Gazette, le Soleil de
Québec et le Globe & Mail de Toronto
ont publié I'avis du secrétaire du comité
de sélection. Le méme avis a d'autre

part été affiché sur les babillards de tou-
tes les constituantes de I'Université du
Québec.

Il est & noter qu'il est loisible a quel-
qu’un de proposer sa propre candida-
ture, et non seulement d'étre mis en
nomination par des pairs.

Dépouillement des
bulletins

Entre le 17 et le 19 décembre, le
comité de sélection’ procéde au
dépouillement des bulletins de consul-
tation. Aprés quoi, une lettre est
envoyée aux personnes mises en nomi-
nation; celles-ci ont jusqu’au 13 jan-
vier pour confirmer (ou non) leur
candidature.

Le 15 janvier, le comité de sélection
se réunit pour établir définitivement les

critéres de sélection, & partir de ceux qui
lui ont été proposés lors de I'appel de
candidature. Puss, il examine les candida-
tures recues et procéde a d'autres can-
didatures s'il y a lieu. |l établit, d'autre
part, le calendrier des entrevues avec
les candidats. Enfin, il retient quelques
candidatures (entre 3 et 6 selon la tradi-
tion), pour une deuxiéme consultation.

Deuxiéme consultation

Vers le 20 janvier, pour une seconde
fois, les 1 000 personnes de 'UQAM"
sont consultées. Elles ont a choisir entre
les noms des candidats retenus par le
comité de sélection. Elles ont 20 jours
pour ce faire (approximativement 12
février).

Parallélement a la consultation, le
comité de sélection méne les entrevues
auprés des candidats.

Ou s’en va la ‘“‘nouvelle
muséologie’’?

Amener les gens a se prendre en
main, a s'éveiller a la créativité, a déci-
der par eux-mémes face a leur devenir,
voild comment par le culturel s'appli-

spécialiste du patrimoine, plutot que de
faire appel a des experts de |'extérieur,
les populations elles-mémes d'un terri-
toire donné assument ce rdle d'exper-

réalisation d'une part du plan d'aména-
gement qui la concernait directement.
“La nouvelle muséologie est souvent
qualifiée d'action sociale. A cela nous
répondons que nous faisons toujours
de la muséologie mais dans un sens
social. Qu'on songe & Maison du Fier-
Monde dans I'Est de Montréall”, fait
remarquer M. Mayrand.

La philosophie
du Mouvement

Dans la ligne idéologique de la Décla-
ration de Santiago de Chili (1972), le
Mouvement international pour la nou-
velle muséologie se distingue de la
muséologie conventionnelle par sa pers-
pective sociale. Il prone la primauté de
I'humain et du développement social
sur |'objet exposé en vitrine. |l associe
intimement les pratiques a la réflexion

Ici, il est bon de souligner que cha-
cun des candidats inscrits sur la 2e liste
de consultation a toute liberté de se
faire connaitre auprés de la collectivité,
Autrement dit, de procéder a une
*“campagne d‘information’’ avec les
moyens paraissant appropriés.

Dépouillement de la 2e
consultation

Le 13 février, le comité de sélection
procéde au dépouillement de la
deuxiéme consultation. Das lors,
s'enclenche la derniére étape qui méne
a la nomination du prochain recteur. A

ce moment-13, le journal ugam fera état
du détail de la procédure en cours.

1.) Le comité de sélection est formé -
rappelons-le — du président de I'UQ,
M. Gilles Boulet, du président du CA
de 'UQAM, M. Peerre Goyette, d'un
représentant des professeurs au CA de
I'UQAM, M. Joseph Rouleau, du
recteur de I'UQAR, M. Guy Massicotte,
d’un professeur de I'UQTR, M. Roger
Héroux. Le secrétaire de I'UQ,

M. Pierre Nadeau, agit en tant que
secrétaire du comité.

Jacques Lévesque, a été invité par
le département de science politique de
I'Université de Californie (Berkeley),
pour I'année universitaire 1985-1986.
Jacques Lévesque anime un séminaire
aux études graduées sur la nature des
rapports conflictuels entre 'URSS et
les autres Etats socialistes. Il y pour-
suit également au Center for Slavic and
Eastern European Studies, ses recher-

italien et les relations que celui-ci entre-
tient avec le Parti communiste d'URSS
et les autres partis communistes. Le

ches en cours sur le Parti communiste -

Deux professeurs
du département
de science politique
a I’honneur

Centre parraine sa venue avec le dépar-
tement de science politique.

André Donneur, a de son cOté été
élu au Comité exécutif de I'Association
internationale de science politi-
que (AISP), lors du congrés mondial
de cette association qui s'est tenu a
Paris en juillet 1985. L'AISP regroupe
les politicologues de tous les pays a tra-
vers le monde. Elle compte 1600 mem-
bres individuels et 100 associations. Le
prochain congrés de I'AISP aura lieu
en 1988 a Washington.

sur la fonction de changement des
musées. |l élargit la profession de
muséologue aux populations et utilise
le territoire comme base des opérations.
Il préconise des rapports non hiérarchi-
ques et autogestionnaires a tous les
niveaux d'échanges. Il recourt a des
méthodes d'animation et d'éducation
populaires dans sa communication.

«Plus efficace!»

Une trentaine de Québécois prenaient part au 2e atelier international de Nouvelle
muséologie, au Portugal. A I'occasion de I'inauguration de I'emplacement d'un
musée communautaire, on reconnait les couleurs du Québec sur le chandail de

* LIBRE SERVICE DE

I'animateur.

que I'esprit de la nouvelle muséologie. .

C'est en novembre dernier & Lis-
bonne que se déroulait, sous la prési-
dence de M. Pierre Mayrand, le 2e ate-
lier international de la Nouvelle
muséologie qui allait donner le jour au
mouvement de ce nom. Une soixan-
taine de personnes prenaient part aux
assises, quinze pays étaient représentés
par des membres individuels. Plusieurs
Québécois étaient présents.

Qu'est-ce que la “"nouvelle muséolo-
gie"? Pour M. Mayrand, professeur au
département d'histoire de I'art, conseil-
ler en muséologie communautaire et

tise; le muséologue devient dans une
certaine mesure une personne res-
source a leur service. On “décorpora-
tise” la profession, tout comme il y a
une quinzaine d'années la fonction
sociale de I'architecte était remise en
cause. M. Mayrand apporte I'exemple
des démarches qui ont présidé au dé-
veloppement de I'Ecomusée de la
Haute-Beauce. Un plan d'aménage-
ment avait été préparé sans tenir
compte de la volonté populaire en
matiére d'orientations sur ce projet. Trés
vives réactions dans la population! Si
vives qu‘on a jugé bon de lui confier la

M. Pierre Mayrand: “La muséologie & I'UQAM jouera-t-elle un role social ou
reproduira-t-elle un enseignement traditionnel?”’
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Quel impact aura sur le quarter I'im-
plantation de la Phase |l en matiére d'in-
vestissement domiciliaire, de logement
et d’emploi?

Le Laboratoire de recherche en scien-
ces immobiliéres (LARSI) de I'UQAM
a conduit de mai & octobre 85, une
étude sur ces retombées. D'abord sur
la Phase 1, I'actuel nouveau campus.
Puis d'une pierre deux coups, la LARSI,
a partir des mémes hypothéses, a fait
une projection, cette fois en fonction
de I'ajout de 27 000 m? nets c'est-a-dire
la Phase Il, qu'on devrait inaugurer
début janvier 90. -

Pour se situer, les chercheurs de
LARSI (1) sont convenus d'une zone
d'influence naturelle (voir schéma) qui

-

«La question n'est pas de
transmettre du savoir en soi, mais
bien plutét de foumnir a |’ étudiant,
futur maitre ou enseignant en re-
cyclage, des points de repéres:
de provoquer des situations chocs
propices a faire jaillir les opi-
nions et la discussion. Pour cela,
nous présentons un vidéo-déclen-
cheur qui va attirer |'attention,
piquer la curiosité. C'est la pre-
miére étape de notre processus
pédagogiquen, décrit M. Bemard
Lefebvre, professeur-chercheur
au DSA, qui a animé une série de
10 émissions réalisées par M.
Luc Desautels (ce demier affecté

L’impact de la Phase II sur le
“‘quartier latin’’ et ses alentours

permet |'accés a pied a |'Université.

Dans le cas de la Phase |, la recen-
tralisation pavillonnaire au nouveau
campus centre-ville a amené une créa-
tion de 1282 emplois a plein temps: pro-
fesseurs, employés, cadres des pavil-
lons Judith-Jasmin et Hubert-Aquin.
Environ 11 % (140) de ces gens habi-
tent dans les limites de la zone retenue
et 5,5 % (70) comptent s'y établir, soit
un total de 16,5 %.

L'impact domiciliaire global c'est-
a-dire le nombre de logements du quar-
tier occupés par suite de l'implantation
de la Phase | est de 1240 logements, y
inclus ceux habités par les étudiants
(600). Depuis I'ouverture du campus
centre-ville en 79, ['investissement rési-

dentiel entrainé par la présence de
I'UQAM (co-propriété, restauration et
achats d'immeubles) avoisine les 20,5 $

millions. La dépense annuelle pour le
logement est de 5,7 $ millions. La
Phase | a aussi suscité dans le quartier

la création de 427 emplois indirects:
main-d'oeuvre des restaurants, bouti-
ques, librairies, etc.

Les effets de la Phase 11

Par extrapolation, la Phase [l aura un
impact résidentiel de 597 logements.
Elle engendrera un investissement
domiciliaire de 9,8 millions $ et des
dépenses annuelles de logement de
plus de 2,7 $ millions. Enfin, 823
emplois directs et indirects s'ajouteront
dans le quartier.

Pour I'ensemble des Phases | et I,
I'impact global se ventilera comme suit:

— création d'une demande de 1837
logements;

— investissement immobilier domi-

ciliaire en 10 ans de 30,3 millions §$;

— entrainement d'un volume annuel

de dépenses d'habitation de 8,5 $

millions;

— création de 2532 emplois directs

et indirects dans le secteur;

— injection en dépenses de consom-

mation de 25,9 $ millions (base

annuelle).

Ce projet du LARSI a bénéficié d'une
subvention de 5 000 $ de la Fondation
de 'UQAM.

Une eédition médiatique

«Discutons de I’éducation québécoise»

partiellement au service de |'au-
dio-visuel depuis quelques an-
nées par entente ENAP-UQAM)
sous le théme «Discutons d’édu-
cation québécoisen.

Au fil du processus, il y a donc
une période dite de rétro-action,
qui permet aux étudiants d’expri-
mer ce qu'ils pensent et ressen-
tent. Le professeur agit en quel-
que sorte comme modérateur.
Puis on visionne le vidéogramme
d'une table ronde, ot des profes-
seurs commentent 3 leur tour le
méme document déclencheur, dé-
marche qui améne un rajustement

MM. Luc Desautels et Bemard Lefebvre: «A quand le 100e document?»

des opinions émises par les étu-
diants. Les vidéo-déclencheurs
portent sur une brochette de su-
jets allant de |'éducation perma-
nente a la formation des maitres,
en passant par |'enfance en diffi-
culté d'apprentissage. Enfin, éta-
pe de complément d'information,
le professeur suggére aux étu-
diants des lectures et travaux
pertinents.

La série vidéos-tables rondes
passe en ondes au réseau de la
télévision éducative a travers
tout le Québec, du 3 novembre a
mi-février 86.

Le 99e document
Cette derniére réalisation

vient ajouter a une co-production
TELUQ-UGAM de 20 documents
du méme genre, préparés avec le
soutien du service de |"audio-vi-
suel. QOutre |'édition médiatique,
il faut compter les 69 vidéos pro-
duits dans le cadre du théme
«L’éducation québécoise d'hier a
demainy» en 78-79 par M. Lefeb-
vre. lls constituent un stock
d’archives audio-visuelles de
I"éducation au Québec. C'est un
corpus qui regroupe les témoigna-
ges d'intervenants privilégiés
tels les Jos Pagé, Roland Piquet-
te, Arthur Tremblay. On en est
donc au total de 99 documents.
Plus de 150 personnes ont pré-
té leur concours a |'oeuvre docu-

rue e
Bleury Campus Papineau

Fleuve St-Laurent

(1) L'équipe de I'étude est formée de MM.
Jacques Saint-Pierre, directeur du LARSI,
Jacques Nobert, assistant de recherche
ainsi que M. Pierre Normandeau, professeur-
chercheur au DSA.

mentaire: professeurs-chercheurs
du DSA, dont en particulier M.
André Lemieux, des gens des
commissions scolaires, |'audio-
visuel de I'UGAM, avec le sup-
port du vice-rectorat aux commu-
nications.

A I’'UQAM, ces archives audio-
visuelles servent aux divers pro-
grammes de la formation et du
perfectionnement des maitres. Ils
sont disponibles au Centre de do-
cumentation en éducation de la
bibliothéque du pavillon Lafon-
taine. A |’exteme, on peut les uti-
liser a I'occasion de rencontres,
de séminaires, de journées péda-
gogiques dans les commissions
scolaires.

Dans les studios de |'audio-visuel, enregistrement de la table ronde sur la formation des maitres. De gauche a droite, M. Jean-Rock
Roy, animateur, M. Luc Desautels (debout), M. Gilles Thibert, directeur du module préscolaire-primaire, M. Marcel Boisvert, faculté
des sciences de |'éducation, UdeM, M. Bemard Lefebvre (debout), ainsi que M. Bemard Lanteigne, directeur du département des
sciences de |'éducation.
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ARTSCENE

Un lieu de ferment créatif

Contribuer & instituer a long terme
un centre de recherche, de création et
de diffusion en danse de méme qu'en
art de la scene, telle est la vocation
d'ARTSCENE, regroupement de cher-
cheurs et de créateurs officiellement
reconnu 3 la mi-session d'automne.
“Nous visons en montant des specta-
cles a trouver de nouvelles facons de
chorégraphier, de présenter la danse
autant par les produits que par les pro-
cessus de création”, explique Madame
Martine Epoque, directrice du départe-
ment de danse.

C'est depuis 1980 que s'est amorcé
ce type de recherche et de collabora-
tion décrit par Madame Epoque. L'en-
treprise a pris du corps au fil d'une série
de spectacles, notamment “'Correspon-
dances” et “Coincidences”, présentés
a I'Université en danse contemporaine.
““Nous nous sommes rendu compte
que nous avions beaucoup de plaisir
travailler ensemble, de sorte qu'il s'est
créé peu a peu une espéce de perma-
nence"”, relate Madame Epoque. C'est
ainsi qu'ARTSCENE réunit actuel-
lement, outre Madame Epoque, les
professeurs-créatrices et interprétes
Iro Tembeck et Sylvie Pinard, de
méme que M. Claude Sabourin, pro-
fesseur au département de théatre et
scénographe.

ARTSCENE permet & des étudiants
au baccalauréat en danse de parache-
ver leur formation en interprétation, en
chorégraphie, en enseignement d'une
part, et aux techniciens de scéne, d'ap-
prendre leur métier en éclairage, régie
de plateaux et direction de production
d'autre part.

*"19 h 30, un soir d'automne"”, dansé par M. Philippe Vita et Madame Sylvie Pinard sur
une chorégraphie de cette derniére. (photo Ormsby K. Ford).

Une ouverture
sur les arts

Tous les secteurs des arts sont invités
a fournir des modes de collaboration
auprés d'ARTSCENE, pourvu que les
projets impliquent la notion de produc-
tion en spectacle, et fassent appel aux
arts de la danse, comme de la scéne.
On peut ainsi imaginer qu‘une idée de
chorégraphie origine dans la création
de masques en arts plastiques; qu‘un

cérémonial scénique, reconstitution de
la Féte publique, germe en histoire de
I'art ou que la conception d'une sculp-
ture postule la présence de danseuses
etc.

Dans la lignée des spectacles, ARTS-
CENE donne une impulsion créatrice
d'abord aux membres permanents du
regroupement, puis aux étudiants et
enfin, aux initiateurs de créations solos.

C'est ainsi que les 27 et 28 février de

Le CATI

méme que le ler mars 1986, |'équipe
d’ARTSCENE et ses collaborateurs
présenteront IMAGES 86 a la salle
Marie-Gérin-Lajoie; le rappel de cette
série se fera avec plus de détails dans
une édition subséquente. Sous peu
également une autre série de specta-
cles sera créée, qui mobilisera étudiants
finissants et diplomés, voire éventuelle-

ment ceux de maitrise, dans leur début
de carriére comme chorégraphes. “Un
point de départ avec encadrement de
professeurs, de professionnels et toute
I'infrastructure de production”, précise
Madame Epoque. Enfin, il y aura une
gamme de productions solos, qui por-
teront les noms de leurs initiateurs; c'est
la série "'Signature”.

Le danseur Charles Saint-Onge dans une scéne de “Non, mal tu ne m'auras pas”, cho-
régraphie signée Martine Epoque. (photo Ormsby K. Ford).

Une antenne sur le monde du tourisme international

Sous la responsabilité du module de
gestion et d'intervention touristiques,
le Comité d'actions touristiques inter-
national (CATI) se présente comme
“une antenne sur le tourisme dans le
monde pour les étudiants et les ensei-
gnants du module, des autres program-
mes de formation de I'UQAM et de
I'Université du Québec, et pour tous
ceux et celles qui regardent ce qui se
passe au-dela de nos frontiéres."”

Le CATI est & I'oeuvre depuis un cer-
tain nombre de mois, sous la respon-
sabilité conjointe de M. Marc Laplante,
professeur au département et Julie
Lymburner, étudiante finissante au
module. En sont membres également
13 autres personnes, dont deux profes-
seurs et 11 étudiants. Trois comités de
travail ont été formés: relations publi-
ques, recherche documentaire et
action,

Le comité est né du constat suivant:
le programme de baccalauréat en ges-
tion et intervention touristiques, créé il

y @ six ans, n'a pu encore introduire
dans ses activités académiques |'étude
des questions complexes reliées au
développement du tourisme internatio-
nal. Cette lacune sera partiellement
comblée par I'ajout prochain a la pro-
grammation actuelle d'un nouveau
cours portant sur ce sujet. Reste le
besoin d'explorer davantage les nom-
breux horizons de la scéne internatio-
nale du tourisme.

Cette réalité contemporaine est d'au-
tant plus complexe a analyser du fait
des clivages socio-politiques, des oppo-
sitions idéologiques, de la surenchére
des grandes puissances... A chaque
année, des centaines de millions de per-
sonnes se déplacent, profitant de leurs
vacances et des gigantesques moyens
de transport a leur disposition, pour
explorer divers coins de la planéte. Or,
ce mouvement se fait massivement du
Nord vers le Sud, des pays industria-
lisés vers les pays en voie de dévelop-
pement. Pour le Tiers-Monde, s'agit-il
d'une nouvelle occasion de démarrage

économique? d'une illusion de moder-
nisme? d‘une aliénation supplémentai-
re?

Outre la diffusion, a I'Université, d'in-
formations sur ces questions “‘chau-
des”, I'équipe du CATI souhaite colla-
borer avec d'autres organismes oeu-
vrant au plan international. Ceci, afin
de concevoir des actions “convergen-
tes et complémentaires”, et si possi-
ble, des projets communs d'interven-
tion.

"Mais les opérations souhaitées ne
deviendront réalités, estiment les res-
ponsables, que si le CATI parvient a
faire de I'UQAM un milieu de forma-
tion et de recherche sensible & ces
questions, ouvert 3 |'accueil d'étu-
diants, d'enseignants et de chercheurs
d'autres pays, et prét enfin a s'enga-
ger dans des projets de coopération
internationale. C'est dire alors que le
CATI s'occupera aussi de la formation
en tourisme offerte actuellement a
I'UQAM pour aider & enrichir certains
enseignements, a créer assez rapide-

ment des cours nouveaux, a encadrer
les personnes invitées, a organiser des
stages et des séjours d'études hors de
nos frontiéres, etc.”

Un premier rapport d'activités sera
disponible en janvier, au local actuel du
CATI (J-4635, pavillon Judith-Jasmin).
Au téléphone: 282-4585,
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Voix et images

Sous le théme Naim Kattan ou la for-
tune du migrant, la revue Voix et ima-
ges consacre a cet auteur un dossier
réalisé sous la direction du professeur
Jacques Allard. Pour des raisons
incontrolables, les signataires — outre
M. Allard, M. Sylvain Simard et Mme
Lucie Robert — n’ont pu faire le point
sur I'ensemble des activités de I'hom-
me, tel que prévu. Le dossier nen com-
porte pas moins une présentation, une
entrevue avec |'écrivain, une étude inti-
tulée Naim Kattan romancier: La pro-
messe du temps retrouvé et une
bibliographie.

Qui est Naim Kattan? Dés le début
de la révolution tranquille, il fut, selon
les termes de M. Jacques Allard, “un
communicateur multimédiatique, chro-
niqueur littéraire aussi bien que jouna-
liste de politique étrangére, patient
prospecteur de l'interculture québéco-
canadienne. Il fut & Montréal ce qu'il
était déja a Paris ou plus tot & Bagdad:
un voyageur transculturel, soucieux
de comprendre les rapports de I'Orient
et de I'Occident, et tout aussi bien ceux
des groupes ethniques canadiens.”
Devenu administrateur c* ~!, fonda-
teur du service des lettre. uu Conseil
des arts du Canada, M. Kattan “devait
finalement se manifester dans son
ambition premiére et derniére: étre
écrivain. D'abord essayiste, il fut
et reste encore dramaturge, tout en
étant de plus en plus nouvelliste et
romancier.”

Outre ce dossier, Voix et images
présente dans son numéro d'automne
(Vol. XI, no 1) quatre de ses chroni-
ques habituelles (essai, poésie, roman,
dramaturgie) et autant d'études: Mar-
garet Atwood et Nicole Brossard: la
question de la représentation par Louise
Milot; L'Ecrevisse et I'lmpossible: glo-
ses autour de deux textes de Nicole
Brossard par Jean Fisette; D'un ours
bien léché... Bestiaire et idéologie dans
“Jean Rivard" par Robert Major; “Jean
Rivard” comme biblio-texte dans “Les
Enfantémes” de Réjean Ducharme par
Susanna Finnel.

A souligner également, un court
texte mentionnant I'obtention récente
par M. Jacques Allard de la bourse
Killam en littérature québécoise; ce
dernier fut directeur de la revue Voix
et images de 1975 a 1981, et siége tou-
jours au comité de rédaction.

Rappelons que Voix et images est
publiée par la département d'études lit-
téraires (282-4021) et éditée par le ser-
vice des publications de I'UQAM
(282-6179).

Portrait des
femmes

collaboratrices du
Québec - 1984

Ll R
PORTRAIT
DES FEMMES COLLABORATRICES

En 1975, la situation des femmes col-
laboratrices de leur mari dans une entre-
prise a but lucratif, faisait I'objet d'une
premiére étude de I'AFEAS (Associa-
tion féminine d'éducation et d'action
sociale). Ou en est ce dossier, dix ans
plus tard? Qui sont ces femmes? Quel-
les sont leurs caractéristiques socio-
démographiques actuelles? Comment
leur statut au sein de I'entreprise a-t-il
évolué? Ont-elles profité des change-
ments législatifs survenus en matiére
de droit familial, de régime fiscal, d'as-
surances sociales? Leur image d'elle-
méme et de leur réle économique
a-t-elle changé? Autant de questions
développées par Mme Ruth Rose-Lizée,
professeure de sciences économiques
a 'UQAM, dans un ouvrage publié
récemment par I'Association des fem-
mes collaboratrices. L'occasion: le pre-
mier colloque pan-canadien de I'Asso-
ciation, destiné a développer des liens
de solidarité avec les femmes collabo-
ratrices d'autres provinces et 3 préci-
ser avec elles un plan d'action.

L'étude a pour titre Portrait des fem-
mes collaboratrices du Québec - 1984.
Selon I'auteure, qui a réalisé ce travail
dans le cadre de la politique des servi-
ces a la collectivité de I'UQAM, il s'agit
d'un ouvrage collectif au vrai sens du
terme: de nombreuses équipes ont
contribué, dans tout le Québec, & la
collecte des données depuis I'été 83.
Recensements, enquétes en régions
auprés des femmes concernées, com-
pilation des résultats, rédaction des ver-
sions préliminaires du rapport; autant
d'étapes auxquelles ont été étroitement
associées des chercheuses, des
étudiantes, des militantes de Montréal
et d'ailleurs, issues de plusieurs institu-
tions et regroupements.

Outre la préface de la ministre du
temps, Pauline Marois, cet ouvrage, ri-

goureusement documenté, compte cinq
chapitres, trois annexes et prés d'une
cinquantaine de tableaux. Il s'articule
autour des thémes suivants: L'invisible
commence a devenir visible (bref his-
torique); La collaboration: une vie ou

une carriére (portrait socio-démogra-

phique); Droit commercial et droit
matrimonial: une interaction complexe;
Collaboratrice: un statut & choisir (leur
statut au sein de I'entreprise et de la
famille); Le devenir des femmes col-
laboratrices.

Les progrés accomplis? lIs sont réels
et significatifs, constate I'auteure;
mais... "les femmes collaboratrices,
comme groupe, sont encore loin de
I'objectif que s'est fixé I'ADFQ, & savoir
“faire reconnaitre la valeur économique
du travail de la femme collaboratrice
indépendamment de la valeur écono-
mique du travail de son mari”’, de
maniére a assurer son autonomie et sa
sécurité tout comme aux autres mem-
bres de la population active.”

Portrait des femmes collaboratrices
du Québec - 1984 est disponible 3
I’ADFQ: 14 rue Aberdeen, St-Lambert
J4P 1R3. Au téléphone: 672-4647.

Introduction aux
systémes
psycholinguistiques

Introduction
aux systémes

psycholinguistiques

.. Callin morm
editenr

L'ensemble des préoccupations con-
temporaines de la psycholinguistique
sont abordées dans un ouvrage que
vient de publier M. Eric Keller, profes-
seur au département de linguistique et
chercheur au Centre hospitalier Cdte-
des-Neiges. Dans Introduction aux
systémes psycholinguistiques, |'au-
teur aborde en effet un éventail de
questions relatives a la méthodologie
de recherche en psycholinguistique,
aux fondements biologiques du lan-
gage, a I'utilisation normale du langage,
au langage perturbé par des lésions
neurologiques, aux aspects psycholin-
guistiques de la communication, a
I'acquisition de la langue maternelle et
al'apprentissage des langues secondes.

Les concepts dé base ayant trait &
I'apprentissage des langues et aux trou-
bles de la parole y sont exposées, de
méme que les différents processus psy-

cholinguistiques. Le lecteur peut donc
se familiariser avec I'approche modeme
des mécanismes cognitifs qui sous-
tendent le fonctionnement linguistique
humain.

D‘une grande rigueur scientifique,
I'ouvrage présente ces différentes
notions au moyen d‘une conception
intégrée, plutdt que sous forme d'une
“encyclopédie” des résultats de recher-
che dans le domaine. A qui s'adresse-
t-il? Aux futurs psychologues, linguis-
tes, orthophonistes, traducteurs, pro-
fesseurs de langue maternelle et pro-
fesseurs de langues secondes, puisqu'il

s'agit d'un excellent outil pédagogique.

Pour les professionnels oeuvrant dans
ces domaines, il peut également servir
de livre de référence.

Notons que M. Keller est |'auteur
d'une vingtaine d'autres travaux en psy-
cholinguistique et qu'il a présenté les
résultats de ses recherches dans des
colloques aux quatre coins du monde.
Introduction aux systémes psycholin-
guistiques a été publié chez gaétan
morin éditeur (C.P. 965, Chicoutimi,
G7H 5E8). Au téléphone: (418) 545-
3333.

Partenaires sociaux et
entrepreneurship québécois

ENTREPRENEURSHIP
QUEBECOIS

Pretacs de ANrc Ssuy
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“Tous sont a recherche d'une for-
mule participative qui ne soit pas basée
sur des méthodes déja établies ailleurs,
dans d'autres pays, mais qui le soit a
notre maniére et qui corresponde 3
notre mode de vie québécois. Notre
créativité est donc en jeu, notre capa-
cité de gestion "3 la québécoise” égale-
ment."” Cette réflexion inspiratrice et
vivifiante a, semble-t-il, guidé M. Gil-
bert Tarrab dans son double réle,
d'abord 2 titre d'animateur-interviewer,
et puis comme éducateur.

C'est ainsi que dans son dernier
ouvrage "Partenaires sociaux et entre-
preneurship québécois” (chez Hurtu-
bise HMH, Montréal, 1985), M, Gilbert
Tarrab professeur-chercheur au DSA,
a adapté pour la lecture une série d'en-
tretiens télévisés a I'automne 82 et & I'hi-
ver 83 aux canaux 9 et 25. L'auteur,
sur un total de 75 émissions, en a retenu
25, qu'il a récrites en les répartissant en
sept catégories d'intérét, chacune
regroupant des chefs de file actifs ou
qui le furent dans les milieux du patro-
nat, des syndicats et de I'Etat. Un
résumé a la fin du livre présente |'es-
sentiel des idées émises,

Le Québec est-il en passe de se batir?
Percoit-on au fil des témoignages un
consensus minimum, un dénominateur
commun qui laisse pressentir I'émer-
gence d'un contrat social? L'auteur,
quant & lui, n'a pas trouvé ce consen-
sus minimal, ce qui le rend perplexe sur
I'avenir.

M. Alfred Sauvy, démographe de
renom, a préfacé le livre de M. Tarrab.
La publication a bénéficié du support
du Conseil de la langue francaise. Dis-
ponible a la COOP-UQAM.

Une nouvelle association

L'Association des étudiants,es du
secteur de la formation des maitres
(ADESFMUQAM) demande a I'Univer-
sité une reconnaissance officielle. Un
scrutin, a cet effet, est actuellement en
cours. Les bulletins de vote, envoyés
par la poste, devront étre retournés
au secrétariat général avant le 13
décembre.

Le dépouillement du vote aura lieu
le 16 décembre, et les résultats seront
connus dés le lendemain.

II s"agit pour les étudiants en forma-

tion des maitres de se prononcer &

Scrutin étudiant en
formation des maitres

savoir s'il reconnaissent 'ADESFMU-
QAM comme unique association repré-
sentant leur secteur. Advenant qu'une
majorité réponde OUI, alors I'ADESF-
MUQAM sera de facto reconnue par
'UQAM.

Il est prévu une cotisation de 5% par
étudiant, par session, (automne et
hiver).

L'Association des étudiants,es du
secteur de la formation des maitres fait
une demande de reconnaissance en
vertu du chapitre 1115 de la Politique
de reconnaissance de |'Université.
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Le Fonds de solidarité
en progres a PUQAM

Depuis janvier 85, environ 80
salariés-es de 'UQAM ont adhéré au
Fonds de solidarité des travailleurs du
Québec FTQ pour un investissement
qui dépasse largement & ce jour les
50 000$. Le Fonds, par son REER
(régime enregistré d'épargne-retraite),
permet & ses membres de bénéficier
d'un crédit d'impot de 40%, moitié au
fédéral, moitié au provincial. C'est
méme 5% de plus que I'an dernier, alors
que c'était deja le régime offrant le plus
d‘avantages fiscaux. L'économie

d'imp6t possible va de 73% a 90%
selon le revenu imposable.

Les placements sont a long terme
en vue de la retraite. Le Fonds rachéte
les actions 3 60 ans si on est a la retraite
ou 4 la pré-retraite, ou bien a 65 ans. En
matiére de rachat, le conseil d"adminis-
tration considére toutefois des raisons
personnelles de membres, des projets
comme une retraite anticipée, le retour
aux études a temps complet, etc.

Le Fonds, maintenant nanti de 10§
millions en épargne-souscription et de

20$ millions injectés par Québec et
Ottawa, est un levier collectif impor-
tant pour maitriser I'essor économique
du Québec. |l crée des emplois stables
dans des entreprises rentables. Nou-
veaux ou maintenus grace au Fonds:
1 500 emplois!

On prend part au Fonds en achetant
des actions soit en un seul versement,
soit par déduction a la source sur le
salaire (un plancher de 1§ par paiel.
Renseignements: M. Pierre Cormier,
282-4355.

Le laboratoire de recherche

en toxicologie de I’environnement

Une reconnaissance officielle

Le laboratoire de recherche en toxi-
cologie de I'environnement inaugurait
récemment ses nouveaux locaux, sou-
lignant par la méme occasion la recon-
naissance institutionnelle dont il vient
de faire I'objet. Oeuvrant sous la direc-
tion de M. Gaston Chevalier, professeur
au département des sciences biologi-
ques, ce nouveau regroupement de
chercheurs en sciences multidéparte-

mental et multidisciplinaire, compte
quatre autres professeurs et une ving-
taine de collaborateurs agissant & divers
titres: stagiaires post-doctoraux, tech-
niciens, assitants de recherche (étu-
diants des 2e et 3e cycles), etc. Un
séminaire suivi d'une réception a
marqué I'événement auquel était invité
le Dr Claude Viau, de I'institut de
recherche en santé et sécurité au travail.

Les nouveaux locaux du regroupe-
ment comprennent un Laboratoire
d'instrumentation mis en commun, une
salle de réunion, une salle de travail ainsi
qu‘un secrétariat (salle 0095 du pavil-
lon des sciences). «ll s'agit avant tout
d'un lieu de réunion, de communica-
tion et d'échanges pour la recherchen
de commenter le directeur Chevalier.

La famille des lettres
au Salon du livre

EN BREF

Concours en
arts plastiques

Dans le cadre d’'un concours ouvert
aux étudiants du baccalauréat en arts
plastiques, un ler prix de 2 000 $ et trois
mentions de 500 $ chacune ont été
offerts par la Fondation McAbbie,
qu’administre Madame Ghislaine
Brassard.

Les prix seront remis aux bénéficiai-
res dont on connaitra les noms lors
d'un vernissage & la Galerie de 'UQAM,
le 12 décembre & 20 h. L'exposition des
travaux des étudiants se poursuivra jus-
qu'au 22 décembre.

Une quarantaine d’oeuvres ont été
sélectionnées, dont quatre ont été pri-
mées par un jury se composant de
Madame Chantal Dupont, professeure
au département d'arts plastiques, M.
Lucio De Heusch, professeur au dépar-
tement d'arts plastiques, ainsi que
Madame Denise Gallant, courtiére en
arts et représentante de la Fondation
McAbbie.

Biblio des arts
Mme Daphné Dufresne, directrice de

Artiste visiteur
Marc Le Bot

Dans le cadre du programme “Artiste
visiteur”’, le département d'arts plasti-
ques invitait monsieur Marc Le Bot,
professeur d'histoire de |'art contempo-
rain & |I'Université de Paris |, directeur
du Centre de recherche sur I'art
contemporain et critique d'art & la Quin-
zaine littéraire. Au cours de son séjour
4 'UQAM, il a prononcé une série de

conférences dont “Art et érotisme”’.

Marc Le Bot a publié huit (8) ouvra-
ges sur |'art du XXe siécle et de nom-

breux articles dans des revues spéciali-
sées. Ses recherches portent sur |'art
actuel et ses relations avec la société
industrielle.
Elles ont pour but de mettre en
lumiére les caractéres de I'art du
XXe siécle qui marque la rupture avec
I'idéologie de I'humanisme classique.
Le programme a déja recu des per-
sonnalités étrangéres de marque tels
que: Leonardo Cremonini, Félix Roulin,
Giuseppe Penone, etc..

C)[iniqus c{u Gau.gou’tg

Dr Bernard J. Lapointe, Mmp. LcMmc.
Dr Francgois Laplante, mp. LcMc.

Médecine générale

1643 St-Denis
en face du faubourg

(514) 845-9271

Clinigue dentaire

DENTISTE

Dr B. DEROUET

En face du Faubourg
St-Denis

845-9271

1643, rue St-Denis, Mtl

CENTRE DENTAIRE

Pour le module d"études littéraires, le Salon du livre a é1é I'occasion de faire connaitre
ses deux nouveaux programmes de certificat de premier cycle: I'un en création littéraire
qui a accueilli, cet automne, un premier contingent d'étudiants, I'autre en littérature de
jeunesse qui démarre en janvier. Pilotée par MM, Pierre Chénier, coordonnateur et Yves
Lacroix, directeur du module, cette initiative de la famille des lettres s'inscrit dans le ca-
dre d'un plan de avisibilité» destiné a faire mieux connaitre ses realisations et ses pro-
grammes.

Au Salon du livre, le kiosque de la famille a accueilli des professeurs-écrivains qui ont
echangé avec les visiteurs sur toutes questions relatives a la création littéraire, mettant
I'accent sur |"aspect tutoral du nouveau programme de certificat. Par ailleurs, une exposi-

GINETTE MARTIN

Dr Ginette Martin, B.A., B.Sc., D.M.D.
Chirurgienne Dentiste

la Bibliothéque des arts, a été élue re-
présentante du Canada au Conseil d'ad-
ministration d'Art Libraries Society of
North America (ARLIS/NA), associa-
tion regroupant les bibliothéques d'art
du Canada, des Etats-Unis et du Mexi- .
que. Le mandat est d'une durée de
deux ans. Madame Dufresne est

SERVICE D’URGENCE

tion de livres de littérature enfantine de par le monde a servi d'entrée en matiére a la pré- présentement présidente de I'Associa-
sentation du programme de certifical en littérature de jeunesse. Des ouvrages d'étudiants] . .
el de professeurs du département d'éludes littéraires ont également été présentés au tion des bibliothéques d'art du Canads, 1037 St-Denis, bureau 203, Mtl

une section du Canadian Library
Association.

grand public.

284-1975

Métro Champs de Mars
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Rebonds sportifs

Par entente avec le centre de ski alpin
de Bromont, le service des sports offre
aux gens de la collectivité universitaire
des billets d’accés a 50 % du prix régu-
lier. En semaine, prix UQAM 10 $ (régu-
lier 22 §). En semaine le soir, prix
UQAM 8 $ (régulier 17 $). Fin de
semaine le jour, prix UQAM 17 $ (régu-
lier 22 $), et le soir, prix UQAM 10 §
(régulier 22 $). Pour les non-membres
du service des sports, c'est 2 $ de plus
a I'achat du billet.

Du 16 décembre au 9 janvier, le ser-
vice des sports fait un spécial de loca-
tion d'équipements (skis, batons, bot-

que le soccer est pratiqué dans celui
des Fusilliers Mont-Royal. Ces plateaux
sont trop restreints, surtout si on consi-
dere par exemple les statistiques de
volley-ball pour la saison d'automne 85,
soit 10 équipes participantes et 100
joueurs. Or I'objectif de la saison hiver
86 est du double! “N’'importe quel
module peut former une équipe de
volley-ball, souligne I'animateur Alain
Giasson. On peut aussi s'inscrire indivi-
duellement. Le but de ces ligues de par-
ticipation, c'est d"avoir du plaisir ensem-
ble tout en acquérant un minimum de
connaissances pratiques.” Qu'on pren-

Au Lafontaine, c'est devenu trop petit...

tes) de ski de fond. Codt pour les
membres: 30 $ et pour les autres 40 $.

Le service des sports utilisera désor-
mais les plateaux d'un gymnase dou-
ble dans les locaux de I'Ecole de tech-
nologie supérieure, rue Henri-Julien
prés Mont-Royal. Ainsi les ligues uga-
micales de volley-ball et de soccer
auront de |'espace pour prendre de I'ex-
pansion en qualité et en quantité.
Présentement le volley-ball se joue au
gymnase du pavillon Lafontaine tandis

Un midi au Robutel
L'heure cocktail au Robutel
Une soiree au Robutel
Trois atmospheres..

1669, rue St Hubert

ree Ontar

ne part au jeu a I'un ou l'autre des trois
niveaux — débutants, intermédiaires ou
avancés — on profite toujours de la
petite demi-heure d'instructions techni-
ques données par I'animateur spécia-
lisé afin de mieux maitriser les régles et
les stratégies, de méme que dévelop-
per l'esprit de corps.

Les nouveaux horaires du volley-ball:
mercredi de 18 3 22 h pour la catégorie
“avancés”, et jeudi de 18 & 22 h pour
les niveaux débutants/intermédiaires.

du lundi au vendredi
Pour réservations:

921-5887

Production étudiante du département de théatre

Le département de théatre présente,
depuis le mois de novembre, les pro-
ductions étudiantes de |'automne 1985,
Ces spectacles, présentés a chaque fin
de session, sont gratuits. Pour les
étudiants et étudiantes, les productions
sont le résultat concret du travail
effectué au cours de la session. De
plus, ces exercices pédagogiques,
réalisés dans le cadre des cours de bac-
calauréat, leur offrent |'occasion de
se produire devant le public et d'acqué-
fir ainsi une expérience précieuse.

Entre le 11 et le 14 décembre, vous
pourrez voir “Violet” de Kandinsky au
studio-théatre Alfred-Laliberté, aux
heures suivantes:

Le 11 décembre, 20h30
Le 12 décembre, 13h et 20h30
Le 13 décembre, 13h et 20h30
Le 14 décembre, 20h30

Le théatre selon Kandinsky, peintre
abstrait, était “le lieu par excellence
d'une synthése des arts". "\_ﬁolal",

composition scénique en sept tableaux,
prétend & un “art total" ol chaque
médium veut se libérer des carcans de
la tradition.

Les acteurs sont d'abord des porteurs
de couleurs, des exécutants de mouve-
ments simples. Les couleurs, les sons
agissent au méme titre que les acteurs.
La parole est utilisée pour “créer une
atmosphére” et “rendre I'dme récep-
tive". ““Violet” est un spectacle qui se
veut “une féte pour les yeux".

Requiem de Verdi

Un succes retentissant

Plus de 3 000 personnes, connais-
seurs et amateurs, s'étaient donné
rendez-vous & I'Eglise St-Jean Baptiste
pour écouter le célébre Requiem de
Verdi présenté par la Société Philar-
monique de Montréal. Ce concert,
dirigé par Mikiés Takécs, directeur ar-
tistique de la Société Philarmonique
de Montréal et professeur au départe-

PHOTOCOPIES NOIR ET BLANC AVEC XEROX 9900° ou XEROX 9500°®

CHEZ "_-

ment de musique, réunissait sur scéne
pas moins de 250 chanteurs et musi-
ciens auxquels se joignaient quatre
solistes réputés. Cette imposante distri-
bution, qui a su séduire le public, était
composée des choeurs de I'UQAM et
de Ville de Laval, de I'orchestre Métro-
politain du Grand Montréal, des solis-
tes Colette Boky, soprano, professeure

UNIQUE A MONTREAL
RABAIS JUSQU’A 80%

COPIE EXPRESS
LES PLUS BELLES

PHOTOCOPIES AU MONDE
A UNE FRACTION DU PRIX REGULIER

de chant & I'UQAM, Livia Budai,
mezzo-soprano, Guy Bélanger, ténor et
Claude Corbeil, basse.

Aprés cette excellente performance,
le choeur de I'UQAM se prépare main-
tenant & produire pour avril la Création
de Haydn.

'POUR

ME OU MOINS!
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