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NOUS AVONS BEAUCOUP DE MATIERE A

COWRIR AUTOURD'MUL, ALORS T APPRECIERAIS

QULE VOULS NE POSIEZ. QUE DES QUESTIONS
POOR lesQUELES T Al DETA DES

REPONSES TOUTE PRETES




Pourquoi faire un exposé magistral ?

transmission unidirectionnelle et verbale
de savoirs

5 minutes
équipes de 4
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synthetiser la matiere

donner informations nouvelles
offrir contenu + ou - accessible
structurer la demarche

servir de modele

économiser du temps
valoriser le professeur !
securiser |'étudiant !
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Svinicki et McKeachie, 2010
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ne respecte pas les lois de |'attention!
ne permet pas de savoir si |'etudiant

comprend
ne respecte pas les styles d'apprentissage

maintient I'etudiant passif
depend des capacités de I'enseignant

r— Quelles seraient vos difficultés ?
Y T

.
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Liens entre exposé et taille du groupe

C’est ce qui se passe dans la classe qui compte.

Comment I’enseighement peut-il étre productif
dans une classe ?



Rétentivité lors d'un exposé

DUREE DE 15 premiéres 15 minutes 15 derniéres

L'AUDITION minutes suivantes minutes
45 min. 20% 24% 15%
30 min. 23% 27%

15 min. 41%

Svinicki et McKeachie, 2010 ; Weimer, 2010



5 conditions
pour un bon exposé magistral

5 minutes
équipes de 4




temps et structure: bon plan !

amorce: contextualiser...

concision: aller a I'essentiel

variation des méthodes a chaque partie
penser au non-verbal

pauses d'apprentissage : faut respirer !
resume et synthese: necessaire
considération des personnes

-l % ‘“

- " Langevin, 2014
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L’'interactivite

L’interactivité depend de la direction,
I'intensiteé et la fréequence du flux
d’information entre I’emetteur et le récepteur.
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Pauses d'apprentissage

Moments d’arrét :

5 minutes
équipes de 4




Le questionnement

engendrer du savoir

stimuler la réflexion, éveiller I’'intérét
traiter I'information

deceler les difficultés

developper I’auto-formation

J X

créertin climat convivial de collaboration
memoire court terme vers long terme



Le questionnement

des questions proviennent du professeur
proviennent des etudiants

Quelle est la question la plus frequemment
posee par un professeur ?

Quelle est la question la plus fréquemment
posee par les etudiants ?

T
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Poser des questions

a suprématie du contenu

es habitudes

es résistances a s'impliquer
'inexperience

construire et consolider les connaissances
prendre conscience...
repondre a ses questions...

- moduler 'exposé magistral
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Poser des questions

guestions claires et de niveaux differents
attendre les réeponses

encourager la réflexion

reformuler, relier...

s’adresser a des personnes differentes
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Poser des questions

bombarder de questions

mettre un étudiant sur la sellette

avoir une attitude non verbale negative
poser une question et y repondre soi-méme !
juger la reponse : recadrer l'erreur

ignorer les reponses

avoir peur du silence !  Kerr, 2011 |
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Planifier la lecon

faire un plan de lecon et vous y référer souvent
soigner I'amorce de la lecon

prioriser les contenus

prevoir 'interaction : quoi et a quel moment
créer des associations, utiliser des métaphores...
soutenir I'organisation des connaissances

fournir de la rétroaction

;lge une synthese a la fin de la lecon
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Meéthodes

* lectures =10) ¢

¢ expose
dirigées  méthode des « démonstration
 projets cas e tournois
individuels * enseighement e débats
* exercices par les pairs * jeux
- cas a étudier  tournois
seul  discussion

« démonstration « démonstration
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AUTOUR DE L’ETUDIANT

DESTABILISER

EXERCICES

INTEGRER LE CONTENU

MEDIATISER




COOPERATION

AIDE A LETUDE

EXERCICES D’APPLICATIONS




POUR LES MAXIMISER

informations

« compréhension
réflexion

« évaluation
divergente




Poser des questions

A quelle question ce cours a-t-il tenté de répondre?
Quelle est la théorie expliquant ce choix d’action?

Donnez trois raisons pour recourir a cette methode?
Pouvez-vous €élaborer sur ce point?

Quelgu’un est-il en désaccord avec ce point de vue?
Quelles sont vos raisons pour croire que...?

Nous avons étudié plusieurs cas difféerents que pouvez-
vous conclure?

ns qguel autre contexte cet exemple s’appliquerait-il ?

t-c‘;& » 4 :
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Canevas de plan de lecon

- partir d’un objectif particulier inscrit dans le plan de cours

- isoler et identifier le contenu qui est associé aux objectifs
- identifier 'essentiel de ce contenu : prioriser

- amorce de la lecon et liens avec les autres cours;
- enseignement/apprentissage avec application ou transfert;
- retour et synthese.

- comment les étudiants seront-ils appelés a traiter I'information ?
- les stratégies d’enseignement sont-elles variées ?
- comment savoir s’ils ont progresse ?

. ment évaluer ce qu’ils ont retenu ?
ﬂ% supports pédagogiques utiliser ? )

€ que les etudiants devront faire avant et apres le cours Page 23
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