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Formulaire de demande complète pour une prolongation sans ressources additionnelles[footnoteRef:1] [1:  La demande de prolongation sans ressources additionnelles sera évaluée par le Comité d’évaluation des demandes d’appui à la recherche et à la création (CEDARC), sur recommandation de la faculté et du département de rattachement du titulaire. La prolongation du mandat de la Chaire devra être entérinée par la Commission des études et le Conseil d’administration de l’UQAM. 
] 


Le texte doit être saisi à simple interligne et ne doit pas compter plus de six lignes par pouce. La police de caractères acceptée est Arial, 11 points. Le nombre maximal de pages autorisé est indiqué dans les instructions de chacune des sections. Évitez d'utiliser des acronymes et des abréviations ou expliquez ce que chaque lettre désigne. 

1. Présentation

	Titre de la Chaire

	



	

	Identification du titulaire


	Nom, Prénom
	

	Département
	

	Faculté
	

	

	Identification et coordonnées du responsable du dossier (doyenne ou doyen)


	Nom
	

	Faculté
	

	Courriel
	




	


	

	Signature de la candidate ou du candidat
	Date



2. Résumé du projet de Chaire  
(cette section doit comporter un maximum de 1 page)

Les éléments suivants doivent être abordés dans cette section :
2.1. Décrivez les raisons pour lesquelles la prolongation est demandée
2.2. Objectifs : énoncez brièvement les objectifs explicites du programme de la Chaire
2.3. Programme de recherche ou de création : Décrivez brièvement le programme de recherche ou de création ainsi que la méthodologie et/ou les approches utilisées












































3. Bilan des réalisations et des activités de la Chaire (40 %) 
(Cette section doit comporter un maximum de 2 pages)

Les éléments suivants doivent être abordés dans cette section :
3.1. Opportunité pour l’UQAM : Décrivez le contexte institutionnel et disciplinaire de la Chaire et expliquez comment les travaux réalisés par la Chaire ont contribué au développement du domaine de recherche ou de création visé par la Chaire.
3.2. Effet structurant et pertinence du programme de la Chaire relativement aux axes prioritaires de développement de la recherche et de la création de l’UQAM, de votre faculté et de votre département. Démontrez l’atteinte des objectifs de la Chaire et l’effet structurant que les travaux de celle-ci ont eu dans le domaine de recherche ou de création de la Chaire, au sein de votre faculté d’attache et de l’UQAM. Décrivez leurs impacts et retombées sur les plans scientifique, social et/ou culturel, etc.
3.3. Formation de personnel hautement qualifié et stratégie d’encadrement d’étudiants. 
Décrivez les impacts des travaux de la Chaire sur l’intégration, l’encadrement et la formation de PHQ, ainsi que sur le développement ou l’évolution de programmes d’enseignement.







































4. Justification de la demande de prolongation incluant la programmation des deux prochaines années (60%)
(Cette section doit comporter un maximum de 2 pages)

Les éléments suivants doivent être abordés dans cette section :

4.1. Potentiel de développement et de structuration à court terme du domaine de la Chaire: Décrivez quelle serait la valeur ajoutée d’une prolongation de deux ans par rapport aux résultats présentés dans le bilan et par rapport aux objectifs initiaux du projet de Chaire. Expliquez en quoi les résultats attendus seraient très supérieurs aux résultats présentés dans le bilan. Décrivez les effets attendus de la prolongation demandée sur le développement de la recherche, de la création ainsi que sur le rayonnement du titulaire, du département, de la faculté et de l’UQAM.
4.2. Planification des activités envisagées pour les deux années de prolongation : Faites état des activités envisagées pour les deux années de prolongation, en expliquant pourquoi ces activités et travaux n’ont pas été réalisés au cours des trois premières années. Décrivez quelle est leur importance stratégique en regard du projet de la Chaire ainsi que du développement de la recherche et de la création pour le département et la faculté d’attache du titulaire, de même que pour l’UQAM.





































5. Documents demandés en format PDF

5.1. 	Liste des principales contributions des deux premières années de la Chaire – 2 pages maximum
5.2. 	Curriculum vitae (CV) de la candidate, du candidat, au format accepté par les principaux organismes subventionnaires portant sur les cinq (5) années les plus récentes seulement*.
5.3. 	Résolution d’appui du Conseil académique de la faculté d’attache et la résolution d’appui de l’Assemblée départementale fournie lors de l’avis d’intention. 


Le dossier complet est constitué de quatre éléments suivants regroupés dans un seul fichier au format PDF : 

· le formulaire de demande de prolongation; (section 1, 2, 3 et 4)
· la liste des principales contributions; (section 5)
· le CV de la candidate, du candidat; (section 5)
· les résolutions des instances académiques. (section 5)


Le dossier complet doit être soumis à la vice-doyenne, au vice-doyen à la recherche et à la création de votre faculté au plus tard le 18 août 2025.























*Les congés de maternité, de maladie ou pour proches aidants ne sont pas considérés dans le calcul des cinq années. Si tel est votre cas, veuillez le préciser et fournir une justification quant à la prolongation de votre CV.
6

Page 5   
Formulaire de candidature prolongation 2025
