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Objectif : Fournir aux personnes étudiantes de 1
er cycle une expérience de recherche en sciences 

naturelles et en génie (SNG), en sciences humaines (SH) et en santé à l’UQAM qui complète leurs études, 
afin de les encourager à entreprendre des études supérieures et à poursuivre une carrière en recherche 
dans ces domaines. 
 

Quota 2026 de vingt-huit (28) bourses BPRC du CRSNG, 
Plus 9 BRPC réservées aux étudiantes et étudiants s’identifiant comme personnes noires, soit 5 bourses 
CRSH, 1 IRSC et 3 CRSNG,  
et un nombre illimité pour personnes étudiantes s’identifiant comme personne autochtone (CRSNG 
uniquement),  
BRPC de 6 000 $ pour l’été 2026 à l’UQAM, toutes majorées d’un montant minimum de 1 500 $ par les 
professeurs-superviseurs. 
 

Pour les BRPC CRSNG, le Fonds de recherche du Québec- Nature et technologies (FRQNT) bonifiera ce 
programme en versant 1 500 $ aux détenteurs d'une bourse BRPC-CRSNG inscrits dans une université 
admissible au Québec. 
 

Exigences : 
- Personne étudiante: 
 être citoyenne canadienne ou résidente permanente, ou bien être une personne protégée en vertu 

du paragraphe  95(2) de la Loi sur l’immigration et la protection des réfugiés (Canada); 
 être inscrite dans un programme de baccalauréat (temps partiel admissible) à la date limite du 

concours; 
 avoir réalisé au moins deux sessions lors du début du stage (24 crédits); 
 ne jamais avoir entrepris un programme d’études supérieures dans le même domaine et ne pas le 

débuter avant la fin du stage; 
 avoir une moyenne cumulative minimale de 3.00 ou B; 
 se consacrer à plein temps au stage de 14 à 16 semaines; 
 recevoir aucun crédit pour les travaux effectués pendant la période de validité de la bourse. 

- Direction de la recherche:  

 Professeure, professeur admissible, autorisé par l’UQAM à diriger les travaux de recherche des 
étudiantes ou étudiants de façon indépendante; 

 La pertinence de la supervision et du milieu de recherche est évaluée dans le cadre du critère 
« qualité attendue de la formation donnée » _voir détails section ‘Remarques’ pages suivantes_ 

 

Documents requis (3) : 
Formulaires 202 (parties I (étudiant) et II (superviseur)), dûment complétés avec le Service en ligne du 
CRSNG http://www.nserc-crsng.gc.ca/OnlineServices-ServicesEnLigne/Index_fra.asp 

Relevé de notes joint au F202 partie I _ relevé officiel (recto et verso) pour les étudiants hors UQAM_ 

Lettre de motivation d'une page de l’étudiant adressée au Comité de sélection mutlidisiciplinaire – 
transmise au  src- crsng@uqam.ca 

Date limite UQAM : soumission en ligne avant jeudi 12 février 2026 15 h. 
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- Rappel des consignes pour le dépôt des dossiers de candidatures à l’UQAM  

https://src.uqam.ca/programme/bourses-de-recherche-de-1er-cycle-en-milieu-universitaire/  

- Sélection par un comité multidisciplinaire et diversifié interne à l'UQAM (composé de 15-25 chercheurs 
subventionnés) suivant les trois (3) critères d'excellence universitaire (dossier universitaire) (40% de 
l’évaluation), potentiel en recherche du futur stagiaire (30%), et qualité attendue de la formation et du 
mentorat en sciences nature et génie (30%). 

 

Remarques – Bourses BRPC : 

• Engagement de l’UQAM à l’égard de l’équité, de la diversité et de l’inclusion (ÉDI).  
 La composition du comité d’évaluation institutionnel de l’UQAM prend en compte l’ÉDI : expertise 

diversifiée, représentativité multidépartementale et mulifacultaire de tous les domaines couverts 
en particulier en SNG à l’UQAM, avec plus de 30% de femmes, plus de 30% de membres de 
groupes sous-représentés, et plus de 30% de chercheurs en début de carrière. L’UQAM comme 
les organismes subventionnaires estime que des comités de sélection diversifiés améliorent la 
qualité de l’évaluation.  
Afin d’appuyer l’évaluation du mérite des demandes BRPC présentées aux IRSC et au CRSH 
dans le Système en ligne du CRSNG, l’UQAM veillera à inclure dans ce comité de sélection des 
spécialistes de la santé, des sciences humaines ou de différents domaines. 

 Utilisation des modules de formation ÉDI pour les membres de comités de sélection 
• Module de formation portant sur les préjugés inconscients élaborés par les 3 Conseils 
• Modules sur le sexe et le genre élaborés par les Instituts de recherche en santé du Canada 

 Les demandes des candidats autochtones autodéclarés en sus du quota attribué. 

• Mobilité encouragée des personnes étudiantes au 1er cycle:  

 Les BRPC peuvent être détenues dans toutes les universités admissibles au Canada. Ainsi les 
BRPC peuvent être utilisées pour permettre aux personnes étudiantes de l’UQAM de 
perfectionner leur formation de base dans d’autres universités, et à l’UQAM d’offrir une expérience 
semblable à des personnes étudiantes venant d’ailleurs. 
Les étudiantes et les étudiants doivent présenter une demande à l’établissement où ils aimeraient 
détenir la BRPC, par exemple, à l’UQAM pour réaliser leur stage à l’UQAM.  

 Les titulaires sont autorisés à passer une partie de la période de validité de leur BRPC à 
l’extérieur de leur établissement d’accueil, notamment à l’étranger. Ils ne peuvent toutefois 
passer toute la période de validité à l’extérieur de leur établissement d’accueil à moins d’être 
accompagnés par leur directeur de recherche. Cela signifie qu’il serait acceptable, par exemple, 
qu’une personne étudiante réalise des travaux sur le terrain à l’étranger avec sa directrice ou 
directeur de recherche, mais non qu’elle travaille dans un laboratoire à l’étranger sans cette 
direction pour toute la période de validité de sa bourse. 

 Si la directrice ou le directeur de recherche décide d’envoyer la personne titulaire d’une BRPC à 
l’extérieur de l’établissement pour qu’elle mène des travaux de recherche, la direction doit tout 
de même assumer la responsabilité de sa supervision. Les organismes subventionnaires 
s’attendent à ce que la directrice ou le directeur de recherche soit présent pendant la plus 
grande partie de la période de validité de la bourse (c.-à-d. au moins de six à huit semaines) et à 
ce qu’il prenne les dispositions voulues pour qu’une personne (collègue, stagiaire postdoctoral ou 
étudiant au doctorat) le remplace le reste du temps).  
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 Les personnes candidates ayant le statut de citoyen canadien ou de résident permanent au 
Canada qui étudient dans un établissement étranger peuvent être admissibles à une BRPC si 
elles remplissent tous les autres critères. 

• Les titulaires d’une BRPC peuvent suivre au maximum deux (2) cours pendant la période de validité 
de la bourse, avec entente préalable avec le superviseur. 

• Les titulaires d’une BRPC ne sont pas tenus d’être inscrits à un programme pendant leur stage. 
• Le travail à distance ou le télétravail est accepté pour peu qu’il se fasse après une entente préalable 

avec le superviseur et sous une supervision régulière.  

• Limite fixée par le comité quant au nombre d’étudiantes et étudiants qu’une personne peut diriger pour 
s’assurer que chaque personne dirige les travaux d’un nombre raisonnable d’étudiantes et étudiants à 
la fois. 

• Cosupervision : Les titulaires d’une BRPC peuvent de travailler sous la direction de deux personnes, 
pourvu qu’ils travaillent à un projet de recherche dans le cadre duquel ils seront initiés à tous les 
aspects du processus de recherche. Une seule de ces personnes sera désignée comme directrice ou 
directeur de recherche officiel de la candidature et remplira la partie II du formulaire 202. 

• Droits et responsabilités : La directrice ou le directeur de recherche doit s’assurer que l’étudiante ou 
l’étudiant est supervisé de manière adéquate en tout temps (particulièrement dans le cadre des travaux 
sur le terrain) et qu’il reçoit une formation et un mentorat en matière de techniques de recherche et de 
mesures de sécurité. La directrice ou le directeur de recherche a le droit d’établir les heures de travail du 
titulaire et de lui attribuer des tâches.  

• Heures de travail : Les organismes s’attendent à ce que les titulaires d’une BRPC travaillent environ le 
même nombre d’heures et qu’ils jouissent des mêmes conditions de travail que les employés de 
l’établissement, sous réserve des besoins propres au type de recherche effectuée et des 
recommandations de la directrice ou du directeur de recherche. 

• Certaines initiatives peuvent être combinées au Programme du BRPC du CRSNG uniquement : 

 Fonds de recherche du Québec- Nature et technologies (FRQNT) – Supplément de 1 500 $ aux 
détenteurs d’une bourse BRPC inscrits dans une université admissible au Québec (pour information 
consulter  https://frq.gouv.qc.ca/programme/supplements-aux-bourses-de-1er-cycle-en-milieu-
academique-du-crsng-brpc-bpca-2025-2026/ 

 Supplément de 1 000 $ d’Environnement Canada aux étudiants méritants inscrits à un programme 
en Sciences atmosphériques et météorologie (https://www.nserc-crsng.gc.ca/Students-Etudiants/UG-
PC/Meteorological-Meteorologique_fra.asp ) 

 Supplément de 5 000 $ par Ressources Naturelles Canada (NRCan) – Service canadien des 
forêts (SCF) – Appui à la diversité de l’effectif dans le secteur forestier canadien (https://www.nserc-
crsng.gc.ca/Students-Etudiants/UG-PC/Forest-Forest_fra.asp) . 

  

mailto:src-crsng@uqam.ca
https://frq.gouv.qc.ca/programme/supplements-aux-bourses-de-1er-cycle-en-milieu-academique-du-crsng-brpc-bpca-2025-2026/
https://frq.gouv.qc.ca/programme/supplements-aux-bourses-de-1er-cycle-en-milieu-academique-du-crsng-brpc-bpca-2025-2026/
https://www.nserc-crsng.gc.ca/Students-Etudiants/UG-PC/Meteorological-Meteorologique_fra.asp
https://www.nserc-crsng.gc.ca/Students-Etudiants/UG-PC/Meteorological-Meteorologique_fra.asp
https://www.nserc-crsng.gc.ca/Students-Etudiants/UG-PC/Forest-Forest_fra.asp
https://www.nserc-crsng.gc.ca/Students-Etudiants/UG-PC/Forest-Forest_fra.asp


Concours de bourses de recherche de 1er cycle (BRPC) – ÉTÉ 2026 

Info : Pascale Martineu, Service de la recherche et de la création, UQAM, src-crsng@uqam.ca        4 

Liens pertinents au programme BRPC sur le site CRSNG : 

• BRPC (Programme de bourses de recherche de 1er cycle) :  http://www.nserc-crsng.gc.ca/Students-
Etudiants/UG-PC/USRA-BRPC_fra.asp 

• Foire aux questions à l’intention des candidats et des directeurs de recherche proposés 
https://www.nserc-crsng.gc.ca/Students-Etudiants/UG-PC/USRAFAQ-BRPCFAQ_fra.asp  

• Formulaires en format PDF et instructions générales : http://www.nserc- crsng.gc.ca/OnlineServices-
ServicesEnLigne/Forms-Formulaires_fra.asp 

• Services en ligne : https://www.nserc-crsng.gc.ca/onlineservices-servicesenligne/index_fra.asp 

 
Critères de sélection et indicateurs utilisés pour l’évaluation des demandes de bourse de recherche de 
1er cycle (BRPC) à l’UQAM 

 

Critères Description 

Excellence universitaire (40%) L’excellence universitaire telle qu’elle est attestée par les 
résultats scolaires passés, les relevés de notes universitaires 
ainsi que les prix et distinctions reçus. 
Indicateurs de l’excellence universitaire : 
 le dossier universitaire; 
 la progression du dossier universitaire; 
 les bourses et les octrois détenus par la personne candidate; 
 le classement relatif (par rapport à sa cohorte, ou aux cours 

suivis); 
 la durée des études antérieures et actuelles de la personne 

candidate. 
 

Potentiel en recherche (30%) Le potentiel en recherche tel qu’il est attesté par les antécédents 
en recherche de la personne candidate et son intérêt pour la 
recherche. En plus du Formulaire 202, l'UQAM demande une 
lettre de motivation présentant les particularités de son profil, de 
son cursus, ses intérêts et ses objectifs en matière de recherche. 

Indicateurs du potentiel en recherche : 
 l’enthousiasme pour la recherche ainsi que la participation à 
des activités communautaires et de sensibilisation de la 
communauté; 
 le jugement et l’esprit critique; 
 les travaux de recherche antérieurs et l’expérience de travail; 
 la pertinence de l’expérience de travail et de la formation 
universitaire par rapport au domaine de recherche proposé; 
 la capacité d’appliquer les compétences et les connaissances; 
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 l’initiative et l’autonomie; 
 la formation universitaire. 
 

 

Qualité attendue de la formation 
et du mentorat (30%) 

La qualité attendue de la formation et du mentorat qui seront 
reçus telle qu’elle est attestée par le plan élaboré par la personne 
proposée pour la direction des travaux de recherche et présenté 
à la partie II du formulaire 202. 
Indicateurs de la qualité attendue de la formation et du mentorat 
qui seront reçus : 
 le contact avec l’équipe de recherche; 
 la formation pour le développement de techniques de 

recherche et de compétences en recherche; 
 l’expérience en matière de supervision de la personne 

proposée pour la direction des travaux de recherche; 
 la contribution attendue aux résultats de la recherche. 
 

 
 
 

 
Date de mise à jour SRC-UQAM : 4 décembre 2025 
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