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Sélection par un comité multidisciplinaire et diversifié interne a I'UQAM (composé de 15-25 chercheurs
subventionnés) suivant les trois (3) critéres d'excellence universitaire (dossier universitaire) (40% de
I'évaluation), potentiel en recherche du futur stagiaire (30%), et qualité attendue de la formation et du
mentorat en sciences nature et génie (30%).

Critéres de sélection et indicateurs utilisés pour I'évaluation des demandes de bourse de recherche
de 1¢" cycle (BRPC) a TUQAM

Critéres Description

Excellence universitaire (40%) L’excellence universitaire telle qu’elle est attestée par les
résultats scolaires passés, les relevés de notes universitaires
ainsi que les prix et distinctions regus.

Indicateurs de I'excellence universitaire :
O le dossier universitaire;
"1 la progression du dossier universitaire;

[ les bourses et les octrois détenus par la personne
candidate;

[1 le classement relatif (par rapport & sa cohorte, ou aux cours
suivis);

[ la durée des études antérieures et actuelles de la personne
candidate.

Potentiel en recherche (30%) Le potentiel en recherche tel qu’il est attesté par les antécédents
en recherche de la personne candidate et son intérét pour la
recherche. En plus du Formulaire 202, 'TUQAM demande une
lettre de motivation présentant les particularités de son profil, de
son cursus, ses intéréts et ses objectifs en matiére de
recherche.

Indicateurs du potentiel en recherche :

[J I'enthousiasme pour la recherche ainsi que la participation a
des activités communautaires et de sensibilisation de la
communauté;

[ le jugement et I'esprit critique;
[ les travaux de recherche antérieurs et 'expérience de travail;

[ la pertinence de I'expérience de travail et de la formation
universitaire par rapport au domaine de recherche proposé;

[ la capacité d’appliquer les compétences et les connaissances;
[ Iinitiative et 'autonomie;

[J la formation universitaire.

Info : Pascale Martineu, Service de la recherche et de la création, UQAM, src-crsng@ugam.ca
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Qualité attendue de la formation | La qualité attendue de la formation et du mentorat qui seront

et du mentorat (30%) recgus telle qu’elle est attestée par le plan élaboré par la
personne proposée pour la direction des travaux de recherche et
présenté a la partie Il du formulaire 202.

Indicateurs de la qualité attendue de la formation et du mentorat
qui seront regus :

[ le contact avec I'équipe de recherche;

U la formation pour le développement de techniques de
recherche et de compétences en recherche;

[J I'expérience en matiére de supervision de la personne
proposée pour la direction des travaux de recherche;

[J la contribution attendue aux résultats de la recherche.

e Engagement de 'UQAM & I'égard de I'équité, de la diversité et de l'inclusion (EDI).

> La composition du comité d’évaluation institutionnel de 'UQAM prend en compte 'EDI : expertise
diversifiée, représentativité multidépartementale et mulifacultaire de tous les domaines couverts
en particulier en SNG a 'UQAM, avec plus de 30% de femmes, plus de 30% de membres de
groupes sous-représenteés, et plus de 30% de chercheurs en début de carriére. L'UQAM comme
les organismes subventionnaires estime que des comités de sélection diversifiés améliorent la
qualité de I'évaluation.

Afin d’appuyer I'évaluation du mérite des demandes BRPC présentées aux IRSC et au CRSH
dans le Systéme en ligne du CRSNG, 'UQAM veillera a inclure dans ce comité de sélection des
spécialistes de la santé, des sciences humaines ou de différents domaines.

> Utilisation des modules de formation EDI pour les membres de comités de sélection

* Module de formation portant sur les préjugés inconscients élaborés par les 3 Conseils

* Modules sur le sexe et le genre élaborés par les Instituts de recherche en santé du Canada

» Les demandes des candidats autochtones autodéclarés en sus du quota attribué.

e Rappel des consignes pour le dépbt des dossiers de candidatures a 'TUQAM
https://src.ugam.ca/programme/bourses-de-recherche-de-1er-cycle-en-milieu-universitaire/
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